
Додаток 2 

до Антикорупційної програми Міністерства у 

справах ветеранів України на 2023-2025 роки 

(пункт 2.9 розділу ІІ) 

РЕЄСТР РИЗИКІВ МІНВЕТЕРАНІВ (р.10-17) 
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1 10 11 12 13 14 15 16 17 

1. 

Розробка Порядку, 

що забезпечить 

організацію роботи 

та взаємодію між 

структурними 

підрозділами 

Мінветеранів  щодо 

надання довічних 

державних стипендій 

грудень 2023 

року 

Департамент 

соціального 

захисту 

У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті 

Порядок 

затверджено 

   

Підготовлено 

проекту змін до 

Положення про 

Внесено зміни до 

Положення про 

Мінветеранів щодо 
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Мінветеранів щодо 

виключення 

відповідного 

завдання 

виключення 

відповідного 

завдання 

2. 

Розробка Порядку, 

що забезпечить 

унормовуватиме 

організацію роботи 

та взаємодію між 

структурними 

підрозділами 

Мінветеранів  під час  

пошуку зниклих 

безвісти у зв’язку із 

війнами та 

локальними 

конфліктами, 

виконання обов’язків 

військової служби 

грудень 2023 

року 

Департамент 

громадянської  

ідентичності  та 

ветеранського  

розвитку 

У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті 

Порядок 

затверджено 

   

Підготовлено 

проекту змін до 

Положення про 

Мінветеранів щодо 

виключення 

відповідного 

завдання 

Внесено зміни до 

Положення про 

Мінветеранів щодо 

виключення 

відповідного 

завдання 

   

3. 

Розробка Порядку, 

що забезпечить 

унормовуватиме 

організацію роботи 

та взаємодію між 

структурними 

підрозділами 

грудень 2023 

року 

Департамент 

соціального 

захисту 

У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті 

Порядок 

затверджено 
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Мінветеранів  під час  

розгляду матеріалів 

про підтвердження 

участі осіб у 

підпільно-

партизанській 

визвольній боротьбі 

в Україні у XX 

столітті 

Підготовлено 

проекту змін до 

Положення про 

Мінветеранів щодо 

виключення 

відповідного 

завдання 

Внесено зміни до 

Положення про 

Мінветеранів щодо 

виключення 

відповідного 

завдання 

   

4. 

Розробка Порядку, 

що забезпечить 

організацію роботи 

та взаємодію 

(підстави, строки та  

відповідальних за  

здійснення контролю 

за діяльністю 

центрів) при 

користуванні 

об’єктами державної 

власності 

установами, що 

належать до сфери 

управління 

Мінветеранів 

грудень 2023 

року 

Директорат  

стратегічного 

планування  та 

європейської  

інтеграції; 

Департамент 

реабілітації та 

медичного 

забезпечення; 

Департамент 

громадянської  

ідентичності  та 

ветеранського  

розвитку 

У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті 

Порядок 

затверджено 

   

5. Розробка змін до грудень 2023 Департамент У межах Зміни внесені    
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Порядку надання 

адміністративної 

послуги з надання 

витягів з Єдиного 

державного реєстру 

ветеранів війни 

року цифрового 

розвитку, 

цифрових 

трансформацій і 

цифровізації 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті 

6. 

1. Використання 

аналітичних модулів 

для моніторингу цін; 

1. Постійно 

протягом 2023 - 

2025 року перед 

проведенням 

закупівлі; 

1.Відділ 

адміністративно-

господарського 

забезпечення 

1. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

1.Відповідний 

моніторинг 

проведено,  

результат 

зафіксовано у формі 

доповідної записки 

керівництву  

Мінветеранів; 

   

2. Розробка 

(оновлення) пам'ятки 

щодо проведення 

публічних закупівель 

та відповідальності 

за незаконні дії у 

сфері публічних 

закупівель. 

2. Липень 2023 

року; 

 Березень 2024 

року; 

Березень 2025 

року. 

2. Відділ 

адміністративно-

господарського 

забезпечення; 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

2.  У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

кошти 

міжнародної 

технічної 

допомоги. 

2. Відповідну 

пам'ятку розроблено. 

   

7. 

1. Проведення з 

аналізу ринку та 

вивчення того, 

наскільки заявлені в 

тендерній 

документації або в 

оголошенні про 

проведення 

спрощеної закупівлі  

характеристики 

1. Постійно 

протягом 2023 - 

2025 року перед 

проведенням 

закупівлі; 

Відділ 

адміністративно-

господарського 

забезпечення  

Мінветеранів 

1. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

1.Відповідний аналіз 

проведено,   

результат 

зафіксовано; 
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товару, роботи чи 

послуги є 

специфічними чи 

спеціальними, 

порівняно з іншими 

закупівлями, а у разі 

відсутності таких – з 

іншими тендерами в 

галузі; 

2. Розробка 

(оновлення) пам'ятки 

щодо проведення 

публічних закупівель 

та відповідальності 

за незаконні дії у 

сфері публічних 

закупівель. 

2. Липень 2023 

року;  

Березень 2024 

року; 

Березень 2025 

року. 

2. Відділ 

адміністративно-

господарського 

забезпечення; 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

2.  межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

кошти 

міжнародної 

технічної 

допомоги. 

2. Відповідну 

пам'ятку розроблено. 

   

8. 

1. Організація 

отримання 

повідомлення 

кожного члена 

конкурсної комісії 

щодо наявності або 

відсутності 

конфлікту інтересів 

на етапі розгляду 

зведеної інформації 

про кандидатів та 

перед прийняттям  

рішення щодо 

допуску/недопуску 

до участі у 

1. Постійно 

протягом 2023 - 

2025 року під час 

проведення 

відповідного 

етапу конкурсу; 

1. Служба з 

питань 

персоналу   

1. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

1. Рішення щодо 

наявності/відсутності 

конфлікту інтересів у 

зв'язку з виконання 

повноважень члена 

конкурсної комісії 

зафіксовано в 

протоколі засідання 

конкурсної комісії; 
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наступних етапах 

конкурсу 

відповідних 

кандидатів; 

2. Організація 

отримання  

письмового 

зобов'язання кожного 

члена конкурсної 

комісії щодо 

нерозголошення 

змісту практичних 

завдань, розроблених 

комісію для 

проходження 

співбесіди з 

кандидатами; 

2. Постійно 

протягом 2023 - 

2025 року під час 

проведення 

відповідного 

етапу конкурсу; 

2.  Служба з 

питань 

персоналу   

2. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

2. Отримано 

відповідні письмові 

зобов'язання, 

забезпечено їх 

зберігання; 

   

3. Виявлення фактів 

недоброчесної 

поведінки членнів 

конкусної комісії 

шляхом отримання 

інформації з джерел 

не заборонених 

законом, внесення 

пропозицій щодо 

виключення члена 

конкурсної комісії у 

разі наявності 

фактичних даних 

щодо можливої 

недоброчесної 

поведінки. 

 

 

3. Постійно 

протягом 2023 - 

2025 року у 

період роботи 

конкурсної 

комісії. 

 

 

3. Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

3. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

3. Доповідь  

керівництву 

Мінветеранів. 
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9. 

1. Розробка 

організаційно-

розпорядчого 

документу, який 

визначає порядок 

заміщення вакантних 

посад в  

Мінветеранів в 

період дії воєнного 

стану; 

1. Липень 2023 

року; 

1. Служба з 

питань 

персоналу; 

  

1. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

1. Відповідний 

організаційно-

розпорядчий 

документ 

розроблено; 
   

2. Оприлюднення 

оголошення на 

вебсайті  

Мінветеранів про 

заміщення вакантних 

посад в  

Мінветеранів із 

зазначенням 

кваліфікаційних 

вимог до кандидатів і 

строку подання 

документів, 

визначених законом; 

2. Постійно 

протягом 2023 - 

2025 року у 

період дії 

воєнного стану; 

2.  Служба з 

питань 

персоналу; 

2. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

2. Оголошення 

оприлюднено на 

офіційному вебсайті  

Мінветеранів; 

   

3. Внесення на 

розгляд керівництва  

Мінветеранів 

пропозицій для 

прийняття рішення 

щодо призначення на 

посади із 

зазначенням 

інформації щодо 

відповідності 

3. Постійно 

протягом 2023 - 

2025 року у 

період дії 

воєнного стану. 

3. Служба з 

питань 

персоналу; 

3. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

3. Доповідь 

керівництву  

Мінветеранів. 
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документів та 

інформації, поданої 

кандидатом 

кваліфікаційними 

вимогам до 

відповідної посади та 

результатів 

перевірки кандидата. 

10. 

1. Розробка 

організаційно-

розпорядчого 

документу, який 

визначає порядок 

використання майна 

та ресурсів  

Мінветеранів; 

1.Серпень 2023 

року; 

1. Відділ 

адміністративно-

господарського 

забезпечення; 

Управління 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності; 

1. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

1. Доповідь 

керівництву  

Мінветеранів. 

   

2. Проведення 

інвентаризації 

активів і зобов’язань; 

2. Листопад 2023 

року;  

Листопад 2024 

року; 

Листопад 2025 

року; 

2. Відділ 

адміністративно-

господарського 

забезпечення  

Мінветеранів; 

Управління 

бухгалтерського 

обліку та 

звітності; 

2. У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

2. Відповідний 

організаційно-

розпорядчий 

документ 

розроблено;    

3. Проводити 

контрольну звірку 

щодо цільового 

використання 

державного 

майна. 

3.Щоквартально 

протягом 2023 - 

2025 року. 

3.Відділ 

адміністративно-

господарського 

забезпечення  

Мінветеранів; 

3.У межах 

видатків, 

передбачених 

у державному 

бюджеті; 

3. Висновки 

інвентаризації 

зафіксовано в 

протоколі 

інвентаризаційної 

комісії; 

   

11.  
1. Підготовка 

пам’ятки про 

1. серпень  2023 

року 

1. Сектор з 

питань 

1.В межах 

наявних 

1. Підготовлено 

Пам’ятку  
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персональну 

відповідальність 

членів аудиторських 

груп Мінветеранів, їх 

функції, права та 

обов’язки, 

можливість та 

наслідки 

притягнення їх до 

відповідальності за 

порушення вимог 

спеціального та 

антикорупційного 

законодавства (далі – 

Пам’ятка) 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Сектор 

внутрішнього 

аудиту  

ресурсів. 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує 

2. Ознайомлення з 

Пам’яткою членів 

аудиторських груп 

під особистий підпис 

перед початком 

проведення аудиту 

2. Постійно 

(протягом 3 

робочих днів 

після 

формування 

аудиторської 

групи) 

2. Сектор 

внутрішнього 

аудиту   

 

 

2.В межах 

наявних 

ресурсів. 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує 

2. Ознайомлено з  

пам’яткою членів 

аудиторських груп 

перед початком 

проведення аудиту. 

Копію аркуша 

ознайомлення 

направлено на адресу 

Сектору з питань 

запобігання та 

виявлення корупції  

 

   

3. Проведення  

інструктажів з 

посадовими особами 

підрозділу аудиту 

Мінветеранів з 

питань дотримання 

3. 2 рази на рік         

(до 01 липня та 

до 31 грудня) 

3. Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

 

3. В межах 

наявних 

ресурсів. 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує 

3. Проведено  

інструктажі з 

посадовими особами 

Мінветеранів 

(членами 

аудиторських груп) з 
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загальних правил 

етичної поведінки 

державних 

службовців, прав та 

гарантій захисту 

викривачів корупції, 

практичного 

застосування 

положень 

антикорупційного 

законодавства 

 питань дотримання 

загальних правил 

етичної поведінки 

державних 

службовців, прав та 

гарантій захисту 

викривачів корупції, 

практичного 

застосування 

положень 

антикорупційного 

законодавства. 

Зафіксовано у 

«журналі 

інструктажів» 

4. Проведення 

суцільного 

моніторингу 

матеріалів 

аудиторських звітів 

за результатами 

планових і 

позапланових 

аудитів, що 

проводились 

аудиторськими 

групами 

Мінветеранів, а 

також рішень, 

прийнятих за їх 

результатами 

4. Постійно 

(протягом 10 

робочих днів 

після 

затвердження 

аудиторського 

звіту) 

4. Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

 

 

4. В межах 

наявних 

ресурсів. 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує 

4. Проведено 

суцільний 

моніторинг 

матеріалів 

аудиторських звітів 

за результатами 

планових та 

позапланових 

аудитів, що 

проводились 

аудиторськими 

групами 

Мінветеранів, а 

також рішень, 

прийнятих за їх 

результатами 

   

12. 
1. Розроблення 

методичних 

1. жовтень 2023 

року 

1. Сектор з 

питань 

1.В межах 

наявних 

1. Розроблено 

методичні 
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рекомендацій щодо 

процедури розгляду 

звернень громадян і 

адвокатських запитів 

та порядку дій 

посадової особи 

Мінветеранів у разі 

отримання до 

розгляду матеріалів, 

у яких одночасно 

оскаржуються її 

дії/бездіяльність 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Юридичний 

департамент 

ресурсів. 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує 

рекомендацій щодо 

процедури розгляду 

звернень громадян і 

адвокатських запитів 

та порядку дій 

посадової особи 

Мінветеранів у разі 

отримання до 

розгляду матеріалів, 

у яких одночасно 

оскаржуються її 

дії/бездіяльність. 

Доведено до 

посадових осіб 

Мінветеранів 

2. Проведення  

інструктажів з 

керівниками 

самостійних 

структурних 

підрозділів 

Мінветеранів, 

відповідальних за 

розгляд звернень 

громадян і 

адвокатських 

запитів, з питань   

практичного 

застосування 

положень розділу V 

Закону України «Про 

запобігання 

корупції» 

2. Щорічно 

(до 10 лютого  та 

до 10 липня) 

2. Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

 

 

 

2. В межах 

наявних 

ресурсів. 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує 

2. Проведено  

інструктажі з 

керівниками 

самостійних 

структурних 

підрозділів 

Мінветеранів, 

відповідальних за 

розгляд звернень 

громадян і 

адвокатських 

запитів, з питань   

практичного 

застосування 

положень розділу V 

Закону України «Про 

запобігання 

корупції» 
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_______________________________________________ 

 

3. Запровадження 

вибіркового 

моніторингу 

матеріалів із 

розгляду звернень 

громадян і 

адвокатських запитів 

3. Щоквартально 3. Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

 

 

3.В межах 

наявних 

ресурсів. 

Додаткових 

ресурсів не 

потребує 

3. Запроваджено 

вибірковий 

моніторинг 

матеріалів із 

розгляду звернень 

громадян і 

адвокатських запитів 

   


