
МІНВЕТЕРАНІВ

ШУКАЄ У СВОЮ КОМАНДУ ГОЛОВНОГО СПЕЦІАЛІСТА ВІДДІЛУ З 
ПИТАНЬ ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 

ДЕПАРТАМЕНТУ ГРОМАДЯНСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ТА 
ВЕТЕРАНСЬКОГО РОЗВИТКУ 

 (ДРУГА ПОСАДА)

 Завдання, які очікують на головного спеціаліста:

• Забезпечення формування та реалізації державної політики у сфері 
залучення ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності (далі — 
ветерани) до утвердження у населення української національної та 
громадянської ідентичності.

• Участь у підготовці пропозицій до планів діяльності Уряду та Міністерства 
з питань формування та реалізації державної політики у відповідній сфері.

• Участь у проведенні консультацій з органами державної влади, органами 
місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з 
метою залучення їх до процесу формування державної політики у сфері.

• Участь в організації та проведенні соціологічних досліджень з метою 
отримання інформації щодо залучення ветеранів до сфери утвердження у 
населення української національної та  громадянської ідентичності.

• Підготовка проєктів відповідей на звернення громадян, запити на публічну 
інформацію та інших матеріалів з питань формування державної політики у 
відповідній сфері.

• Підготовка звітів, проєктів документів, аналітичних, інформаційних, 
довідкових та інших матеріалів з питань формування державної політики у 
відповідній сфері.

• Підготовка та проведення наукових досліджень та конференцій, семінарів, 
засідань за круглим столом та інших заходів з питань формування 
державної політики у відповідній сфері.

• Формування номенклатури справ відділу відповідно до вимог діловодства.
• За дорученням Міністра, його заступників, генерального директора 

Директорату та керівника експертної групи виконання інших завдань з 
питань формування державної політики у відповідній сфері.

Обов’язкові вимоги: 
• вільне володіння державною мовою;
• кандидат з вищою освітою, бажано в галузі знань  "Соціальні та поведінкові 

науки" або у галузі знань "Управління та адміністрування" ;
• бажано досвід роботи в державних органах;
• бути впевненим користувачем програм Microsoft Office;
• вміти або мати досвід в розробці проектів нормативно-правових актів



 Умови призначення на посаду:
• призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду переможця 

конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування 
воєнного стану.

Умови оплати праці:
• Оклад плюс премії, надбавки, стимулюючі виплати відповідно до статті 52 

Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників 
державних органів».

Ми чекаємо на змістовні розгорнуті резюме кандидатів до 16:00  13 липня 
2023 року   на електронну адресу  career@mva.gov.ua

За результатами опрацювання резюме  ми відберемо ті, які відповідають нашому 
запиту, та запросимо відібраних кандидатів на співбесіду з державним секретарем 
Мінветеранів.

У разі виникнення запитань звертайтеся до Оксани Бражевської за                           
тел. +38(063) 227-12-15
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