ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства у справах ветеранів України

                                                                                   19.11.2021 №965-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття  вакантної посади фахівця з питань реформ керівника експертної групи фізкультурно-спортивної реабілітації та розвитку ветеранського спорту Директорату реабілітації та медичного забезпечення Міністерства у справах ветеранів України, категорія “Б”
	Загальні умови

  

	Посадові обов’язки 
	1) Здійснює загальне керівництво діяльністю експертної групи, організовує планування роботи, забезпечує виконання покладених на неї завдань і функцій у сфері розвитку ветеранського спорту та фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів, їх участі у міжнародних та інших заходах, розроблення програм спортивної реабілітації і занять спортом для ветеранів;
2) Визначає коло ключових інтересів заінтересованих сторін, що є об’єктами впливу політики Мінветеранів у сфері компетенції експертної групи, забезпечує проведення консультацій та здійснення фахових комунікацій із заінтересованими сторонами з метою залучення їх до процесу формування державної політики у межах компетенції Експертної групи;
3) Готує та подає на розгляд генеральному директору Директорату аналітичні матеріали, пропозиції щодо вирішення проблем у сфері розвитку ветеранського спорту та фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів, їх участі у міжнародних та інших заходах, розроблення програм спортивної реабілітації і занять спортом для ветеранів, зокрема щодо альтернативних варіантів розв’язання виявлених проблем на основі проведеної оцінки та визначення переваг та ризиків, пропозицій щодо стратегічного планування діяльності Мінветеранів у сфері компетенції експертної групи;
4) Здійснює аналіз нормативно-правових актів у сфері компетенції експертної групи з метою виявлення прогалин та неузгодженостей, узагальнення практики застосування законодавства, розробляє пропозиції щодо його вдосконалення та забезпечення адаптації законодавства у сфері компетенції експертної групи до законодавства Європейського Союзу, розробляє нормативно-правові акти у сфері компетенції експертної групи;
5) Готує відповіді на запити/звернення фізичних та юридичних осіб з питань, що знаходяться у межах компетенції експертної групи;
6) Аналізує результати роботи експертної групи, вживає заходів щодо усунення недоліків та закріплення позитивних тенденцій;
7) За дорученням державного секретаря Мінветеранів представляє Мінветеранів в органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування при обговоренні питань, що належать до компетенції експертної групи;
8) Вносить в установленому порядку генеральному директору Директорату пропозиції щодо вдосконалення роботи експертної групи та підвищення її ефективності; проводить роботу щодо створення сприятливого організаційного та психологічного клімату, формування корпоративної культури в експертній групі, розв’язання конфліктних ситуацій;
9) Здійснює контроль за веденням діловодства в експертній групі, збереженням документів, організовує роботу з документами відповідно до Інструкції з діловодства Мінветеранів;
10) Забезпечує дотримання працівниками експертної групи правил внутрішнього службового розпорядку, правил техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки;
11) Виконує функції користувача Єдиного державного реєстру ветеранів війни щодо перегляду, моніторингу, звітності, модерації та корегування даних відповідно до компетенції експертної групи;
виконує інші завдання генерального директора Директорату.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 13 600,00 гривень,

надбавка за виконання особливо важливої роботи – 33 200 гривень (на період випробування зазначена надбавка встановлюється в розмірі 50 відсотків),

надбавка за ранг державного службовця – 
500 – 800 гривень, 

надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу,

інші виплати, премії – у разі встановлення



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	- строк призначення особи, яка досягла                    65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку



	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (далі – Порядок) (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) відповідно до пункту 3¹ до Порядку копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби до 17 год. 00 хв. 
29 листопада 2021 року (career.gov.ua).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	- сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;
- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби, м. Київ, вул. Прорізна, 15, ІІ поверх 02 грудня 2021 року, о 9:30
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бражевська Оксана Леонідівна

Горбенко Наталія Олександрівна

(063) 227 10 55; (063) 227 12 15

career@mva.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги**

	1.
	Освіта***
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра у галузі знань “Освіта/Педагогіка” за спеціальністю “Фізична культура і спорт”, у галузі знань “Охорона здоров'я”.

	2.
	Досвід роботи***
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Концептуальне та інноваційне мислення
	- здатність сприймати інформацію та мислити концептуально;
- здатність формувати закінчені (оформлені) пропозиції;
- здатність формувати нові/інноваційні ідеї та підходи;
- здатність здійснювати гендерний аналіз в процесі підготовки (оформлення) пропозицій та рішень

	2.
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі;
- ефективне управління ресурсами;
- чітке планування реалізації;
- ефективне формування та управління процесами

	3.
	Управління персоналом
	- делегування та управління результатами;
- управління мотивацією;
- наставництво та розвиток талантів;
- стимулювання командної роботи та співробітництва

	4.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння дослухатися до думки;
- вміння викладати свою думку, чітко висловлюватися (усно та письмово), переконувати;
- вміння виступати перед аудиторією

	5.
	Стресостійкість
	- розуміння своїх емоцій;
- управління своїми емоціями;
- оптимізм

	6.
	Абстрактне мислення****
	- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

	Професійні знання**

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституції України;
      - Закону України “Про державну службу”;
      - Закону України “Про запобігання корупції”
та іншого законодавства.

	2.
	Знання спеціального законодавства 
	- Закон України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;

- Закон України “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”;

- Закон України “Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні”;

- Закон України “Про реабілітацію у сфері охорони здоров’я”;

- Закон України “Основи законодавства України про охорону здоров'я”;

- Закон України “Про фізичну культуру і спорт”;

- розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.03.2021 №163-р “Про затвердження плану заходів на 2021-2022 роки щодо реалізації першого етапу Стратегії розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 року”;

- постанова Кабінету Міністрів України від 30.06.2021 №667 “Про затвердження плану дій на 2021-2025 роки щодо реалізації Національної стратегії розвитку системи фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів війни та членів їх сімей, сімей загиблих (померлих) ветеранів війни”;

- інші законодавчі та нормативно-правові акти у сфері компетенції Директорату.

	3.
	Знання у сфері фізкультурно-спортивної реабілітації та спорту
	проблемні питання, пов’язані з організацією фізкультурно-спортивної реабілітації та спорту


__________
