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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства у справах ветеранів України

22.04.2021 № 225-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посад державного експерта експертної групи  національно-патріотичного виховання Директорату вшанування пам’яті та формування позитивного образу ветерана Міністерства у справах ветеранів України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечення формування державної політики на основі аналізу справ та проведення досліджень у сфері національно – патріотичного виховання, сприяння залученню ветеранів до національно – патріотичного (зокрема військово - патріотичного) виховання.

2. Визначення проблем державної політики у сферах відповідно до компетенції, вироблення альтернативних варіантів розв’язання існуючих проблем, підготовка пропозицій та плану заходів щодо їх розв’язання, організація та участь у реалізації відповідних планів заходів, підготовка проектів відповідних актів законодавства.

3. Участь у підготовці фінансово – економічних розрахунків та плануванні фінансових ресурсів, необхідних для реалізації державної політики у сферах відповідно до компетенції, визначенні джерел покриття можливих втрат доходів або додаткових видатків державного бюджету.

4. Проведення:

- консультації із громадськістю, іншими заінтересованими сторонами з метою залучення їх до процесу формування державної політики у сферах відповідно до компетенції;

- вивчення, узагальнення та врахування результатів таких консультацій;

- досліджень з метою отримання інформації щодо залучення ветерана до сфери національно – патріотичного виховання, ефективності механізмів його залучення.

5. Здійснення:

- аналізу нормативно – правових актів у сферах державної політики відповідно до компетенції з метою виявлення прогалин та неузгодженостей, узагальнення практики застосування законодавства у сферах державної політики відповідно до компетенції, розроблення пропозицій щодо його вдосконалення та підготовка відповідних проектів нормативно – правових актів;

- узгодженості проектів документів державної політики та актів законодавства у сферах відповідно до компетенції, що розробляються, з цілями та пріоритетами, визначеними Програмою діяльності Кабінету Міністрів України, планами пріоритетних дій Уряду, іншими документами державної політики та міжнародними зобов’язаннями України;

- підготовки висновків і пропозицій до проектів державної політики та актів законодавства, що готуються іншими структурними підрозділами апарату міністерства або іншими державними органами та подаються на розгляд Кабінету Міністрів України, а також законопроектів, які подаються на розгляд Верховної Пади України іншими суб’єктами права законодавчої ініціативи;

- підготовки зауважень і пропозицій до прийнятих Верховною Радою України законів, що надійшли на підпис Президентові України.

6. Підготовка пропозицій до планів пріоритетних дій Уряду та планів діяльності міністерства з питань розвитку державної політики у сферах відповідно до компетенції.

7. Готує пропозиції до бюджетних запитів та розподілу коштів, головним розпорядником яких є Мінветеранів за напрямами діяльності Експертної групи.

8. Участь у заходах з інформування громадськості щодо засад державної політики міністерства у сферах відповідно до компетенції та підготовка довідок, інформаційних та аналітичних матеріалів щодо стану та розвитку державної політики у сферах відповідно до компетенції.

9. Представлення Мінветеранів у відомчих, міжвідомчих та міжнародних комісіях або делегаціях за дорученням керівництва.

10. Виконання інших обов’язків, пов’язаних з основними посадовими обов’язками, функціями та завданнями.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10 600,00 гривень,

надбавка за виконання особливо важливої роботи –  30 500 гривень (на період випробування зазначена надбавка встановлюється в розмірі 50 відсотків),

надбавка за ранг державного службовця – 
500 – 800 гривень, 

надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу,

інші виплати, премії – у разі встановлення

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	- строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (далі – Порядок) (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби                 (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби до 17 год.       00 хв. 29 квітня 2021 року (career.gov.ua).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	- сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;
- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби, м. Київ, вул. Прорізна, 15, ІІ поверх з 11 по 14 травня 2021 року, з 08 год. 30 хв. до 18 год. включно 

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України.

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кравченко Галина Олександрівна, 

Бражевська Оксана Леонідівна

(063) 227 10 55; (063) 227 12 15

career@mva.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги**

	1.
	Освіта***
	Вища освіта за освітнім ступенем бакалавр чи молодший бакалавр

	2.
	Досвід роботи***
	Не вимагається

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ефективність аналізу та висновків
	- здатність узагальнювати інформацію, у тому числі з урахуванням гендерної статистики;
- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
- здатність робити коректні висновки

	2.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння слухати та сприймати думки;
- вміння дослухатися до думки, чітко висловлюватися (усно та письмово);
- готовність ділитися досвідом та ідеями, відкритість у обміні інформацією;
- орієнтація на командний результат

	3.
	Досягнення результатів
	- чітке бачення результату;
- сфокусовані зусилля для досягнення результату; 
- запобігання та ефективне подолання перешкод;
- навички планування своєї роботи;
- дисципліна та відповідальність за виконання своїх задач

	4.
	Стресостійкість
	- розуміння своїх емоцій;
- управління своїми емоціями;
- оптимізм

	5.
	Абстрактне мислення****
	- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

	Професійні знання**

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	знання:
- Конституції України;
- Закону України “Про державну службу”;
- Закону України “Про запобігання корупції”
та іншого законодавства

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України “Про статус ветеранів війни,  гарантії їх соціального захисту”;

  Закон України “Про звернення громадян”;

   Всі нормативно-правові акти України дотичні до сфери національно-патріотичного виховання та формування державних політик; 

   Положення про Міністерство у справах ветеранів України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України          від 27 грудня 2018 року № 1175 (із змінами).

	3.
	Знання інструментів стратегічного планування 
	- інструменти стратегічного аналізу, прогнозування і планування;

- умови практичного застосування цих інструментів.



__________

