
ЗАТtsЕРДЖЕНО
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Щата ресстрацiТ заяви

Реестрацiйний номер

(заповнюе посадова особа MiHBeTepaHiB)

зАявА
для участi у KoHKypci з визначення програм (проектiв, заходiв),

розроблених громадськими обrеднаннями BeTepaHiB,
для виконання (реалiзацii) яких нада€ться фiнансова пiдтримка

Найменування громадського
об'сднаrrня

ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ ГО
"Фонд розвитку громАд укрАiни,,

Назва програми (лроекту, заходу) ЗМIНИ ЗАРАДИ УСШIХУ
(продовження): пiдвишення
органiзацiйноi спроможностi
громадських об'еднань BeTepaHiB

Прiоритетне завдання, на розв'язання
якого спрямовано програму (проект,
захiд)
(зазначити словами тiльки одне
спрямування)

Пiдвиrцення органiзацiйноi спроможностi
громадських об'сднань BeTepaHiB

Забезпечення загальнодержавного

рiвня виконання (реалiзацii) програми
(проекту, заходу)

Проскт плану€ться реалiзувати
щонайменше 15 областях, а саме: MicTo
КиТв, КиiЪська. flнiпропетровська,
Запорiзька" XapKiBcbKa, Кiровоградська,
Львiвська, Одеська, МиколаiЪська,
Сумська, Хtитомирська, Полтавська,
Волинська, lвано-Франкiвська та,Щонецька
i Луганська областi (територii"
пiдконтрольнi Украiнi)

Зага,тьна сума кошторису витрат
з урахуванням спiвфiнансування
(загальна сума програми (проекту,
заходу)

разом з адмiнiстративними витратами)

327 058,00 грн

Загальна сума виIрат на реалiзацiю
(виконання) програми (проекту, заходу)
з урахуванням спiвфiнансуваЕня (без

262 З58,00 грн



адмiнiстративних витрат)

Очiкуване фiнанс,чвання з державного
бюджету на реалiзацiю (виконання)
проtрами (проекту, заходу)

249 900.00 грн

Очiкуване фiнанс_чванЕя з державного
бюдхtету на адмiнiстративнi витрати
(не бiльш як 20 вiдсоткiв обсяг1,
бюдхсетних коштiв фiнансовоi
пiдтримки)

49 800.00 грн

Участь громадського об'сднання у
спiвфiнансуваннi програми (проекту,
заходу) (в розмiрi не менш
як l 5 вiдсоткiв необхiдного обсягу
фiнансування)

77 158"00 грн

Строк реалiзацiТ програми (проекту.
заходу)

5 мiсяцiв

Прiзвиrце та iм'я керiвника
Iромадського об' сдrrання.
мiсцезнаходження об' еднання,
телефон, факс, e-mail

Голова шравлiння - Беясенар Юлiя
Адреса: 5б401 МиколаТвська обл,

Щоманiвський район, смт ffoMaHiBKa,
вул.I]ентральна, 68/1,
тел. +З80997530081
е-mаi1 : go. Гrgsd@ukr.net

IIрiзвище, iмt'я та посада керiвника
програми (проект1,. заходу), телефон,

факс, e-mail

Адмiнiстратор проекту - Матвсева Свiтлана
тел +З8066754090З
e-mail: matveevasm 1 1 1 @gmail.com

(запов rrюс учас н ик конкурсу)

I]iСю Заявою пiдтверджую вiдсутнiсть факту порушення громадським об'сднанням
(вiдсутнiсть/наявнiсть)

ВимоГ бюджетного законодавства протягом двох попереднiх бюджетних перiодiв.
(у разi наявностi факту порушення вимог бюджетного законодавства учасник конкурсу зазначас. яке
са\4е пор) шення вчинено)

За Вищезазначеним фактом псрушення вимог бюдясетного законодаtsOтва до
громадського об'сднання Ее було застосовано захiд впливу.

(було /не було)
(у разi застосування заходiв впливу за фактом порушення вимог бюдкетного законодавства учасник
конкурсу зазнача€1 ким та який саме захiд

__Керiвник_
(посада керiвника громадського

об' еднання або уповноваженоТ особи)
)

_Юлiя Беженар_
(iм'я, лрiзвище)

1б листопада 2020 р.

впливч



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB,
тимчасово окуIIованих територiй
та внутрiшньо перемiшених осiб УкраiЪи
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опис
програ}tи (проекry, заходу)

Програма (проект, захiл): змIнИ зАрАдИ усшIхУ (продовження):
пiдвипдення органiзацiйноi спроможностi громадських об'сднань BeTepaHiB

Найменування громадського об'сднання ГРОМА!ськА оргАнIзАцUI .,Фонд
розвитку громАд,,

l. дктчальнiсть програми (проектy. заходу)
За результатами проведених всеукраТнсъких дослiдженъ, на д}мку з] %

респондентiв, що прийняли r{асть в опитуваннi, основними видами дiяльностi,
якими в першу чергу повиннi займатися громадськi органiзашii, лопомога
вiйськовим та волонтерам у збройному конфлiктi на ffонбасi. в свою чергу
громадськi експерти пов'язlтоть повiльне зростання рiзних типiв громадських
об'сднань iз наростанням розчарування та депресивних настроiв у суспiльствi,
вiдсутнiстю реальноi пiдтримки розвитку iнститутiв громадянського суспiльства з
боку держави та мiсцевоi влади. Водночас таку ситуацiю можЕа пояснити
формальним характером iснування певнот частини офiцiйно заре€строваних
громадських об'еднань, вiдсутнiстю реа,тьноi роботи iз залучення до ixHboT
дiяльностi широкоТ громадськостi.

Однак, як свiдчать результати соцiологiчних дослiджень, покiLзник зfu.Iучення
громадян до волонтерськоТ дiяльностi (з листопада 2015 Р. до грудня 20:17 р.),
незважаючи на втому й професiйне вигорання волонтерiв, е достатньо стабiльним.
тому актуirльним постас питання допомоги органiзацiям BeTepaHiB дто/оос та
членiв Тх родин набути необхiдних навичок управлiння органiзацiею, напрацювання
MiciТ, баЧеННЯ. ЦiННОСТей, СТратегii розвитку - тобто ycix необхiдних компетенцiй
для формУвання услiшних моделей сприяння саморозвитку, а також пiдвищення
мотивацiТ здiйснювати таку дiялънiсть. особливо вiлчутним недостатнiсть цих
компетенцiй для органiзацiй е сьогоденIuI, оскiльки в умовах карантиЕних
обмеженЬ череЗ cBiToBy пандемiю CoVID-ig функчiонувати у звичному розумiннi
не мас можливостi, потрiбно пiдлаштовуватися пiд HoBi }мови iснування на ринкута допомагати своiй цiльовiй аулиторiт шlонайшвидше адаптуватися у нових
обставинах та яалаштовувати HoBi щоденнi моделi поведiнки.

(вiдповiдНо до прiоРитетниХ завдань, на розв'язання яких подаються KoHKypcHi
пропозицii)

2. опие, який мiстить:
змiстовне наповнення:
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В рамках реалiзацii проекту планусться здiйснити вiдбiр органiзацiй,
засновниками та працiвниками яких е ветерани Ато/оос, члени ik родин
(громадсьКi. благодiйнi органiзацii, представники бiзнесу. в тому числi соцiально
орiентованого, соцiапьного гtiдприсмництва) щонайменше у 15 областях Украiни.
для бiльш ефективного поширення iнформацiт планусться створити
одrrосторiнковий сайт, cTopiHKy у соцiа"тьних мережах, використовувати
мотивацiйнi вiдео на cTaTTi. Також буле проведена дiяльнiсть пIgдб спiвробiтництва
з iншими громадськими органiзацiями та проектами, дiяльнiсть яких спiвпадас з
даним проектом.

За результатами частини 1 проекту "змIни зАрАди УСПIХУ:
пiдвищення органiзацiйноТ спроможностi громадських об'сднань BeTepaHiB.',
для подальIпоГо органiзацiйного розвитку органiзацiй (на пiдставi найвищоТ
мотивацiТ щодо yracTi). учасникам буде запропоновано продовжити спiвпрацю та
участь у частинi 2 проекту "змIнИ :3АрАдИ успIхУ (продовження):
пiдвищення органiзацiйноТ спроможностi громадських об'сднань BeTepaHiBrr.

Учасникам пропонуеться укладення необхiдних документiв щодо участi у
проектi та пiдключення до онлайн-ресурсiв навчання.

Протягом 2 мiсяцiв громадськиМ органiзацйм - учасникаМ I]роекту, з
урахуванням результатiв частини 1 проекту, буде надана можливiсть:* отримати доступ до навчальних матерiалiв проекту у персоналъному

онлайн кабiнетi;
- направити на додаткову пiдготовку свого спiвробiтника, який опануе

(додатково до отриманих в рамках проекту 1) навички фасилiтаuiйноi
роботи й буде виконувати завдання проекту з iнiцiативною групою
Го;

- самостiйно виконання громадськими органiзацiями завдання проекту
(визначити \ актуаrriзувати ocHoBHi складовi стратегiТ органiзацii) пiд
модерацiею представникiв, якi проходять спецiальну пiдr,отовку в
рамках проекту;

- в рамках завдань Irроекту. презентувати свою органiзацiю серед
учасникiв проекту й розширити коло потенцiйних пapTцepiB для
ПОДаЛЬШОi СПiЛЬНОТ дiяльностi й реа.тiзацiТ соцiацьно-вагомих
проектiв для BeTepaHiB АТо\ОоС та членiв ii родин;- за умовами мотивацiйноi програми, за активну участь та виконання
завдань, пов'язаних з органiзацiйним розвитком органiзацiТ, учасники
програми будуть мати можливiсть отримати uiHHi подарунки для
лодальшого розвитку дiяльностi органiзацiТ;

- в рамках виконання завдань проекту, розширити кiлькiсть
iнформацiйний привидiв для здiйснення комунiкацiй для рiзних груп
стейкхолдерiв свосi органiзацiТ.

Географiя проекту t щонайменше 15 областеiа , а саме: MicTo КиiЪ, КиiЪська,
flнiпропетровська, Запорiзька, XapKiBcbKa, Кiровоградська, Львiвська. Одеська,
МиколаiЪська, Сумська, Житомирська, Полтавська. Волинська, Iвано-Франкiвська
та ffонецька i Луганська областi (територii, пiдконтрольнi ykpaiHi).

соцiальну проблему та прiоритетне завдання, на розв'язання якOго створено
програму (проект, захiд) ;

ловертаючись З вiйни, люди опиняються у вирi психологiчних та соцiальних
проблем, з якими't'м важко, якщо взагалi можливо, впоратись. Як зазначають i caMi
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бiйцi, i медики, i волонтери, соцiа,тьно-психологiчна реабiлiтацiя та сусгliльна

реiнтеграцiя воiЪа-ветерана проходить значно швидше за наявностi роботи й
вiдчуття свого значення у здiйсненнi дiяльностi, яка надае вiдчуття особистiсноТ та
професiйноТ реалiзацii. Але € певне упередження tцодо BeTepaHiB, не Bci роботодавцi
готовi брати ik на роботу. не Bci ветерани АТОiООС готовi працювати на звичайних
посадах органiзацiй. установ, закладiв. Багато з них втратили Bipy у можливiсть
розвитку, як вони ж caMi говорять: "Я повернувся живий - i то добре". А далi що?
Як влитися знову в звичайне суспiльне життя, як забезпечити свою родину? З часом
приходить таке розумiння i запит на працевлаштування. Побратими поч€Lти

об'сднуватися в громадськi органiзацiТ, намагатися реа_пiзувати своТ iдеi, fuIe

стикнулися з тиN,{, шо не мають досвiду длl{ цього, i ша_пений конкlzрентний свi,г
погJIина€ TaKi органiзацii на самому початку iхнього шляху. Засновники (ветерани
АТО/ООС, члени Тх родин) розчаровуються в собi, cBoix можливостях,
зневiрюються в тому, що мож\ть досягти якихось змiн i обирають шлях, найбiльш
комфортний для них у цих обставинах. з€Lтишитися вдома наодинцi зi сво'lми
проблемами.

За нашими дослiдженнями, в YKpaTHi заресстрована велика кiлькiсть
громадських органiзацiй BeTepaHiB АТО (понад 10 тис.). У цих спiлках
працевлаштованi ветерани АТО/ООС та члени Тх родин (злебiлъшого на
волонтерських засадах), або вони надають можливостi працевлаштування
ветеранам АТО/ООС та членам Тх родин. Але понад 90О/о з них (близько 9 тис.)
мають низький piBeHb компетентностей саме в управлiннi органiзацiею,
ефективному lrроектному менеджментi, команднiй роботi, rцо нiвелю€ та знецiнюс
ik старання допомогти економiчнiй та соцiа-.Iьнiй реiнтеграцii побратимiв. Таким
чином, учасники АТО/ООС та ik родини не отримують фахов,ч допомогу, lцо
збiльшуе рiвенъ невдоволення серед них. А така соцiа,тьна напруженiсть вiдповiдно
пiдвищуе piBeHb небезпеки в громадах.

Тому виникла iдея проекту "ЗМIНИ ЗАРАДИ УСПIХУ (продовження):
пiдвищення органiзацiйноi спроможностi громадських об'сднань BeTepaHiB", як
можливостi допомогти органiзацiям BeTepaHiB АТО/ООС та членiв Тх родин набути
необхiдних навичок управлiння органiзацiею, напрацювання Micii, бачення,
цiнностей, стратегii розвиткуi проектного менеджменту - тобто ycix необхiдних
компетенцiй д.тu{ формування успiшних моделей iнституцiйного розвитку
органiзацiй та вiдповiдно працевлаштуванню ТО/ООС та членiв ix родин, tцо в
свою чергу, пiдвищить якiсть надання послуг з працевлаштування,

Поiор umеm.н.е завdання :

мета:
Розробити та IIоширити успiшнi моделi iнституцiйного розвитку органiзацiй,

засновниками та працiвниками яких е ветерани АТО/ООС, члени ix родин
(громадськi, благодiйнi органiзацiТ, представники бiзнесу, в тому числi соцiально
орiснтованого, соцiа.rtьного пiдприемництва), застосовуючи фасилiтацiйнi та
коучинговi лiдходи у роботi з учасниками проекту, акцентуючи увагу на розробцi \

актуа-шiзацiТ стратегiТ розвитку громадськоТ органiзацii. В роботi будуть задiянi
представники органiзацiй щонайменше з 15 областей УкраiЪи.

завдання;
1. налрацювання rrрактичних навичок розробки \ актуалiзацii стратегii розвитку

громадськоТ органiзацiТ, в тому числi пiдвищення командноi взаемодiТ та
гlерсонаJIьноТ мотивацii;
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2. напрацIовання практичних навичок проведення презентацii органiзацii та
наIIрацювання KoHTaKTiB потенцiйних партнерiв для подальшоТ спiльноi
дiяльностi й реалiзацiТ соцiа-qьно-вагомих проектiв для BeTepaHiB АТО\ООС
та членiв iх родин;

З. шiдготовка спiвробiтника громадськоТ органiзачiТ навичкам фасилiтацiйноТ
роботи для подальшого використання цих навичок у дiяльностi громадськоi
органiзаuii;

4. пiдтримати учасникiв цiнними подарунками, шо сприятимуть подальшому
органiзацiйному розвитку (за умовами мотивацiйноТ програми. за активну

участь та виконання завдань. пов'язаflих з органiзацiйнилц розвитком
органiзацii, учасники програми булуть мати можливiсть отримати цiннi
rrодаруЕки для пода,тьшого розвитку лiя"тьностi органiзацiТ);

5. в рамках виконання завдань проектy" розширити кiлькiстъ iнформачiйний
привидiв для здiйснення комyнiкацiй для рiзних груп стейкхолдерiв свосТ

органiзацii.

Вiдповiдальний виконавець
(прiзвище, iм'я та посала)

Етали реапiзаrrii'
опис заходiв

длlя здiйснення етапу

Строк
реачiзацii'

етапу

J 41 2

Матвссва С.М.,
Адмiнiстратор
Недiна В.О., Бухгаптер

Вирiшенгrя орган iзашiйних llитань,

укладенI]ll KoHTpaKTiB з члсна\{и
команди" }згодження графiкiв т,а

точIIих дат проект},

1 т,иждень

Заl,t _l,чений ф axiBe rtb,Щоповнення iсl11,ючог,о

олностt,lрil.tкового сайту проекту.
cTopittoK у соuiаrlьних ]чlережах.
t ti_tK. tючен ня наtsчilл ьни\ pcc_r pciB

1 тиждень

Форлtl,ванt-tя ir,raTepi аtлi в проекту j в
T:olr1, чис:ri iз врахуваннялt

рсJ).lы ill iB caMtlatla_ti tr 1часttикiв

2-5 ти;кдень l lотопальська l-апиrlа" Тренер

2 тиждень MirTBccBa (--.М..

Аллriнiс,гратор
Повiдомrlення 1,часникiв l етшrу лро
л.tо;кливiсть проловяtення участi v 2
етапi

Матвссва С.М..
Алплiнiстратор

I'l iдгс,lтtlвка паi(ет), .цокументi в для
ба;лаtо,tиr прийняти \ltaclb ) проскri

1-2 тиждень

Формуванilя перелiку, учасникiв
I]poeKT),

3 тиждень Матвесва С,М,,
Адмiнiстрагор
Пtlтопапьська Галинц Тренср

3 тиждень Nlатвt:сва С.М..
Адмiнiс,r,ратор

IIовiдоплленrrя учасriикiв fiроек,t,у Ilpo

участь в проектi

Пiдtl исання учасника]\,lи rrроекту
tокlrtенгiв lltO-t() \часl i r lrpoeKr i

4,гиждевь Магвссва С.М..
Алмiнiстра:r,ор

4 тиждень Трощенко K.L, PR - менеджер

гIiдготtlвчttй

Пiдключення учасникiв,,tо pccypciB
проекту

Реапiзацiя проекту Вiдкриття проект} : провеjlсння
спi.tьноТ зrсrрiчi Bcir rчасникiв

5 тиждень MaTBtrBa С.М..
AlMiHicTpaTop
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rIроекту l [отопа_пьська I'ашина, 'Гренер

Щост:ул до вiдео вавчаJtьн]{х
MaTepianiB

6-15 тиждень Учасники проекту

Пiдготовка прелставникiв I'O до
IIроведенtut фасилiтаuiйноi робот,и з
iltiцiативtлок-l групою ГО

6-14 тиж;tень Потопальська Галин а. Тренер

Самостiйна робоr,а iнiцiативних груп
Г() lri. r керiвниul BOv tlpe:c rавtlикiв.
якi пройш_lи спеttiа_tьн1 пi:t otoBK1

7-16 тиждеrlь Учасники проект},

fl iя r.rотиваrliйноТ lrрограми д;lя
учасникiв проI,ра\,rи

5- 1 7 тиждеlль Матвсева С.М..
A;1lriHicTpaTop

Презентацй учасникалtи cBoii
trpoeKTiB (в par,rKax виковання
завдання проект},)

l7 l,ижr]ень l lотопальська I*а,лина. Тренер
Учасники проекту

l lоtширеlrllя v сlrспiльствi проек,r iB \
пiдхолiв до роботи, якi розроби:rи
учасники-ГО в paN,rKax IIpoeKl.\,

l7-20 ,гиждеrrь 1'рошенко K.I.. PR - \,1енед}кер

зак:lючний етап fIiДведення rriдсl,мк iB п,rо,гивацi йнот
програми

l7-1 8 тюкдень Матвссва С.М..
Аллriнiс,гр:rтор
l Iотопыtьська [-алина. 'Гренср

урочис,lе пiдведення пiдсумкiв
проекту - розробка меморандум_ч лро
спlвпрашк)

l8 тlrяiдень Матвссва С.М..
Аа,uiнiс,гратtlр
Потtlпаtьська Гапина. Тренер

Звiтr,вання за пpoeKToN,I l 9-20 тиждень Матвссва С.М.,
Алrчiнiстраз:ор
Недiна В.О., Бухгzutтер

очiкуваний результат (узагальнений висновок щодо реалiзацiт програми
(проекту, заходу), соцiально-економiчнi наслИки ii (його) реалiзацii,
ефективпiсть та кориснiсть, довгостроковi наслики, можливiсть
використання результатiв пiсля ii (його) закiнчення (обов'язково
включаюТься резулЬтативнi показники в числовому вимiрi));
KopoTKoTepMiHoBi результати :

- близько 1000 громадських органiзацiЙ, rцо опiкуються захис,r.ом прав
BeTepaHiB Ато/ооС та чденами ix родин проiнформовано про можливiсть
участi у пpoeкTi;

- щонаЙменше 50 громадських органiзацiй (приблизно 100 представникiв цих
органiзацiЙ з щонайМенше 15 областеЙ УкраiЪИ залучено до реалiзацii
проекту) пiдвищили piBeHb знанЬ та IIрактичних навичок щодо
органiзацiйного розвитку своiх органiзацiй, а також сформувапи сгliльне
бачення подацьшого розвитку через розробку \ актуалiзацiю стратегiт
розвитку громадськоi органiзацii;

- щонаЙменlIIе 50 представникiв громадських органiзачiЙ будуть пiдготовленi
до IIрактичного застосування навичок фасилiтаuiйноi роботи для
подальшоГо викорисТання ii у дiяльностi громадськоТ органiзацiТ;- з4 громадськi органiзацiт - уrасники проекту. якi демонстрували Еайкращi
результати та високу мотивацiю rцодо власного органiзацiйного розвитку,
отримали фiнансову пiдтримку для подаJIьшого розвитку дiяльностi cBoii
органiзацiЙ;
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формування суспiльства про дiяльнiсть щонайменше 50 громадських
органiзацiй, що опiкуються питаннями BeTepaHiB АТО\ООС та членiв ix
родин.

ff овготривалi результати проекту:
- щонаЙменше 50 дiючих органiзацiй BeTepaHiB бiльш дiсво надаюIь послуги

побратимам, що допо\,Iага}оть знайти себе у новому життi без вiйни.
вiдкрити HoBi гранi свого життя;

- щонаЙменшIе 50 дiючих органiзаuiй BeTepaHiB АТО/ООС та ik сiмей
оТримали органiзаuiЙниЙ розвиток та зростання) що дозволяс iм успiшно
здiЙснювати проектну лiяльнiсть та забезпечувати iх фiнансову стiйкiсть.
Тим самим, органiзаrriТ стали бiльш привабливими дпя лотенцiйних
грантодавцiв. iHBecTopiB. партнерiв. Щiяльнiсть органiзачiй BeTepaHiB стаJIа
бiльш активною та ефективною й зал5,.rас до своеТ дiяльностi BeTepaHiB
АТО\ООС, що в свою чергу нада€ можливiсть масштабувати свою дiяльнiсть
й, тим самим розширювати спектр вирiшення питань. задля яких
створювались TaKi органiзачiТ;

- ЩонаЙменше 50 прелставникiв громадських органiзацiй можуть продовжити
олановувати HoBi професiТ, якi потребують навичок фасилiтацiТ;- череЗ Успiшну дiяльнiсть громадських органiзацiй формування в суспiльствi
позитивного образу ветерана Ато\оос та членiв iх родин через
Поширення ii успiшного досвiду життсдiяльностi, вiдкриття в_-Iасних справ
та подальшоТ реалiзацiТ бiзнес-iдей.

цiльову аулиторiю, на яку спрямовано програму (проект, захiд);
Первинна ЦА - понад 75 органiзацiй, засновЕиками та чJIенаN,Iи яких е

ВеТерани АТО\ООС та члени iх сiмей, ВПО, представники iнститучiй BeTepaHiB з 15
областей Украiни: громадськi. благодiйнi органiзацii, пiдприсмцi. пiдприсмства (в
"ГоМу числi соцiальне пiдприсмництво, соцiа,цьно-вiдповiдальний бiзнес). iнiцiативнi
групи, якi планlтоть вiдкриття власноТ справи чи ГО.
Кiнцевий бенефiчiар - близько 15000 BeTepaHiB АТО/ООС, члени Тх родин, ВПО, якi
ОТРиМаЮТь можливiсть ефективного працевлаштування та вiдкриття власноТ справи
за напрацьованими моделями.

СпОсоби iнформуванЕя громадськостi про перебiг та результати реалiзацii
(засоби MacoBoi iнформацii строки та методи iнформування громадськостi);

Власнi сторiнки в соцiа,тьних мережах;

ЗМI Украiни та локальнi (<Громадський простiр>>, <Гурr>>" <<Велика iдея>
тощо);

Обласнi держадмiнiстрацii, вiйськовi комiсарiати, Управлiння працi та
соцiа_rrьного захисту населення, Обласнi та MicbKi центри зайнятостi, Idентри
допомоги учасникам АТО при Облдержадмiнiстрацiях;

Iнформацiйний ресурс партнерських ветеранських органiзацiй;

запryчепi до виконанЕя (реа.тriзацф програми (проекту, заходу) iншi
iнетп:ryти громедffнського сусrriльства;

Партнерська пiдтрш,rка шроекту:
- Бiзнес-Школа Системного Управлiння, у складi РGrоuр, в особi провiдного

треяера Потопа-rrьськоi Галики (професiйний Сертифiкованd Коуч
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МiжнародноТ Федерацii Коучiв (РСС ICF), Тренер, Фасилiтатор. Ментор,
Сщrервiзор. Експертка з органiзацiйного розвитку та системного
управлiння). До участi у проектi будуть залучатись слухачi програм та
учасники rrpoekTiB pGroup, якi мають мають та демонстрlтоть необхiднi
комшетенцiТ, в першу чергу булуть залучатися ветерани АТО\ООС та ч,тени
ik родин.
Миколаiвська обласна органiзацiя ГО "Союз учасникiв Ато" (керiвник -
Чорний Сергiй, УДБ, депутат МиколаiвськоТ обласноi ради), управлiння з
питань учасникiв АТо обласних державних адмiнiстрацiй - пiдтримка
реалiзацii та органiзачiя регiональних заходiв.

ДЖеРеЛа фiнансУвання громадського об'сднання для реалiзацii програми
(проекry, заходу) (кошти держав}rоfо бюджеry, спiвфiнансування та iншi
джерела фiнансування).

249 900.00 ГРН. (76,41 %) Пiдтримка вiд MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB.
тимчасово окугIованих територiй та внутрiшньо перемiщених осiб Укратни.

77 158,00 грн (2З,59ОZ) Становитиме власний внесок органiзацiТ. у якостi
покриття витрат на часткову оплату методологiчноi роботи з розробки матерiа,riв
проекту, розробки дизайну заходiв проекту, орендноi шлати за кориgтування
примiщенням та оргтехнiкою, мобiльним зв'язком, придбання канцелярських
ToBapiB та оплата BapTocTi користування онлайн платформами д-rU{ проведення
зустрiчей, розмiщення матерiалiв.

3. обГрvнтvвання кiлькостi послчг i ToBapiB (v тому числi й тих. що
залyчатимчться з iнших джерел або за рахyнок власного внескч громадського
об'сднання) з урахчванням дiючих i тапифiв на товаDи та послуги.
особливостей програми (проектy. заходч) та принциrrч економного витрачання
бюджетних коштiв i максимальноi ефективностi ix використання
3.1. Видатки на оплату послуг залучених спецiалiстiв 43 100,00 грн
оплата послуг спsцiалiстiв, за,цrчених в реаJIiзацiТ rrроекту та волонтерiв пiд час
самого Заходу розраховано виходяtIи з заниженоi ринковоТ BapTocTi аналогiчних
Irослуг для бiзнесу та з урахуваЕшIм середньоТ заробiтноi плати за 2019 piK по
YKpaTHi в перерах}тIку на повнУ завантаженiстЬ спецiалiстiв, за,туrених до роботи в
проектi. Комунiкацiя з 1^rасниками та наJIаштування онлайн платформ плану€ться
розIIочати за мiсяць до безпосередньо навчання; методологiчнi роботи з розробки
матерiалiв проекту (анкети самоана-rriзу, мотивацiйноi програми, MaTepia-ltiB
зустрiчей) - 700 грн/годину (2100 грн плануеться заJIучити в рамках власного
вЕеску партнеру проекту РGrоuр.Бiзнес-школа системного управлiння. Розробка
дизайну урочистих заходiв (вiдкриття та пiдведення пiдсумкiв проекту) - 500
грн/год. (1000 грн за рахунок власного внеску РGrоuр.Бiзнес-школа системного
управлiння). ПроведенЕя заходiв в рамках проекту - 500 грн/год.
3.2. Оренда примiщень 30 000,00 грн
Користування приМirценняМ для робоТи тренерСькоi команди (м.КиiЪ, 17м.кв)
розраховано з щомiсячноi оплати в середнъому по MicTy 6000 грн/мiсяць. Видатки
план).ються, як власний вяесок органiзацiТ партнера PGroup. Бiзнес-школа
системного управлiння;
3.3. Художнс та технiчне оформленпя мiсць проведенця б б58,00 грн
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Враховуючи карантиннi обмеження, плану€мо заходи проводити в онлайн форматi.
Так, даною статтею видаткiв передбачено оплату BapTocTi використання онлайн
платформ для розмiliдення навчаJIьних матерiалiв (Геткlрс), для онлайн зустрiчей
(Зrм), iнтерактивноТ дошки онлайн за рахунок власного внеску органiзацii шартнера
PGroup. Бiзнес-школа системного управлiння в cyMi 4158,00 грн. За paxlTloK
бюджетних коштiв плануеться оплата актуалiзацiя односторiнкового сайту проекту
(2500 грн). I]iни обраховано за риЕковою вартiстю вказаних послуг.
3.4. Оренда обладнання, оргтехнiкп 25 000100 грн
У весь перiод реалiзацii проекту тренерська команда асистенти та штатнi особи
використовратимуть власну органiзацiйну TexHiKy (тобто 3 ноутбуки та 2
принтери. Сума орендноТ плати (власного внеску Фонду розвитку громад Украiни
та PGroup. Бiзнес-школа системЕого )тIравлiння) становить 25 000,00 з урахуванням
BapTocTi таких послуг на ринку.
3.5. Оплата полiграфiчних послуг 400,00 грн
Розробка дизайну сертифiкату для rrредставЕикiв, що пройшли навчання - 200,00
грн, та розробка дизайну сертифiкату длrI учасникiв - 200 грн.
3.б. Придбання каЕцелярських i господарчих ToBapiB - 37 200,00 грн
Передбачено отримання 24 г{асниками, якi демонстрували найкраIrдi результати та
високу мотивацiю щодо власного органiзацiйного розвитку, фiнансовоТ пiдтримки у
виглядi набору канцеJu{рських ToBapiB.
3.7. Iншi витрати, що обумовленi специфiкою виконання (реалiзацii) програми
(проекry, заходу) 120 000,00 грн:
Передбачено отримання24 учасниками, якi демоIIстрували найкраlцi результати та
високу мотивацiю Iцодо власного органiзацiйного розвитку, отриманнrI фiнансовоi
пiдтримки дJuI подальшого розвитку дiяльностi своiх органiзацiй.
3.8. Оренда нежитлових примiщень -8 100100 грн
Використання офiсного примiщення для роботи адмiнiотративного персонаry
проекту (18 м кв.) в смт.Щоманiвка Миколаiвськоi областi розраховано з шомiсячноi
BapTocTi. Планусться залуIити, як власний внесок ГО "ФОНД РОЗВИТКУ
ГРОМАД УКРАТНИ"
3.9. Оплата працi (матерiальне заохочення) 40 000,00 грн
Оплата працi адмiнiстратору та бlхгалтеру проекту в cyMi до 50% середнъоТ

заробiтноТ плати у 2019 роцi;
3.10. НарахJrвання 8 800,00 грн
НарахуванътяЕСВ 22Yо;
3.11. Придбання канцелярських ToBapiB 5 000,00 грн
Канцелярiя, що буде необхiдяа пiд час пiдготовки та проведення заходiв та
звiтностi. Плануеться придбання та 1000 грн на мiсяць, в тому числi в загальнiй
BapTocTi, на с)му 4000,00 грн за рахунок власного внеску органiзацiТ та 1000,00 грн
за рахунок бюджетних коштiв;
З.12. Оплата послуг зв'язку та обслуговування оргтехнiки - 2800100 грн
Власним внеском TpeHepcbKoi комаЕди та штатних працiвникiв органiзацii
передбачено оплата пакетiв мобiльного зв'язку та iHTepHeTy.

4. Перелiк та характеристика наявного матерiально-техпiчпого та
кадрового (штатнi працiвники, волоIIтери тощо) забезпечення грOмадського
об'сднанняl що буде використано для реалiзацii програми (проекry, заходу)
(окремо зазпачити, якi заходи здiйснюватимуться громадським об'сднанням)

_Кадровий склад ФОЩУ РОЗВИТКУ ГРОМАД }rКРЛНИ
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Спецiалiстами органiзацii на волонтерських та штатних засадах, працюс 23 особп,
серед якпх l коуч, 2 проектних менеджери9 2 тренери, б соцiальних
працiвникiв, б викладачiв та спецiалiстiв з майстер класiв, 3 спецiалiстiв з

бухгалтеРськогО облiьry, економiки, 5 працiвникiв. Команда нашоi органiзацiТ це:
ветерани Ато, мешканцi громади, жiнки - мами дiтей дошкiльного та мOлодшого
шкiльного BiKy, мами в декретi.
kpiM того, до реалiзачiт проекту будуть долученi 10 осiб на платнiй ocHoBi та
волонтерiв для координування дiяльностi проекту, вирiшення питання взасмодiТ.
Технiчне забезпечення та обладнання:
ФонД розвитКу громАд укрАIНИ мае орендоване примirцення загальною
плоlцею 281 м.кв., мас органiзацiйну TexHiKy для робо,ги штатних працiввикiв та
волонтерiв. Адреса примiщення: 56401 МиколаiЬька область, смт floMaHiBKa вул.
I]ентральна, б8/1 (комунальна власнiсть).

{ля роботи тренерськоТ команди використовуватиметься орендоване примiщення
партнеру проекту PGroup. Бiзнес - Iлкола системного управлiння (м.Киiв), площею
t7 м.кв., органiзацiйна TexHiKa (ноутбуки, принтери) та меблi.

5. Щодатковi матерiали, якi засвiдчують спроможнiсть громадського
об'сднання реалiзувати програму (проект, захiд) (за наявностi)

_Голова правлiння_
(поса.ча керiвни ка |ромадського

об'сднання або уповноваженоТ особи)

_Юлiя Беженар
(iм'я, прiзвицФ

1б листопада 2020 р.

Примiтка.Загацьниti обсяг опису програми (проекту" заходу) не мас перевищувати десяти cTopiHoK.
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ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ
"ФOЕд розвитку громАд укрАiни,

NGOO,COMMUNITYS
DEVELOPMENT FUND,.

5640l МиколаТвськ область смт loMaHiBKa, в)/л. Щентральна, 68/ l , СДРПОУ З9З1|912,
FВ: https://www.facebook.com/frg.Domanivka emai1: go.frgsd@ukr.net

тел./чiЬеr/tеlеgrаm +З В066754090З

Iнформацiя про дiяльнiсть ГРОМАДСЬКОi ОРГАIlIЗАЦIi *ФОНД

розвитку громАд укрАiни,,

Мета Органiзацii

Розвиваючи самодостатнi громади, ми турбусмося про поко:riння задпя
сталого розвитку.

Потреби мешканцiв громади для нас на першому Micui, а вже звiдси витiкас
наша цiль - 

NIи хочемо дати кожному можливiсть бути почутиý{, побаченим
i мати шанс подiлитися своiми думками, потребами та досвiдом миттсво.
Саме це можна назвати нашим коN,lпасом, який вказус нам шлях. Ми хочемо

РОЗШиРиТи Можливостi людеЙ у всьому cBiTi, починаючи зi свосТ громади, i

стати силою добра в ньому.

для виконання cBoci мети i вiдповiдно д0 законодавства Украiъи
Органiзацiя дiе, в тому чпслi, у таких напрямах:

- сприяння соцiа-пьнiЙ. професiйнiй i психологiчнiй реабiлiтацiТ безробiтних?
хВорих або людеЙ з iнвацiднiстю, BeTepaHiB, учасникiв АТО/ООС, учасrrикiв
Та BeTepaHiB боЙових дiЙ, членам ix сiмей, а такопt iнших осiб з особливими
потребами;

- сприянiш працевлаштуванню мешканцiв територiальних громад" в тому
числi BeTepaHiB, учасникiв АТО/ООС, учасникiв та BeTepaHiB бойових дiй,
Членам ik сiмеЙ, незахищених верств населення, молодi. жiнок з малолiтнiми
дiтьми тощо, запровад}кення ними власноТ справи;

- вiйськово-патрiотичне виховання молодi, соцiальна адаптацiя BeTepaHiB,

Учасникiв АТО/ООС, учасникiв та BeTepaHiB бойових дiй, членiв ix сiмей;

- пiдтримка iнституцiйного розвитку |ромадських, благодiйних органiзацiй,
об'еднань, в тому числi об'еднань BeTepaHiB, прибуткових пiдприсмств,

1



установ та органiзацiй та iнших юридичних осiб та фiзичних-осiб-
пiдприсlмцiв;

Що вересня 2020 року органiзацiя мала назву "Фонд розвитку громади
селиIца loMaHiBKa".

Завдання 1.1.6. Операцiйноi цiлi 1.1 Стратегii сталого розвитку fioMaHiBcbKoT
ОТГ МиколаТвськоТ областi: Створення ресурсного бiзнес-центру з

функцiями бiзнес-iнкубатора. Ресурсний бiзнес-центр створюсться у
спiвпрацi з асоцiацiями сiльськогосподарських виробникiв та пiдприсмтtiв
(див. 1,1.4) та ГО <Фонд розвитк,ч громади селища Щоманiвка> та
iнiцiативними групами, зокреп,{а тими. якi лрецставляють iнтереси соцiальних
категорiй мешканцiв. яким загрожyс витiснення з ринку працi - жiнок з

малолiтнiми дiтьми, жiнок та чо-цовiкiв передпенсiйного BiKy, безробiтних та
тих) хто пiдлягас вивiльненню внаслiдок скорочень та реорганiзацiй
пiдприсмств та установ, демобiлiзованих BoTHiB - учасникiв АТО тощо.
Робота ресурсного бiзнес-центру полягае у проведеннi разових та циклових
навчаJIьно-консультативних заходiв для дiючих та майбутнiх пiдлрисмцiв, а

також пiдтримцi пiдприсмцiв-початкiвцiв у формi бiзнес-iнкубатора.

У цьому напрямку органiзацiя рухаеться ocTaHHi 3 роки, а саме

У Щоманiвцi МиколаiвськоТ областi створено та облаштовано <Сдиний
координацiйно- iнформачiйний I{eHTpy допомоги) ГО <Фонд розвитку
громади селиtца loMaHiBKa)) за фiнансуванням вiд Агентства ООН у справах
бiженцiв у рамках Програми NIа.rIих грантiв з пiдтримки iнiцiатив
переселенцiв, яка впровадж,чсться ГО <!есяте квiтня>>. Робота I]eHTpy
передбачас координацiю дiяльностi. сприяння налагодженню спiвпрацi,
волонтерських груп, влади та пriсцевого самоврядування та органiзацii
безлосередньоТ допомоги рiзнипr категорiям населення (ВПО, ветерани та

учасники АТО/ООС i члени ix ролин)

З грудня 2017 року i по теперiшнiй час вiдбувасться реа-чiзацiя rrроекту
соцiального пiдприсмництва "Коворкiнг-центр по-новому", який пiдтримано
ПРООН (140 тис.грн,) та Проlрамою "!ецентралiзацiя приносить кращi

результати та ефективнiсть "DOBRE" (270 тис.грн). У 2018 рочi цей проект

увiйшов у ТОП-10 кращих практик молодiжноТ роботи в YKpaTHi

У 2019 роцi - органiзацiя займалася здебiльшого становленнrI та
переформатуванням соцiального пiдприсмництва, rrрацевласштуванюIм
незахиIцених верств населення. Виручка вiд реалiзацiТ продукцiТ власного
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виробництва становила 220,0 тис.грн. З вересня 202а року пiдприсмництво
пepepocjlo з кав'ярнi в мiнi-пекарню.

У липнi 20|9 - березнi 2020 року виконавчий директор Фонду розвитку
|ромад УкраТни (Свiтлана Матвесва), в партнерствi з РGrоuр. Бiзнес-шко.ltа

системного управлiння (провiдний,tренер Галина ГIотопztцьська) долучилися
до реалiзацii Мотивацiйноi програми пiдтримки для BeTepaHiB АТО / ООС,
яка с одним iз компонентiв КомплексноТ програми психологiчноТ та
менторськоi пiдтримки BeTepaHiB A114One, реалiзованою Фондом Схiдноi
Свропи в чотирьох пiлотних областях УкраТни

У 2020 poui - реалiзовано ряд проектiв, пiдтриманих {САР "Сднання" на

загfu,Iьну суму 282,а тис.грн., в тому числi з органiзацiйного розвитку
(розроблено нову стратегiю розвитку ОрганiзацiТ на 2020-2024 роки),
про9кти "СтопВiрус", "СтопВiрус - первинна допомога", "Телемедицина

!оманiвшини" - направленi на пiдтримку закладiв охорони здоров'я та
медичних прачiвникiв в перiод cBiToBoT пандемiТ KopoHaBipycy.

Фонд розвитку громад УкраIни став партнером з надання методичноТ

доrrомоги при cTBopeHHi та налагодженi процесiв ветеранського
сiльськогосподарського обслуговуючого кооrrеративу "Оберiг-агро" (грант

Манiтобськоi ради з мiжнародного спiвробiтництва (MCIC, Канада)). fiосвiд
створення та функчiоtryвання такого ветеранського бiзнесу fIлануеться
iмплементувати у iнших громадах та в rrодальшому створити ВсеукраТнську
асоцiацiю ветеранського аграрного бiзнесу.

У лютому 2020 року Фонд розвитку громад Украiни брав участь у проектi
"Communiti хори €днають краiЪу" (бюджет 11,370тис.грн. на реалiзацiю
проекту у fiоманiвськiй громадi)

У липнi 2020 року на пiдставi пiдписаного меморандуму про спiвпрацю з БФ
"Львiвська освiтня фундацiя" Фонд розвитку громад УкраТни приймав у
fоманiвцi проект "Будусмо УкраТну разом", в рамках реалiзацiТ якого понад
100 мешканцiв гроп,Iади було запучено до спiльноТ працi з облаштування
вуличного громадського rrростору у парковiй зонi ( дерев'яна конструкцiя),
доtrомоги двом родинам. якi того найбiльше потребува1,1и, з замiни BiKoH,

виконання ремонтних робiт, покращення умов проживання.
Культурно-освiтню програму пiд час роботи волонтерського табору БУР
проведено за рахунок проекту пiдтриманого КиТвським !iалогом
(украТнсько-нiмецькою програмою пiдтримки локальних iнiцiатив та
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створення мережi змiнотворцiв для демократичних rlеретворень в YKpaTHi) в

рамках реалiзацiТ проекту "Будуемо fioMaHiBKy разод,I (бюджет 40 тис.грн. _

змiн у r,ромадянсъкiй свiдомостi мешканцiв на 40 млн.грн.)

Виручка вiд роботи соцiального пiдгrрисмництва (з урахуванням
призуrrинення дiяльностi через карантиннi обмеження) за 2020 piK cTaнoBptTb

157,8 тис.грн.

Внутрiшнiми полiтиками ГО "Фонд розвиткч громад Украiни" передбачена

необхiднiсть проведення -закупiвель, що rrеревищують BapTicTb 10 тис.грн. За

кожним fIредметом закупiвлi вiдповiдно до вимог ЗУ "Про публiчнi

закупiвлi" за допомогою системи Рrоzоrrо. Органiзацiя мае заресстрований

кабiнет на однiй iз платформ. використовуе його у своiй дiяльностi. Це
забезгtечус ефективнiсть використання коштiв, призначених для виконання

iнiцiатив та проектiв,

Кадровий склад
Спецiалiстами органiзацiТ на волонтерських та штатних засадах, працюс 23

особи, серед яких 1 коуч, Z проектних менеджери, 2 тренери, б

соцiальних працiвникiв, б викладачiв та спецiалiстiв з майстер класiв, 3

спецiалiстiв з бухгалтерського облiку, економiки, 5 працiвникiв. КоманДа

нашоi органiзацiТ це: ветерани АТО, мешканцi громади, жiнки - мами дiтей

дошкiльного та молодшого шкiльного BiKy, мами в декретi.

Наша фiлiя:
- тtsорчий простiр fiоп,rанiвки "ПораЩiй"

(стратегiчно заlrлановано вiдкриття у 2021 poui щонайменше 5 фiлiй

органiзачiТ в громадах УкраТни з метою iмплементацii здобутого досвiду

розвитку громаJ)

Технiчне забезпечення та обладнання:

Фонд розвитку громад YKpaTHIl мае орендоване примiпдення загальною

площею 281 м.кв.. мас органiзацiйну TexHiKy для роботи штатних працiвникiв

та волонтерiв. Адреса примirцення: 56401 МиколаТська область, смт

.Щоманiвка вул. Щентральна, 6 8/ 1 (KoMyHa-rtbHa вл acHicTb).

Для роботи тренерськоТ команди використовуватиметься орендоване

примiщення партнеру проекту РGrоuр. Бiзнес - школа системного управлiння
(м.Киiв), плоrцею 17 м.кв., органiзацiйна TexHiKa (ноутбуки. принтери) та

меблi.
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Партнери Го *ФоНД РоЗВИТКУ ГРоМАД УКРАiНИ":

МИКОЛАiВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНIЗАЦIЯ ГО (СОЮЗ УЧАСНИКIВ
ATOD. с добровiльним громадським об'сднанням для здiйснення та захисту

прав i свобод, задоволення суспiльних, зокрема економiчних, нацiонально-

культурt{их та iнших iHTepeciB осiб, якi визнанi учасниками бойових дiй пiд

час антитерористичноi операцii на територii УкраТни в районах. визначених

законодавством УкраiЪи (надалi- АТО), осiб, якi бра.ти участь в АТО та не

визнанi учасниками бойових дiй, аце мають пiдстави бути визнаними

учасниками бойових дiй АТО, сiл,t'ям загиблих учасникiв бойових дiй АТО,
сiм'ям учасникiв бойових дiй АТО, якi отримали iнвалiднiсть, внаслiдок

участi в АТО. а також iншим особам, якi перебували в районах проведення

АТО та свосю дiяльнiстю сприr{ли проведенню АТО та захисту незалежностi,

cyBepeHiTeTy та територiа,чьноТ цiлiсностi УкраТни. життя та здоров'я

громадян УкраТни.

OcHoBHi напрямки дiяльностi ГО "Союз учасникiв АТО":
- Координацiя волонтерськоi дiяльностi
- Юридична допомога
- Психологiчна консультацiя

- Лобiюванrrя пiльг i статусу <(учасник АТО) на законодавчому piBHi

- Створення единоt бази учасникiв АТО
- !опомога сiм'ям загиблих учасникiв АТО
- Реабiлiтацiя та адаптацiя учасникiв АТО (в ToN{y числi ik
пра цевлашту ван ня)

- Органiзацiя соцiальних заходiв, спрямованих на збiр коштiв для бiйцiв АТО
- Органiзацiя роботи соцiальних магазинiв та afITeK (для учасникiв АТО та ik
сiмей)

- Система знижок для учасникiв у рiзних сферах послуг

- Iншi напрямки роботи у сферi захисту прав та iHTepeciB учасникiв АТО та ii
сiмей

Бiзнес-Школа Системного Управлiння, у складi PGroup, в особi

провiдного тренера Потопа-пьськоi Галини (Професiйний Сертифiкований

Коуч МiжнародноТ Федерацii KoyliB (РСС ICF), Тренер, Фасилiтатор,

Ментор, Супервiзор, Експертка з органiзацiйного розвитку та системного
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уIrравлi}rня).
РGrоuр - це бiзнес структурq до скJIаду якоТ входять:

- Бiзнес Школа Системного Управлiння;

- Школа Професiйного Коуча;

- BusinessDevelopment;

- Соцiальнадiяльнiсть.

Успiшно проведенi проекти, що фiнансувztпись на грантовi кошти:
2019-2020, проект "All4One, Комплексна проrрама психолоriчноi та
MeнTopcbKoi пiдтримки BeTepaHiB", British Embassy Kyiv та Фопд Схiдноi
€вропи.
Керiвник коучингового напрямку, Тренер-фасилiтатор проекту, Коуч,
Ментор-Коуч, Супервiзор
Щосягнутi показники:

- географiя проекту - 10 областей УкраiЪи;
- 352 ветерани АТО\ООС та членiв ix родин пройшли 1178 коуч-сесiй з

питань працевлаштування та\або вiдкритгя власноi справи;
- 25 BeTepaHiB АТО\ООС пройшли навчання коучинговим навичкам,2З

з них проводили коуч-сесii за принципом "рiвний - piBHoMy".
2018, проект (oTogether", Проект €С щодо розвитку громадського
суспiльства в YKpaiHi
Консультант, Коуч-Тренер пiдготовка команди коучiв для роботи з
громадс ьки ми органiзацiя м и.

International Financial Corporation
2а|6, Програма <<Корпоративний Секретар>> - впровадженнrI досвiду
найкр аrцих практик корпор ативного управлi ння ;

Програма <<Управлiння в малих та середнiх пiдприемствах>> - тренер.
2015, USAID
Проведення iнституцiйноТ оцiнки MiHicTepcTBa аграрноТ гtолiтики та
продовольства УкраТни, в тому числi ана"чiз кадрового потенцiалу.
z0t3-20|4, USAID
Участь зi стороЕи громадськоi органiзацiТ (Федерацiя Професiйних
Бухгалтерiв та Аулиторiв УкраiЪи) в органiзацiйному аулитi та
iнститучiона,тьноi пiдготовки органiзацiТ до донорського фiнансування.

tо участi у проектi будуть залучатись слухачi програм та учасники проектiв
PGroup, якi мають NIають та демонструють необхiднi компетенцiТ. в першу
чергу булуть заJrучатися ветерани АТО\ООС та члени Тх родин.
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