
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB,
тимчасово окупованих територiй
та внутрiшньо перемiщених осiб Украiни
З0 вересня 2019 року J\b 62

Щата ресстрацiТ заяви

Реестрацiйний номер

(заповтlюс посадова особа М iHBeTepaHiB)

зАявА
для участi у KoHKypei з визначення програм (проектiв, заходiв),

розроблеНих громаДськимИ обrеднаннями BeтepaнiBn
для викоЕання (реалiзацii) яких нада€ться фiнансова пiдтримка

НайменуваIiЕя громадського об'сднаrшя громАдськА оргАнIзАцU{ .,Фонд
РОЗВИТКУ ГРОМАД УКРАТНИ,,

Назва програми (проекту, заходу) 'Я ЗМОЖУ: вiд слiв до власноТ сrrрави"

Прiоритетне завдання, на розв'язаЕня якого
сrlрямовано irрограму (проект, за,чiд)
(зазна.мти словами тiльки одЕе спрямування)

Сприяння працевлаштуванню уrасникiв
АТО/ООС та запровад}кення власноТ справи

Забезпечення загацьнодержавного рiвня
виконання (реалiзацii) програми (проектlr,
заходу)

Географiя проекту пlонайпленше 15
областей, в тому числi можуть бути: MicTo
Киiв, КиТвська, !нiпропетровська,
Запорiзька. XapKiBcbKa, Кiровоградська,
Львiвська, Одеська, МиколаТвська.
Сумська, Хtитомирська, Полтавська,
Волинська, Iвано-Франкiвська та fiонецькаi Луганська областi (територii,
пiдконтрольнi YKpaTHi).

Загацьна сума кошторису витрат
з урахуванням спiвфiнансування
(загальна сума програми (проекту, заходу)
разом з адмiнiстративними витратами)

1 093 36б,00 грн

Загальна сума витрат на реалiзацiю
(виконання) програми (проекту. заходу) з

урахуванням спiвфiнансування (без
алм i нiстрати вн их витрат)

911 52б,00 грн

Очiкуване фiнансування з державного
бюджету на реалiзашiю (виконання) програми
(проекту, заходу)

639 210,00 грн



Очiкуване фiнансlъанIu{ з державIIого
бюджеry на адмiнiстративнi витрати (не
бirьш як20 вiдсоткiв обсяry бюджетних
коштiв фiнансовоi гliдтримки)

159 600,00 грн

Участь громадського об'еднання у
спiвфiнансуваннi програми (проекту, заходу)
1в розмiрi не менш
як 15 вiдсоткiв необхiдного обсягy

фiнансування)

294 55б,00 грн

С,грок реалiзацiТ програми (проекту, заходу) 8 мiсяцiв

Прiзвиrце та iм'я керiвника громадського
об'еднання. мiсцезнаходження об'еднання"
телефон, факс, e-mail

Голова правлiння - Беженар Юлiя
Алреса: 5640l Миколаt'вська об_r.

flоманiвський район. смт fioMaHiBKa,
вул.I]ентральна, 68/1,
тел, +З809975З0081
e-mai1 : go. frgsd@ukr.net

Прiзвище. iм'я та посада керiвника програми
(проекту, заходу), телефон, факс, e-mail

Адмiнiстратор про€кту - Матвсева Свiтлана
тел +З8066754090з
e-mail: mаtчеечаsm1 1 1 @gmail.com

(заповнюс учасник конкурсу)

I]iею ЗаявоIо пiдтверджую вiдсутнiсть факту порушення громадським об'сднанням
(вiлсутнiстЫнаяв BicTb)

ВиМог бюдrкетного законодавства протягом двох попереднiх бюджетних перiодiв.

(у разi наявностi факту порушення вимог бюджетного законодавс,l,tsа учасник конкурсу зазначас, яке саме
пор\ шення вчинено)

За вищезазначеним фактом порушення вимог бюджетного закоЕодавства до громадського
об'еднання не застосовано захiд впJlиву,

(було / не було)

(у разi застосування заходiв влливу за фактом вимог бюджетного законодавства yчасник
конкчрсу зазначае, ким та який було застосовано)

_ Го.rова правлiння

(посала KepiBHtiKa гроI\4адського
об'еднання або уповноваженоТ особи)

1 6.1 1.2020р

Юлiя Беженар
(iм'я, прiзвищф



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ MiHicTepcTBa у справах
BeTepaHiB,

тимчасово окупованих територiй
та внутрiшньо перемiщених осiб
УкраТни
30 вересня 2019 року JS 62

ошис
програмц (шроекry, заходу)

Програла (проект, захiд)

справн"

ооя Зможу: вtд слiв до власноi

Найменування громадського об' еднання

громАдсъкА оргАнIзАцIя "Фонд розвитку громАд укрАiни"
1. дктyальнiсть програми (проекry, заходy)

Президеtлт УкраiЪи Володимир Зеленський у виступi на вiдкриттi III
мiжнародного волонтерського та ветеранського форуму "Там, де ми - там УкраiЪа"
2З серпня 2020 року зазначив: "Окрема важлива тема й наш прiоритет - це
створеЕня робочих мiсць дпя BeTepaHiB. Я гадаю, нам потрiбно якомога бiльше
ветеранських бiзнесiв", - сказав гJIава держави, якого цитуе прес служба БанковоТ.
Зеленський зазначив, що допомога держави може поJu{гати в розробцi програми
бiзнес-освiти, наданнi фiнансовоТ пiдтримки для старту такого бiзнесу.

Iнiцiативною групою Фонду розвитку громад Украiни протягом жовтня 2020

року проведено дослiдження стану впровадження власноТ справи учасниками
АТО/ООС та членами iх родин пiсля отримання ними допомоги на fi заснування
або проходження навчання за вiдповiдними програмами пiдготовки. За

результатами дослiдження виявлено, ш{о rтонад 90Ой так i не розпочаJIи свою
дiяльнiсть, тобто не використаJти отриманi ресурси та знанЕя для реалiзацii свосТ

iдеi та вирiшення проблем, задля яких вони починапи шлях iнiцiювання власноТ
справи.

Тому актуальним tlocTac IIитання допомоги ветеранам АТ'О/ООС та членам ix
родин у здiйсненнi Bcix необхiдних заходiв задля успiшного започаткування власноi
справи й мотивовано розпочати цю дiяльнiсть.

Не менш актуальним с питання врахування у бiзнес-проектi зовнiшнiх обставин,
з якими стикнулося суспiльство, що мають значний вплив на здiйснення дiяльностi,
а саме врахування карантинних обмежень через cBiToBy пандемiю COVID-19 та
врахування цих обставин у прогнозуваннi своiх потужностей, а також
пiдлаштування пiд HoBi умови iснування на ринку, а можливо й актуалiзацiТ бiзнес-
iдеi й вiдповiдних розрахункiв,
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змiстовне наповнення;
В рамках реа,тiзацii проекту плану€ться здiйснити вiдбiр учасникiв

(ветерани АТО/ООС, члени ix родин). якi мають бiзirес-iдеТ та вмотивованi
здiйснити Bci необхiднi дii tцодо започаткування власноi справи й розпочати
успiшну дiяльнiсть. IIроведення rrроекту плану€ться у щонайменше l5 областях
Украiни. Для бiльш ефективного поширення iнформашiТ плануеться створити
односторiнковий сайт, cTopiHKy у соцiальних мережах, використовувати
мотивацiйнi вiдео на cTaTTi. Також буле проведена дiяльнiсть rцодо спiвробiтництва
з iншими громадськими органiзацiями та проектами. лiяльнiсть яких спiвпадас з

даним проектом. Планове охоплення цiльовоi аулиторii контентом стосовно

реалiзацii проекту - 15000 осiб.
Пiсля здiйснення конкурсного вiдбору учасникiв (на пiдставi найвиrцоi

мотивацii lцодо участi). буле проведене урочисте вiдкриття проекту - спiльна
зустрiч Bcix учасникiв проекту Iцонайменше 70 осiб: 56 учасникiв (ветерани
АТО/ООС" члени Тх родин), якi мають бiзнес-iдеi та вмотивованi здiйснити Bci
необхiднi дiТ щодо започаткування власноi справи й розпочати успiшну дiяльнiсть;
7 представникiв (переважно ветеранами АТО) бiзнес спiльноти, якi мають

успiшний досвiд вiдкриття. дiяльностi та масштабування бiзнес-iдеi й мотивованi
пiдтримати учасникiв проекту в ix прагненнi вiдкрити власну справу та успiшно
реалiзувати бiзнес-iдеТ; 7 асистентiв, якi мають необхiдний досвiд та навички у
бiзнес-дiяльностi та вмотивованi на час шроекту стати гliдтримкою для уrасникiв
проекту на шляху започаткування власноТ сшрави та здiйснення перших KpoKiB у
практичнiй реалiзацii Тх бiзнес-iдей.

У разi, якщо за результатами конкурсного вiдбору буде вiдiбрано бiльше нiж
56 учасникiв або певна кiлькiсть вiдiбраних учасникiв потребуватиме заJlучення
меншоi кiлькостi годин фахiвцiв, органiзатори не виключають моrкливiсть
проведення додаткового набору групи учасникiв.

В рамках проекту, протягом 4 мiсяцiв учасникам буле надаватися пiдтримка
v реалiзацiТ ix бiзнес-iдей, а саме започаткування власноi справи й здiйснення
перших KpoKiB у реалiзачiТ бiзнес-дiяльностi. Передбачаються наступнi активностi:

- rrерсональнi онлайн кабiнети для ко}кного учасника з матерiалами, якi
будуть поширюватись в рамках rrроекту, а також матерiатами, якi
стосуються бiзнес-iдеi;

- робота учасникiв у MiHi групах за тематичними напрямками з метою
знаходження найкращих персонzlJIьних рiшень для реалiзацii свосi бiзнес-
iдеТ; MiHi групи булуть формуватися за резухьтатами попереднього
анкетування учасникiв;

- зустрiчi з представниками бiзнес-спiльноти (гrереважно ветеранами АТО)
задля поширення успiшних кейсiв та посилення мотивацiТ;

- самостiйна робота учасникiв над запровадженням власноТ бiзнес-iдеТ;
- ]иотивацiйна програма для учасникiв програми, яка буле лiяти протягом усiеi

програми й враховувати Bci активностi й результати досягнення учасниками
поставлених цiлей програми;

- презентацiя учасниками своiх бiзнес-проектiв;
- пiдготовка та trоширення у суспiльствi успiшних iсторiй щодо впровадження

бiзнес-проектiв;
- пiдтримка асистентiв проекту на шляху започаткування у{асниками власноi

справи та здiйснення перших KpoKiB у практичнiй реалiзацiТ ix бiзнес-iдей.

За результатами реа_шiзацiТ гrроекту IIлаЕуеться
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rliдведеЕня пiдсумкiв мотивацiйнот програми й пiдтримка учасникiв цiнними
подарунками. якi пов'язанi iз реалiзацiсю iх бiзнесtiдей;
Урочисте лiдведення пiдсlrмкiв rrpoeкTy. на якiй в тому числi буд"
сформовано резолюцiю до рiзних стейкхолдерiв щодо сприяння
працевлаштуванню BeTepaHiB ATOiOOC та членiв Тх родин, а також
пiдтримка як при заснуваннi власноi справи, так й у здiйсненнi подальшоi
дiяльностi;
висвiтлення результатiв проекту у ЗМ1. соцмере}ках, на саЙтах органiзацiй-
партнерiв задля поширеЕня успiшного досвiду, популяризацii бiзнес-
iнiцiатив, також формування в суспiльствi лозитивного образу ветерана.

Географiя прOекту rцонайменше 15 областей, в тому числi можуть бути: MicTo КиiЪ,
КиiЪська, Щнiпропетровська, Запорiзька, XapKiBcbKa, Кiровоградськц Львiвська,
Одеська, МиколаТвська, Сlмська, Житомирська, Полтавська, Волинська, IBaHo-
ФРанкiвська та.Щонецька i Луганська областi (територiТ, пiдконтрольнi YKpaTHi).

СОцiальнУ проблему та прiоритетне завдацня, на розв'язання якого створено
програму (проект, захiд);

Повертаючись з вiйни" люди ошиняються у вирi психологiчних та соцiальних
проблем, з якими Тм важко. якщо взагалi можливо, впоратись. Як зазначають i caMi
бiйцi, i медики, i волонтери, соцiально-Iтсихологiчна реабiлiтацiя та суспiльна
реiнтеграцiя воТна-ветерана проходить значно швидше за наявностi роботи. Дле с
ПеВНе УПеРеДЖення lцодо "атовцiв", не Bci роботодавцi готовi брати ix на роботу, не
Bci ВеТерани АТО/ООС готовi працювати на звичайних посадах органiзацiй,
УСТаНОВ, ЗаКЛадiв. Багато з них втратили Bipy у можливiсть розвитку, як вони ж caMi
говорять: "Я повернувся живиЙ - i то добре". А далi що? Як влитися знову в
ЗВИЧаЙНе СУСпiльне життя, як забезпечити свою родину? З часом приходить таке
РОЗУмiння i зашит на працевлаштування. Побратими почали об'еднуватися,
НаМаГаТися реапiзувати своi iдеi. а,те стикнулися з тим, Iцо не мають досвiд5, для
ЦЬОГО, i ша,rениЙ конкурентниЙ cBiT вимагас вiд них чiтких та рiшучих дiй на
самому початку iхнього шляху.

За ocTaHHi роки проводилось багато програм, якi пiдтримували BeTepaHiB
АТО/ООС на шляху до вiдкриття власноТ справи. Згiдно проведеного нами
дослiдження стану впровадження власноi справи учасниками АТО/ООС та членами
ix родин пiс,тя отримання ними допомоги на iT заснування або проходження
навчання за вiдповiдними програмами пiдготовки, виявлено, цо rrонад 90о/о так i не
РОЗIIОЧаЛИ СвОю дiяльнiсть. тобто не використilJlи отриманi ресурси та знання для
РеаЛiЗаuii своеi iдеТ та вирiшення проблем, задля яких вони починали шлях
iнiцiювання власноi справи.

Топлу виникла iдея rrроекту "я ЗМо}кУ: вiл до власЕоi спDави". як
можливостi пiдтримки BeTepaHiB Ато/ооС та членiв Тх родин на шJUD(у
ЗаПОЧаТКУВанНя власноi справи та успiшноТ реалiзацiТ своеi бiзнес-iдеТ. Важливо
зазначити, що до реалiзацiТ проекту, по можливостi, будуть заJц^{атися ветеранами
АТО/ООС Та IIлеIIаIчIи iх родин, а також бiзнес-проекти, якi започаткованi та
реа-пiзуються ветераIIами АТО/ООС та члеЕами ix родин

прiорumеmне завdання:
Сприяння суспiльнiй реiнтеграцii BeTepaHiB АТО\ООС та .r.шенiв ix родин через
ГriДТРимкУ iх iнiцiативи щодо вiдкриття власноi справи та IIодальшоi успiшноТ
РеаЛiЗаЦii бiзнес-iдей; формуван}uI в суспiльствi позитивного образу ветерана

з



АТО\ООС та членiв iх родин через поширення Тх успiшного досвiду вiдкриття
власних справ та лодаJIьшоТ реалiзацiТ бiзнес-iдей.

м€та:

формування в суспiльствi позитивного образу ветерана АТО\ООС та членiв
ix родин через поширення ix успiшного досвiлу вiдкриття власних справ та
подальшоТ реалiзацiТ бiзнес-iдей

завдання;
1. сприяння суспiльнiй реiнтеграцiТ BeTepaHiB АТО\ООС через пiдтримку ik

iнiцiативи щодо вiдкриття власноi справи та подаJIьшоТ успiшноТ реа,тiзацiТ
бiзнес-iдей;

2. формування в суспiльствi позитивного образу ветерана АТО\ООС та членiв
iх родин через поширення iх успiшного досвiду вiдкриття власних справ та
подачьшоi реалiзачiТ бiзнес-iдей;

З. посилення особистiсноТ впевненостi та задовоJтення собою у BeTepaHiB
АТО\ООС та членiв ix родин у наслiдок запровадження власноi справи та

успiшноТ реалiзачii свосТ бiзнес-iдеТ;
4. напрацювання у BeTepaHiB АТО\ООС та .rленiв ix родин практичних навичок

роботи в он-лайн просторi, використовуючи передовi технологiТ та програми;
5. напрацювання ч BeTepaHiB АТО\ООС та членiв iх родин практичних навичок

пiдготовки бiзнес-iдей задля запровадження власноi справи;
6. напрацювання у BeTepaHiB АТО\ООС та членiв ii родин практичних навичок

пiдготовки та публiчноi презентацii свосТ бiзнес-iдеi;
7. напрацювання у BeTepaHiB АТО\ООС та членiв iх родин практичних навичок

напрацювання та використання networking задля розширення можливостей
розвитку бiзнес-iдеТ;

8. спiльне напрацювання з yciMa учасниками проекту рекомендаuiй шодо
сприяння працевлаштуванню BeTepaHiB АТО/ООС та членiв ii родин, а також
lx пiдтримки як при заснуваннi власноi справи, так й у здiйсненнi подальшоТ

дiяльностi.
план виконання:

Етапи реалiзацiТ
опис заходiв

дrrя здiiiснення етапY
Строк реа-чiзацii

етапу
вiдповiдальний виконавець
(прiзвище, iм'я та посала)

l 2 э 4

ГIiдготовчий Вирiшення органiзацiйних
питань. укладення KoHTpaKTiB з

членами команди, узгодженнJI
графiкiв та точних дат проекту

1-2 тиждень Матвсева С.М.,
Адмiнiстратор
Недiна В,О., Бухгалтер

Створення односторi нкового
сайту проекту, cTopiHoK у
соцiапьних мережах.
пiдключення навчilllьних
pecypciB

1-4 тиrкдень Защ,чений фахiвець

Формування MaTepiaTiB
проекry, в тому числi iз
врахуванням результатi в

самоаналiзу учасникiв

7-9 тихtдень Потопальська Га,тина.
Тренер

Загryск iнформацiТ та
оголошень про моrкливiсть

4-8 тиждень Трощенко K.I.. PR -

менеджер
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участi у проектi (для
асистентlв,

представникiв бiзнес-
спiльноти)

Пiдготсlвка пакеry документiв
для бажаючих прийняти
участь у лроектi

2-3 тюкдень Матвсева С,М..
Адшлiнiстратор

Вiдбiр уласникiв проекту:
учасникiв, асистентiв,
представникiв бiзнес-
спiльноти

5-9 тиждень Матвссва С.М..
Адмiнiстратор
потопальська Галина,
Тренер

Повiдомлення учасникiв
проекry про ччасть в проектi

l0-й тиждень Матвссва С.М..
Адмiнiстратор

Пiдлисання учасниками
проекту докуш,lентi в щсlдо

у проектl

l0-й тиждень Матвссва С.М.,
Адмiнiстратор

rlасникlв до
pecypciB проекту

10-й ти;кдень Трощенко K.I., PR -
менеджер

Реалiзацiя
проекту

Вiдкриття проекту:
проведення сп iльноТ зустрiчi
Bcix учасникiв проекту

l 1-й ти;кдень Потопа,rьська Галина,
Тренер

Робота учасникiв у MiHi групах
тематичними напрямками

знаходження найкращих
персонапьних рiшень для
реалiзацiТ своеТ бiзнес-iдеТ

l2-24 тиждень Потопапьська Га-цина.
Тренер

Онлайн зустрiчi з
представни ками бiзнес-
спiльноти (переважно
ветеранами АТО) задля

успiшних кейсiв та
посилення мотивацiТ

l 5-22 тияtдень потопаl ьська Га.lrи на.
Тренер

Самостiйна робота учасникiв
над запровадженням власнот
бiзнес-iдет

|2 - 28 тиждень Учасники проекту

Щiя мотивацiйноi програми
для учасникiв програми

12-28 тиждень Матвссва С.М.,
Адмiнiстратор

Презентацiя учасниками сво'ж
бiзнес-проектiв

21-28 тиждень потопальська Галина.
Тренер
Учасники проекту

Пiдготовка та лоширення }.
суспiльствi чспiшних iсторiй
про впрова_]ження бiзнес-
проектiв

20-З5 тиждень Трощенко K.I., PR -

менедя(ер
Учасники проекту

заключний
етап

Пiдведення пiдсумкiв
мотивацiйноТ програми

28-30 тиждень Матвеева С.М..
Адмiнiстратор
потопальська Галина.
Тренер
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рочисте пцведення
пlдс}мкlв проекту

очiкуваний результат (узагальнений висновок шодо реалiзаuiТ програми
(лроекry, заходу), соцiально-економiчнi наслiдки ii (його) реалiзацii
ефективнiсть та кориснiсть, довгостроковi наслiдки, можливiсть
вIrкористання результатiв пiсля ii (його) закiнчення (обов'язково
включаються результативнi показники в числовому вимiрi));
KopoTKoTepMiHoBi результати :

- близько 15000 BeTepaHiB АТО/ООС. членiв iх родин проiнформовано про
можливiсть участi у проектi та отриN,Iання пiдтримки у заrrочаткуваннi
власного бiзнесу;

- щонайменше 5б учасникiв (ветерани АТО/ООС, члени ix родин), якi мають
бiзнес-iдеi та вмотивованi здiйснити Bci необхiднi дiТ щодо започаткування
власноТ справи й розпочати успiшну дiяльнiсть вiдiбранi до участi у проектi.
що сприя€ напрацюванню практичних навичок заснування, вiдкриття,
презентацii та запуску дiя.тrьностi власноi справи;

- щонайменше З0 учасникiв (ветерани АТО/ООС, члеЕи iх родин) вiдкрили
власну справу задля успiшноТ реалiзацiТ бiзнес-iдеТ;

- rцонайменше 40 успiшних бiзнес-iсторiй BeTepaHiB АТО, членiв Iх родин,
поширенi в суспiльствi задля формування позитивного образу ветерана
АТО\ООС, членiв ik родин;

- opicHToBHo З0 учасникiв мають змогу за ,чмовами мотивацiйноi програми
проекту отримати пiдтримку свосi бiзнес-iдеТ у виглядi полiграфiчноТ
продукцii;

- opicHToBHo 24 учасники за уNtовами мотивацiйноТ програми проекту
отримали пiдтримку своеТ бiзнес-iдеi у виглядi ToBapiB чи обладнання, якi
необхiднi для реашiзацiТ бiзнес-iдеi;

- спiльно з yciMa учасниками проекту напрацьовано рекомендацii rцодо
сприяння rrрацевлаштуванню BeTepaHiB АТО/ООС та членiв ix родин, а
також ix пiдтримки як при заснуваннi власноi справи. так й у здiйсненнi
податlьшоi дiяльностi.

.Щовготривалi результати проекту :

- tцонаЙменше З0 бiзнес-проектiв. заснованих ветеранами АТО/ООС, членами
iх родин розпочали свою дiяльнiсть. rцо стаJIо позитивним прикладом як длlI
суспiльства в цiлому, так i для спiльноти BeTepaHiB, якi ще лише планують
свою професiЙну реалiзацiю й шукають напрямки та потенцiйнi можливостi
свого нового життя без вiйни:
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З0 тиждень Матвсева С.М.,
Адмiнiстратор
потопацьська Гапина.
Тренер

Висвiтлення результатiв
проекry у ЗМI, соцмережах. на
сайтах орган i заuiй-партнерi в

ЗO-З5 тиждень Трощенко K.I., PR -

менеджер

Звiтування за просктом

ЗO-З5 тиждень Матвссва С.М.,
Адмiнiстратор
Недiна В.О., Бухгалтер



rЦОнаЙМенше 30 бiзнес-проектiв, зас}Iованих ветеранами АТО/ООС, членами
ix ролин розпочаци свою дiяльнiсть, що нада.цо можливiсть пода,Ilьшого
працевлаштування BeTepaHiB АТО/ООС та членiв ix родин;
ЩОНаЙменше З0 бiзнес-проектiв, заснованих ветеранами АТО/ООС, членами
тх родин розпочали свою дiяльнiсть, тим самим, вiдкривши можливостi
пода,тьшоi спiвпрацi з потенцiйними грантодавцями, iнвесторами,
партнерами;
rцонайменше 70 учасникiв проекту будуть у подальшому залучатися до
проектiв дJu{ BeTepaHiB АТО\ООС та членiв ix родин.

цiльовч аулиторiю, на якч спрямовано програму (проект, захiд);
Первинна ЦА - шонайменпrе 5б учасникiв (ветерани АТо/ооС, члени tx

родин), якi мають бiзнес-iдеi та вмотивованi здiйснити Bci необхiднi дiт щодо
започаткування власноi справI-I й розпочати успiшну дiяльнiсть.

КiнцевиЙ бенефiчiар - спiльнота BeTepaHiB АТО/ООС, члени ix родин, ВПО,
якi отримають можливiсть ефективного працевлашт}.вання та вiдкриття власнот
справи за напрацьованими моделями (згiдно з даними MiHicTepcTBa ч справах
BeTepaHiB УкраiЪи, станом на 1 липня 2019 року нараховYсться майже Зб9 451 осiб).
а такохt держава та суспiльство, основою для яких € успiшне пiдприсмництво.

способИ iнформуВання гроМадськостi про перебir та рез.чльтати реалiзацii
(засоби MacoBoi iнформацii, строки та методи iнформування громадськостi);

Власнi сторiнки в соцiальних мережах;

ЗМI УкраiЪи та локаJIьнi (<Громадський простiр>. кГурт>, <Велика iдея> та
iншi);

ОбЛаСНi держадмiнiстрацii, вiйськовi комiсарiати. Управлiння працi та
соцiального захисту населення, обласнi та MicbKi центри зайнятостi, I]ентри
допоh{оги уqасникам АТО при Облдержадплiнiстрацiях;

Iнформацiйний ресурс партнерських ветеранських органiзацiй;

залученi до виконанЕя (реалiзацii) програми (проекry, заходу) iншi
iнстиryти громадянського суспiльс,гва;

- Ветеран Хаб;
- MiHicTepcTBo УкраТни у сrlравах нацiонапьностей та мiграцiТ (в частинi

РОЗПОВСЮДження iнформацii серед BeTepaHiB АТО/ООС та членiв ik родин,
якi пройшли навчання з перекваrriфiкашii або отримаци пiдтримку в
реалiзаrrii власних iдей)
Партнерська пiдтрип.tка проектч :

- БiЗНеС-Школа Системного Управлiння, у складi PGToup, в особi провiдного
тренера Потопаqьськоi Гацини (професiйний Сертифiкований Коуч
МiжнародноТ Фелерачii Коучiв (РСС ICF), Тренер, Фасилiтатор, Ментор,
Супервiзор, Експертка з органiзацiйного розвитку та системного
УПРаВЛiННЯ). ДО Участi у проектi будуть заrIучатись слухачi програм та
учасники гtроектiв PGroup, якi мають та демонструють необхiднi
компетенцiт. в першу чергу будуть залучатися ветерани Ато\оос та члени
iх родин.

- МиколаiЪська обласна органiзаuiя ГО "Союз учасникiв Ато" (керiвник -
Чорний Сергiй, удБ, депутат МиколаiвськоТ обласноТ ради) - iнформацiйна
пiдтримка проекту та органiзацiя регiональних заходiв.
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джерела фiнансування громадського об'сднання для реалiзацii програми
(проекту, заходу) (кошти державного бюджеry, спiвфiнансування та iншi
джерела фiнапсування).

798 810,00 грн. (7З,05 %) Пiдтримка вiд MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB,
тимчасово окуtIованих територiй та внlтрiшньо перемirцених осiб УкраiЪи.

294 556,00 грн (26,95О%) Становити\{е власний внесок органiзацii. у якостi
покриття витрат на оплат-ч прачi асистентiв тренера, оплати оренди
адмiнiстративного приптirцення та приN{iщення дпя проведення онлайн зустрiчей.
оргтехнiки для роботи тренерськоТ копtанди та штатних працiвникiв.

3. Обfрvнтування кiлькостi послуг i ToBapiB (у тому числi й тих, що
за.гryчатимyться з iнших джерел або за рахyнок власного внескy громадського
об'сднання) з чрахyванням дiючих цiп i тарифiв на товари та послуги.
особливостей програми (пDоектy. заходч) та принциrrу економного витрачання
бюджетних коштiв i максимальноi ефективностi Тх викоDистання
3.1. Видатки на оплату послуг залучених спецiалiстiв232 000,00 грн
Оплата послуг спецiалiстiв, залучених в реа]тiзацiТ проекту та волоЕтерiв пiд час
СаМОГО ЗахОду розраховано виходяt{и з заниженоi ринковоТ BapTocTi ана"тогiчних
послУг для бiзнесу та з урахуванням середньоТ заробiтноi плати за 2019 piK по
YKpaiHi в перерах}ъку на повну завантаженiсть сrrецiалiстiв, за,тrIеЕих до роботи в
пРоектi. Комунiкапiя з учасниками та нfuташтуванIu{ онлайн платформ плануеться
РОЗПочати за мiсяць до безпосередньо навчання; методологiчнi роботи з розробки
матерiалiв шроекту (анкети самоаналiзу, мотивацiйноi програN4и, матерiалiв
ЗУСтРiчеЙ) - 700 грн/годину, Розробка дизайну урочистих заходiв (вiдкриття та
пiДвеДення пiдсумкiв rrpoeKTy) - 500 грн/год. Проведення заходiв в рамках проекту -
500 грнiгод, модерацiя та пiдтримка роботи асистентiв - 700 грн/год, робота
асистентiв - 200 грн/год.
3.2. Оренда примiщень 48000,00 грн
Користування примiщенням для роботи тренерсъкоi команди (м.КиiЪ, 17м.кв)
РОЗРахоВано з rцомiсячноi оплати в середньому по MicTy 6000 грн/мiсяць. Видатки
план}тоться, як власний внесок органiзадiТ партнера PGroup. Бiзнес-школа
системного управлiння;
3.3. Художн€ та технiчне оформлення мiсць проведеЕня 2331бо00 грн
Враховуючи карантиннi обмеження, плануемо заходи проводити в онлайн форматi.
Так, даною статтею видаткiв передбачено оплату BapTocTi використання онлайн
платформ для розмirцення навчulJIьних MaTepiaTriB (Геткурс), для онлайн зустрiчей
(ЗУм), iнтерактивноТ дошки онлайн за paxlTioк власного внеску органiзацiТ rrартнера
PGroup. Бiзнес-школа системного утrравлiння в clMi 8316,00 грн. За рахунок
бюджетних коштiв плаЕусться оплата оформлення та актуалiзацiя
ОДНОСторiнкового саЙту проекту (5000 грн), створення односторiнкового сайту за
реЗУЛътатами rrроекту д.пя публiкацiТ успiшних iсторiй BeTepaHiB АТО/ООС та
членiв Тх сiмей i вiдповiдно пошуляризацiТ цих iсторiй та формування позитивного
Образ ветерана у суспiльствi (5000 грн), розробка та виготовлення символiки
ПРОеКТУ, банерiв для соцiальних мереж, для фо"у (5000 грн). I]iни обраховано за
ринковою вартiстю вказаних rтосп}т.
3.4. Оренда обладнання, оргтехнiки 162 800о00 грн
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Оренда свiтлового обладнання та камери для tIроведення онлайн зустрiчей та
запису матерiачiв. Ринкова BapTicTb оренди однiеТ одиницi обладнання на зустрiч
становить 525 грн, враховано двi одиницi на 56 зустрiчей в загальнiй cyMi 58 воо,оо
грн;
у весь перiод реалiзачiт проекту тренерська команда асистенти та штатнi особи
використовуватимуТь власнУ органiзаuiйну TexHiKy (тобто 11 ноутбукiв та 2
IIринтери. Сума орендноТ плати (власного внеску Фонду розвитку громад УкраlЪиТа РGrОuР. БiЗНеС-ШКОла системного управлiння) irurro""i" 104000.00 з
урахуванням BapTocTi таких послуг на ринку.
З.5. Послуги зв'язку та поштовi витрати (перелiк) 2бб0,00 грн
ПередбаченО витратИ на розсилку методичних матерiалiв yciM 70 учасникампроекту (ветерани та чrени ix родин, ветерани з успiшними iсторiями
впроваджених проеКтiв. асистенти) та сертифiкатiв про участь у проектi.
3.б. Оплата полiграфiчних послуг б4250,00 грн
Розробка дизайнУ сертифiкатУ про участь ,Y проектi - 200,00 Грн, др}к 70
сертифiкатiв - 1050.00 грн. Проектом передбаче"о оrрrru"ня З0 yuu"r"n ur" за
умовами мотивацiйноi програми проекту пiдтрип,tк1,. cBoei бiзнес-iдеТ у виглядi
полiграфiчноi ПродукцiТ на загацьну суму 42 000,00грн., друк методичних
матерiалiв 1'ciM 70 учасникам проекту - 7000.00 грн. виготовлення та наповнення 70
брендованих сумочок - 14000,00 грн.
3.7 оплата навчання спецiалiста по державним закryпiвлям з отриманням
вiдповiдного сертифiкаry - 2500,00 грн
Розраховано з ринковоТ BapTocTi вказаних rтослуг.
З.8.Iншi витрати, що обумовленi специфiкою виконання (реалiзачii) rrрограми
(проекry, заходч) 37б 000,00:
передбачено отримання 24 гrасниками за }мовами мотивацiйнот програми проекту
пiдтримку свосi бiзнес-iдеi у виглядi ToBapiB чи обладнання, якi необхiднi для
реа"тiз ачiТ б i зне с-iдеТ.
3.9. 0ренда нежитлових примiпlень - 12 9б0,00
використання офiсного примiщення для роботи адмiнiстративного персоналу
проекту (18 м кв.) в смт Щоманiвка МиколаТвськоТ областi po.purouuHo з rцомiсячноТ
BapTocTi. Планусться залучити, як власний внесок го ..Фонд розвиткугромАд укрАIни,,
3.10. оплата працi (матерiальне заохочення) 120 000,00 грн
оплата прачi адмiнiстратору, бухгалтеру та PR менеджеру проекту в cyMi до 50%

середньоi заробiтноТ плати у 2019 роцi;
3.11 Нарахування 26 .100,00 грн
НарахуванняЕСВ 22О/о:

3.12. Придбання канцелярських ToBapiB 8000,00 грн
КанцелярiЯ, Що буде необхiдна пiд час пiдготовiи ]]а проведення заходiв та
звiтностi. Планусться придбання та 1000 грн на мiсяць, в тому числi в загальнiй
BapTocTi, на сумУ 4800,00 грн за рахунок власного внеску органiзаuii та З200,00 грн
за рахунок бюджетних коштiв;
3.13. Оплата послуг зв'язку та обслуговуванця оргтехнiки - 4480100
Власним внеском тренерськоi команди та штатних працiвникiв органiзацii
передбачено оплата пакетiв мобiльного зв'язку та iHTepHeTy.
3,14, оплата послуг з придбання та використаIIня програм бухгалт.ерського
облiку 10 000 грн
Прилбання лiцензiТ програмного забезпечення "Бухгалтерiя для УкраiЪи'', ToKeHiB
та виготовлення сертифiкатiв вiдкритих ключiв для подання звiтностi..
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4. Перелiк т^ характеристпка наявного матерiально-технiчного Та

кадрового (штатнi працiвники, волоцтери тощо) забезпечення громаДськОГО

об'сднаннял Що буде використано для реалiзацii програми (проекry, заходу)
(окремо зазначити, якi заходи здйснюватимуться громадським об'еднанням)

_Кадровий склад ФОНДУ РОЗВИТКУ ГРОМАД УКРАiНИ
Спецiашiстами органiзацiТ на волонтерсъких та штатних засадах, працюе 23 особи,

серед яких 1 коуч, 2 проектЕих менеджери, 2 тренери, б соцiальних

працiвникiво б викладачiв та спецiалiстiв з майстер класiв, 3 спецiалiстiВ З

бухгалтерського облiку, економiки, 5 працiвникiв. Команда garTToi органiзацii це:

ветерани ДТО, мешканцi громади, жiнки - мами дiтей дошкiльного та молодшоГо

шкiльного BiKy, мами в декретi.

KpiM того, до реалiзацii проекту булутъ долгуrенi 10 осiб на платнiй ocHoBi та

волонтерiв дJ{я координування дiяльноотi проекту, вирiшенrш питаЕня взаемоДiТ.

Технiчне забезпечеЕня та обладнання:

ФОНД РОЗВИТКУ ГРОМАД УКРАТНИ мае орендоване примirцення загаJIьIIою

площею 281 м,кв., ма€ оргаi{iзацiйну TexHiKy для роботи штатних працiвникiв та

волонтерiв. Адреса примiщення: 56401 Миколаiська область, смт {oMaHiBKa вУл.

IdeHTparrbHa, 68/ 1 (комунальна власнiсть).

Щля роботи тренерсъкоi команди використовуватиметься орендоване примiщення

партнеру rrроекту PGroup. Бiзнес - школа системного управлiння (м.Киiв), площеЮ

17 м.кв,, органiзацiйна TexHiKa (ноутбуки, принтери) та меблi.

(iнфорплачiя зазнача€ться у кiлькiсних показниках)

5. Щодатковi матерiали, якi засвiдчують спроможнiсть
громадського об'сднання реалiзувати програму (проект, захiд) (за

Голова правлiння_
(посала KepiBH и ка громадського

об'сднання або уловноваженоТ особи)

_Юпiя Беженар
(iм'я, прiзвицф

16 листопала 2020 р.

Примiтка.Затальнлtй обсяг опису програми (гrроектlr, захолу) не мае перевиuIувати десяти cTopiHoK,

10
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ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ
"Фонд розвитку громАд укрдiни,,

NGo*COMMUNITYS
DE\ДELOPMENT FUND,,.

56401 МиколаiЪськ область смт {oMaHiBKa, вул, Щентрапьна, 68ll, сдрпоу 3gз7 |912,
FВ : https:/lwnrry,.facebook.com/frg. Dornarrivka email : go.frgsd@ukr.net

тел./чiЬег/tеlеgrаm +З 8066754090З

Iнформацiя про дiяльнiсть ГРоМАдськоi оргАнIзАцIi*Фонд
РОЗВИТКУ громАд укрАiни,,

Мета ОрганiзацiТ

розвиваючи самодостатнi громади, ми турбуемося про rrоколiння задля сталого
розвитку

[Iотреби мешканцiв громади для нас на першом1' мiсцi, а вже звiдси витiкас
наIпа цiль - ми хочемо дати кожному можливiсть бути почутим. побаченим i
п,Iати шанс подiлитися своiми думками, потребами та досвiдом миттсво. Саме це
можна назвати нашим комIIасом. який вказус нам шлях. Ми хочеN{о розширити
можливостi людей у всьому cBiTi, rrочинаючи зi свосi громади. i стати силою
добра в ньому.

Для виконанЕя cBoci мети i вiдповiдно до
Oрганiзацiя дiе, в тOму числi, у таких Еапрямах:

- сприяннll соцiацьнiй, професiйнiй i 
''сихологiчнiй реабiлiтацiт безробiтних,

хворих або людей з iнвалiднiстю, BeTepaHiB, учасникiв АТо/оОС, учасникiв т,а
BeTepaHiB бойових дiй. членам iх сiмей, а також iнших осiб з особливими
потребами;

- сприяння працевлаштуванню мешканцiв територiачьних громад, в тому числi
BeTepaHiB, учасникiв АТо/оОС, учасникiв та BeTepaHiB бойових дiй, членам ix
сiмей, незахищених верств населення, молодi, жiнок з малолiтнiми дiтьми тощо)
запровадження ними власноТ справи;

- вiйськОво-патрiОтичне виховання молодi, соцiалъна адаптацiя BeTepaHiB,
учасникiв Ато/оос, учасникiв та BeTepaHiB бойових дiй, членiв ix сiмей;

- пiдтримка iнститучiйного розвитку громадських, благодiйних органiзацiй,
об'еднань, в тому числi об'сднань BeTepaHiB. прибуткових пiдприемств, установ
та органiзацiй та iнших юридичних осiб та фiзичних-осiб-пiдприсмцiв;

законодавства УкраiЪи
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!о вересня 2а20 року органiзацiя мала назву "Фонд розвитку громади се"циlца

fioMatliBKa".

Завдання 1.1.6. ОперацiйноТ цiлi 1.1 СтратегiТ сталого розвитку ,ЩоманiвсъкоТ

оТГ МиколаiЪськоТ областi: Створення ресурсного бiзнес-центру з функцiями
бiзнес-iнкубатора. Ресурсний бiзнес-чентр створюеться у спiвпрашi з

асоцiацiями сiльськогосподарських виробникiв та гliдприсмцiв (див. 1.1.4) та Го
кФонд розвитку громади селища Щоманiвка)> та iнiцiативними групами, зокрема

тими, якi представляють iнтереси соцiальних категорiй мешканцiв, яким

загрожуе витiснення з ринк1, прачi - x<iHoK з ма-цолiтнiми дiтьми, жiнок та

чоловiкiв передпенсiйного Biky, безробiтних та тих. хто пiдлягас вивiльненню

внаслiдок скорочень та реорганiзацiй пiдприемств та установ, демобiлiзованих

BoTHiB * учасникiв АтО тощо. Робота ресурсного бiзнес-центру полягае у
проведеНнi разовИх та цикЛових навЧа,'rьно-консультативних заходiв для дiючих

та майбутнiх пiдприсмцiв. а також пiлтримцi пiдприсмцiв-початкiвцiв у формi

бiзнес-iнкlrбатора.

У цьому напрямку органiзачiя рухаеться ocTaHHi 3 роки, а саме:

У ffоманiвЦi МикоЛаiЪськоТ областi створено та облаштовано <Сдиний

координацiйно- iнформацiйний Щентру допомоги> гО кФонд розвитку громади

селиrца loMaHiBKa)) за фiнансуванням вiд Агентства ооН у справах бiженцiв у

рамках Програми малих грантiв з пiдтримки iнiцiатив переселенцiв, яка

впроваджустъся Го <fiесяте квiтня>. Робота Центру передбачас координацiю

дiяльностi, сприяння налагодженню спiвпрацi, волонтерсЬкиХ ГРУгt, ВЛаДИ Та

мiсцевогО самоврядування та органiзацii безпосередньоi допомоги рiзним
категорiям населення (впо, ветерани та учасники АТо/ОоС i члени Тх родин)

з грудня 201,7 року i по теперiшнiй час вiдбувасться реалiзацiя проекту

соцiального пiдприемництва "Коворкiнг-центр по-новому", який пiдтримано

прооН (140 тис.грн.) та Програмою ",Щецентралiзацiя приносить крашi

результаТи та ефективнiсть "DOBRE" (270 тис.грн). у 2018 роцi цей проект

увiйшов у топ-10 кращих практик молодiжнот роботи в украiнi

у 2019 Роцi - органiзацiя займалася здебiльшого становлення та

переформатуванням соцiального пiдприемництва, rrрацевласштуванням

незахиrцених верств населення. Виручка вiд реалiзаuii продукuii власного

виробництва становила 22а,0 тис.грн. З вересня 2020 року пiдприемництво

rrереросло з кав'ярнi в мiнi-пекарню.

У липнi 20119 - березнi 2020 року виконавчий директор Фонду розвитку громад

УкраТни (Свiтлана Матвсева), в партнерствi з РGrоuр. Бiзнео-школа системного

управлiння (провiдний тренер Галина Потоша_шьська) долучилися до реалiзацiТ

МотивацiйноТ програми пiдтримки для BeTepaHiB Ато / оос, яка с одним iз

2



компонентiв КомплексноТ програми психологiчноi та менторськоТ пiдтримки
BeTepaHiB All4one, реалiзованою Фондом СхiдноТ Свропи в чотирьох пiлотних
областях УкраТни

У 2020 рочi - реалiзовано ряд проектiв, пiдтриманих ICAP "€днання" на

загаJ,Iьну суму 282,0 тис.грн.. в тому числi з органiзацiйного розвитку
(розроблено нову стратегiю розвитку ОрганiзацiТ на 2020-2024 роки), lrроекти

"СтопВiрус", "СтопВiрус - первинна допомога", "Телемедицина ДоманiвциFIи" *

направленi на пiдтриN{ку закладiв охорони здоров'я та медичних прашiвникiв в

перiод cBiToBoT пандемiТ KopoHaBipycy.

Фонд розвитку громад УкраТни став партнером з надання методичноТ допомоги
при cTBopeHHi та нал]lагодженi процесiв ветеранського сiльськогос[одарського
обслуговуючого кооперативу ''Оберiг-агро" (грант МанiтобськоТ ради з

мiжнародного спiвробiтниr{тва (MCIC, Канада)). fiосвiд створення та

функцiонуваннJI такого ветеранського бiзнесу плануеться iмtтлементувати у
iнших громадах та в подальшому створити ВсеукраiЪську асоцiацiю
ветеранського аrрарного бiзнесу.

У лютому 2а20 року Фонд розвитку громад УкраТни брав участь у проектi
"Comm,uniti хори €днають краiЪу" (бюджет 11,З7Oтис.грн. на реалiзацiю проекту

у fiоманiвськiй громадi)

У липнi 2020 року на пiдставi пiдписаного меморандуму про спiвпрачю з БФ
"Львiвська освiтrrя фундацiя" Фонд розвитку громад Украiни приймав у
ffоманiвцi проект "Будусмо УкраТну разом", в рамках реа"пiзаuiТ якого понад 100

мешканцiв громади було залучено до спiльноi працi з облаштування вуличного
громадського простору у парковiй зонi ( дерев'яна конструкцiя). допомогIл двоI\,{

родинам, якi того найбiльше потребувчu]и, з замiни BiKoH, виконання ремонтних
робiт, покраrцення умов проживання.
Кульryрно-освiтню програму пiд час роботи волонтерського табору БУР
проведено за рахунок проекту пiдтриманого Киi'вським fiiалогом (украТнсько-

нiмецькою програмою пiдтримки локальних iнiцiатив та створення мережi

змiнотворцiв для демократичних lrеретворень в УкраiЪi) в рамках реалiзатtiТ
проекту "Будусмо floMaHiBKy разом (бюджет 40 тис.грн. - змiн у громадянськiй
свiдомостi мешканцiв на 40 млн.грн.)
Виручка вiд роботи соцiального пiдприемництва (з урахуванням лризуrrинення

дiяльностi через карантиннi обмеження) за 2020 piK становить 157,8 тис.грн.

Внутрiшнiми полiтиками ГО "Фонд розвитку громад УкраiЪи" передбачена
необхiднiсть гIроведеннr{ -закупiвель, що перевищують BapTicTb 10 тис.грн. за

кожним предметом закупiвлi вiдповiдно до вимог ЗУ "Про публiчнi закупiвлi"
за допомогою системи Рrоzоrrо. Органiзацiя мас зареестрований кабiнет на
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однiй iз платформ, використовус його у своТй дiяльностi. I{e забезпечуе

ефективнiсть використання коштiв. rrризначених для виконання iнiцiатив та

проектiв.

Кадровий склад
Спецiалiстами органiзацiТ на волонтерських та штатних засадах, працюе 23

особи, серед яких 1 коуч, 2 проектних менеджери, 2 тренери, б соцiальних

працiвникiво б викладачiв та сrrецiалiстiв з майстер класiв, 3 спецiалiстiв з

бухгалтерськог0 облiку, економiки, 5 працiвникiв. Команда нашоj органiзацiТ

це: ветерани АТО, мешканцi громади, жiнки - мами дiтей дошкiльного та

молодшого шкiльного BiKy, мами в декретi,

Наша фiлiя:
- творчий простiр !оманiвки "Пораfliй"

(стратегiчно заfIлановано вiдкриття у 2021 роцi цонайменrпе 5 фiлiй органiзацii

в громадах УкраТни з метою iмплементацiТ здобутого досвiду розвитку громад)

Технiчне забезпечення та обладнання:

Фонд розвитку громад УкраТни ма€ орендоване гrримiщенt{r{ загаJчьною плошею

281 м.кв., мас органiзацiйн1, TexHiKy для роботи штатних шрацiвникiв Та

волонтерiв. Адреса примiщення: 56401 МиколаТська область, смт Щоманiвка вуЛ.

Щентральна, 68/1 (комунальна власнiсть).

Для роботи тренерськоТ. команди використовуватиметься орендоване

примirценш{ партнеру проекту PGroup. Бiзнес - школа системного управлiння
(м.КиТв), lrлоrцею 17 м.кв., органiзацiйна TexHiKa (ноутбуки, fIринтери) та меблi.

IIартнери Го о'ФоНД РоЗВИТКУ ГРоМАД УКРАiНИ":

МИКОЛАiВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНIЗАЦLЯ ГО (СОЮЗ УЧАСНИКIВ
ДТО>, с добровiльним громадським об'сднанням для здiйснення та захисту прав

i свобод, задоволення суспiльних, зокрема економiчних, нацiонально-

культурних та iнших iHTepeciB ооiб, якi визнанi учасниками бойових дiй пiд час

антитерористичноi операцiТ на територii УкраiЪи в районах, визначених

законодавством Украiни (надалi- АТО), осiб, якi браlrи участь в АТО та не

визнанi учасниками бойових дiй, аJIе мають пiдстави бути визнаними

учасниками бойових дiй АТО. сiм'ям загиблих учасникiв бойових дiй АТО,

сiм'ям учасникiв бойових дiй АТО, якi отримали iнвалiднiсть, внаслiдок участi в

АТО, а також iншим особам, якi перебувzLти в районах проведення АТО та

свосю дiяльнiстю сilрияли проведенню АТО та захисту незалежностi,

cyBepeHiTeTy та територiальноi цiлiсностi УкраiЪи, життя та здоров'я громадян
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УкраТни

OcHoBHi напрямки дiяльностi ГО "Союз учасникiв АТО":
- Координацiя волонтерськоТ дiяльностi
- IОридична допомога
- Психологiчна консультацiя

- Лобiювання пiльг i статусу ((учасник АТО) на законодавчому piBHi

- Створення сдиноТ бази учасникiв АТО
- !опомога сiм'ям загиблих учасникiв АТО
- Реабiлiтацiя та адаптацiя учасникiв АТО (в тому числi ix працевлаштування)

- Органiзацiя соцiальних заходiв, спрямованих на збiр коштiв для бiйцiв АТО
- Органiзацiя роботи соцiалъних магазинiв та аптек (для учасникiв АТО та i.x
сiмей)

- Система знижок для учасникiв у рiзних сферах послуг

- Iншi напрямки роботи у сферi захисту прав та iHTepeciB учасникiв АТО та ix
сiмей

Бiзнес-Школа Системного Управлiння, у складi РGrоuр, в особi провiдного

тренера ПотопальськоТ Галини (Професiйний Сертифiкований Коуч
МiхrнародноТ ФедерацiТ Коучiв (РСС ICF), Тренер, Фасилiтатор. Ментор,

Супервiзор, Експертка з органiзашiйного розвитку та системного }rправлiння).
PGroup - це бiзнес структур&, до скJlаду якоТ входять:

- Бiзнес Школа Системного Управлiння:

- Школа Професiйного Коуча;

- BusinessDevelopment:

- Соцiальнадiяльнiсть.

Успiшно гIроведенi проеюи, що фiнансувались на грантовi кошти:
2019-202Щ проект o'All4one, Комплекспа програма психологiчноi та
MeнTopcbKoi пiдтримки BeTepaHiB", British Embassy Kyiv та Фонд СхИноi
€вропи.
Керiвник коучингового напрямку. Тренер-фасилiтатор проекту, Коуч, Ментор-
Коуч, Супервiзор
!осягнутi показники:

- географiя проеюу - 10 областей УкраiЪи;
- 352 ветерани АТО\ООС та членiв ik родин пройшли 1178 коуч-сесiй з

питань працевлаштув ання та\або вiдкритгя власноТ справи ;

- 25 BeTepaHiB АТО\ООС пройшли навчанЕя коучинговим навичкам, 23 з
них проводили коуч-сесiТ за принципом "рiвний - piBHoMy".

2018, проект "Togethero', Проект €С щодо розвитку громадського
суспiльства в УкраiЪi
Консультант, Коуч-Тренер пiдготовка команди коучiв для роботи з

|ромадськими органiзацiями.

5



lnternaticnal Financial Соrроrаtiоп
2al6, Програма <<Корпоративний Секретар>> - впровадженнlI досвiду
найкраrцих практик корrrоративного управлiнrrя;
Програма <<Управлiнця в малих та середЕiх пiдпрп€мствах>) - треЕер.
2015, USAID
Проведення iнстrггуцiйноi оцiнки MiHicTepcTBa аграрноТ полiтикк та
продовольства Украiни, в тому числi анадiз кадрового потенцiалу.
2013-2014, USAID
Участь зi сторони громадськоi органiзацii (Федерацiя Професiйних Бухгалтерiв
та АУдlrгорiв УкраiЪи) в органiзацiйному аудитi та iнстrryцiональноi пiдготовки
органiзацii до донорського фiнансувантrя.

.ЩО Участi у проектi булуть залучатись слухачi програм та учасники проектiв
РGrоuр, якi мають мають та демонструють необхiднi компетенцii, в першу чергу
будуть зtr'tучатися ветерани АТО\ООС та члени iх родин.
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