
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB,

тимчасово окупованих територiй
та внутрiшньо перемiщених осiб УкраТни
З0 вересня 2019 року Nq 62

Щата реестрацiТ заяви

Реестрацiйний номер

(заповнюс посадова особа MiHBeTepaHiB)

зАявА
для участi у KoнKypci з визначення програм (проектiв, заходiв)о

розроблених громадськими об'еднаннями BeTepaHiB,
для виконання (реалiзацii) яких нада€ться фiнансова пiдтримка

Найменування громадського
об'сднання

ГРОМАДСЬКА ОРГАНlЗАЦIЯ ГО "ФОНД
розвитку громАд укрАiни"

Назва програми (проекту, заходу) ЗМНИ ЗАРАДИ УСПIХУ: пiдвищення
органiзацiйноi спроможностi громадських
об'сднань BeTepaHiB

Прiоритетне завдання, на розв'язання
якого спрямовано програл4у (проект.

захiд)
(зазначити сJIовами тiльки одне
спрямування)

Пiдвищення органiзацiйноТ спроможностi
гроп,lадських об' €днань BeTepaHiB

Забезпечення загfuтьнодержавного

рiвня виконання (реапiзацii) програми
(проекту, заходу)

Проект плану€ться реалiзувати щонайменше
15 областях, а саме: MicTo Киiв, Киiвська,
Щнiпропетровська. Запорiзька, XapKiBcbKa.
Кiровоградська, Львiвська, Одеська,
МиколаТвська, Сlмська, Житомирська,
По-цтавська, Волинська" Iвано-Франкiвська та
Донецька i Луганська областi (територiТ.
пiдконтрольнi YKpalHi)

Загатьна cyN{a кошторису витрат
з урахуванням спiвфiнансування
(загальна сума програми (проекту.

заходу)

разом з адп,лiнiстративними витратами)

328 758,00 грн

Зага,тьна сума витрат на реалiзацiю
(виконання) програми (проекту,
заходу) з урахуванням
спiвфiнансування (без

адмiнiстративних витрат)

2б4 058.00 грн



Очiк_чване фiнансування з дер}кавного
бкlджетч на реал iзашiю 1 виконан ня)

програми (проекту. захолу)

249 000,00 грн

Очiкуване фiнансування з дер}кавЕого
бЮджет1, на адпtiнiстративнi витрати
(не бiльш як 20 вiдсоткiв обсягу
бюлжетних коштiв фiнансовоТ
пiдтримки)

49 800.00 грн

Участь громадського об'еднання у
спiвфiнансуваннi програми (проекту,
заходу) (в розмiрi не менпI
як 15 вiдсоткiв необхiдного обсягу

фiнансування)

79 758.00 грн

Строк реачiзацii програми (проекту,
заходу)

5 мiсяцiв

Прiзвиrце та iм'я керiвника
громадського об' сднання,
мiсцезнаходження об' €днання,
телефон. факс, e-rnai1

Голова правлiння - Беженар Юлiя
Адреса: 5640i МиколаiЪська обл,

.Щоманiвський район, сп,rт loMaHiBKa,
вул.L{ентральна, б8/1,
тел. +380997-5З0081
e-mail : go. frgsd@ukr.net

Прiзвиrце. iм'я та посада керiвника
шрограми (проекту. заходу), телефон,

факс. e-mail

Адмiнiстратор проекту - Матвссва Свiтлана
тел +З8Oбб754090З
e-mail: matveevasm1 1 1 @gmail.com

(заповrтюс учасцик конкурсу)

I]iсю заявою пiдтверджую вiдсутнiсть факту пор,чшення громадським об'еднанням
(вiлсутнiсть/наявнiсть)

вимог бюджетного законодавства протягом двох попереднiх бюджетних перiолiв.
(у разi наявностi факту поруrrrення вимог бюджетного законодавства учасн1.1к конкурсу зазначае, яке
саN{е порушеняя вчrrнено)

за вищезазначеЕим фактом порушення вимог бюджетного законодавства до
громадського об'еднання _не було_
застосовано захiд впливу.

(було /

не було)
(у разi застосування заходiв впJIиву за фактопt порушення вимог бюджетного закоподавства учасник
конкурсу зазначае, ким та який саме захiд )

_Керiвник_
(посада KepiBHTlKa громадського

об'еднання або уповноваженоj особи)

Беженар_
)

16 листопада 2020р

(iм'я, лрiзвище)



ЗАТВЕРДХ{ЕНО
Наказ MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB,

тимчасово окупованих територiй
та внутрiшньо перемiщених осiб УкраiЪи
З0 вересня 201 9 року ]Vq 62

ошис
прOгр8ми (шроекry, захоry)

Програrчrа (проект, захiд): ЗМIНИ ЗАРАД,I УСШХУ: шiдвищення
органiзацiйпоi спроможностi громадськцх об'сднань BeTepaHiB

Найменування громадського об'еднання ГРОМАЩСЬКА ОРГАНIЗАЦUI "ФОНД
РОЗВИТКУ ГРОМАД УКРАТНИ,,

1. дктчальнiсть програми (проектy, заходy)

За результатами проведених всеукраiнських дослiджень. на думку З1 %

РеСПОНДентiв, lцо приЙняли у{асть в опитуваннi, основними видами дiяльностi,
якиМи в першу чергу повиннi займатися громадськi органiзацii, допомога
вiйськовим та волонтерам у збройному конфлiктi на Щонбасi. В свою чергу
ГроМаДськi експерти пов'яз}тоть повiльне зростання рiзних типiв громадських
Об'еднань iз нароотанням розчарування та депресивних настроТв у сусгtiльствi,
вiдсутнiстю реальноТ пiдтримки розвитку iнститутiв громадянського суспiльства з
бОкУ ДерЖави та мiсцевоТ влади. Водночас так), ситуацiю можна пояснити
форматьним характером iснування певноi частини офiчiйно заресстрованих
ГРОМаДСЬКих об'сднань, вiдсутнiстю реа,тьноi роботи iз залучення до ТхньоТ

дiяльностi широкоi громадськостi.

Однак, як свiдчать результати соцiологiчних дослiджень, пок€tзник за;lучення
громадян до волонтерськоТ дiяльностi (з листопада 2015 р. ло грудня 2017 р.),
незважаючи на втому й професiйне вигоранIu{ волонтерiв, с достатньо стабiльним.
Тому актуаrrьним постас питання допол.{оги органiзачiям BeTepaHiB АТО/ООС та
членiв ik родин набути необхiдних навичок управлiння органiзацiею, напрацювання
Micii, бачення, цiнностей, стратегii розвитку - тобто ycix необхiдних компетенцiй
для формування успiшних моделей сприяння саморозвитку, а також пiдвиrцення
мОтивацii здiЙснювати таку дiяльнiсть. Особливо вiдчутним недостатнiсть цих
компетенцiй дJuI органiзачiй с сьогодення, оскiдьки в умовах карантинних
обмежень через cBiToBy пандемiю COVID-19 функцiонувати у звичному розумiннi
Не Ма€ Можливостi, потрiбно пiдлаштовуватися пiд HoBi умови iснування на ринку
Та ДОПОМаГаТи СвоiЙ цiльовiЙ аулиторiТ щонаЙшвидше адаптуватися у нових
обставинах та нацаштовувати HoBi rцоденнi моделi поведiнки.

2. Опис, який мiстить:
змiстовне наповнення,

В рамках реалiзацii проекту планусться здiйснити вiдбiр органiзацiй.
засновниками та працiвниками яких е ветерани АТО/ООС, члени ii родин
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(громадськi, благодiйнi органiзашii, представники бiзнесу, в тому числi соцiально
орiентованого, соцiатьного пiдгlрисмниuтва) шонайменше у 15 областях УкраТни.

ffзrя бiльш ефективного пошIrрення iнформацii планусться створити
односторiнковий сайт, cTopiHKy у соцiацьних мережах, використовувати
lчtотивацiйнi вiдео на cTaTTi. 'fакож буле проведена дiяльнiсть щодо спiвробiтництва
з iншими громадськими органiзацiями та проектами, дiяльнiсть яких спiвпадае з

даним проектом.
Пiсля здiйснення конкурсного вiдбору учасникiв (на пiдставi найвищоi

плотивацii щодо участi), бу.ле органiзована перша онлайн зустрiч з представниками
50 ветеранських iнституцiй (до Тх 100 прелставникiв) - з метою формування
бачення rцодо цiнностi у подальшому розвитку органiзацii, участi у проектi,
озгtайомлення з концепцiсю проекту,

Вiдiбраним учасникам пропонуеться укладення необхiдних документiв щодо
участi у проектi та пiдключення до онлайн-ресурсiв навчання.

Протягом 2 пriсяцiв громадським органiзацiяьт - учасникам проекту буле
надана мояtливiоть:

- пройти анкету самоаналiзу органiзацiйного розвитку органiзацii задля
визначення прiоритетiв свого розвитку в рамках проекту;

- в рамках завдань проекту, презентувати свою органiзацiю серед

учасникiв проекту й розширити коJIо потенцiйних шартнерiв для пода,тьшоi спiльноТ

дiяльностi й реалiзацiТ соцiально-вагомих проектiв для BeTepaHiB АТО\ООС та
членiв ix родин;_ наrтравити на додаткову пiдготовку свого спiвробiтника, який опану€
навички фасилiтацiйноi роботи й буле виконувати завданFIя проекту з iнiцiативною
групою ГО;

- в рамках lrроведення Форуму 1 розширити свiтогляд та гIровести

спiльне обговорення з yciMa учасниками проекту проблематики_. з якою стикаються
ветерани АТО\ООС та члени ik родин. а також визначити наflрямки дiяльностi.
громадських органiзацiй. якi дозволяють надати можливiсть вирiшення такоТ

проблематики;
- в рамках проведення Форуму 2 розширити свiтогляд та провести

спiлъне обговорення з yciMa учасниками проекту проблематики ресурсного
забезшечення дiяльностi гропладських органiзацiй та мотивацii команди, яка працюс
на волонтерських засадах:

- самостiйне виконання громадськими органiзачiями завдання проекту
пiд модерацiсю представникiв, якi шроходять спецiальну пiдготовку в рамках
проекту;

- за умовами мотивацiйноТ програми, за активну участь та виконання
завдань, пов'язаних з органiзацiйним розвиткол,I органiзацii, учасники програми
булуть мати можливiсть отримати uiHHi подарунки для подацьшого розвитку
дiяльностi органiзацiТ;

- в раIиках виконання завдань проекту, розширити кiлькiсть
iнформаuiйний привидiв для здiйснення комунiкацiй для рiзних груп стейкхолдерiв
своеi органiзацiТ.

Географiя проекту - rцонайменше 15 областей , а саме: MicTo КиТв, Киiвська,

Щнiпропетровська, Запорiзька" XapKiBcbKa, Кiровоградська, Львiвська, Одеська,
МиколаiЪська, Сумська, Житомирська, Полтавська, Волинська, Iвано-Франкiвська
та flонецька i Луганська областi (територii, пiдконтро.шьнi YKpaiHi),
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соцiальну проблему та прiоритетне завдання, на розв'язання якого створено
програму (проект, захiд);

Повертаючись з вiйни, пюди опиняються у вирi психологiчних та соцiа,тьниХ
проблем. з якими Тм важко, якпIо взагалi можливо] впоратись. Як зазначають i caMi

бiйцi, i медики, i волонтери, соцiально-психологiчна реабiлiтацiя та суспiльна

реiнтеграцiя воТна-ветерана проходить значно швидше за наявностi роботи Й

вiдчуття свого значення у здiйсненнi дiяльностi, яка надае вiдчуття особистiсноi та
професiйноi реа,чiзацiТ. Але е певне уперед}кення щодо BeTepaHiB, не Bci роботодавцi
готовi брати Тх на роботу, не Bci ветерани ATOiOOC готовi працювати на звичайних
посадах органiзацiй, установ, закладiв. Багато з них втратили Bipy у можливiсть

розвитку, як вони ж caMi говорять: "Я повернувся живий - i то добре". А далi rцо?

Як влитися знову в звичайне суспiльне життя, як забезпечити свою родину? З часОм

rrриходить таке розумiння i запит на працевлаштування. Побратими почаJtи

об'еднуватися в громадськi органiзацiТ, намагатися реалiзувати cBoi iдеТ, апе

стикнулися :J тим, rцо не мають досвiду для цього, i шалений конкурентний cBiT

поглинае TaKi органiзацiТ на самому rrочатку Тхнього шJuIху. Засновники (ветерани
ДТО/ООС, члени ix родин) розчаровуються в собi, cBoik можливостях,
зневiрюються в тому. що можуть досягти якихось змiн i обирають шJIях, найбiльш
комфортний для них у цих обставинах" затtишитися вдома наодинцi зi своiми
проблемами.

За нашими дослiдхtеннями, в YKpaTHi заре€стрована велика Кшькlсть
громадських tlрt,анiзацiй BeTepaHiB ДТО (понал 10 тис.). У цих спiлках
працевлаштованi ветерани АТО/ООС та члени iх родин (здебiльшого на
волонтерських засадах), або вони надають можливостi працевлашт.ування
ветеранам АТО/ООС та членам Тх родин. Але понад 90О/о з них (близько 9 тис.)
мають низький piBeHb компетентностей саме в управлiннi органiзацiею,
ефективному проектному менеджментi, команднiй роботi, що нiве:пос та знецiнюе
iх старання допомогти економiчнiй та соцiа,rьнiй реiнтеграчii побратимiв. Таким
чином, г{асники АТО/ООС та ix родини не отримують фахову допомогу, що
збiльшус piBeHb невдоволення серед них. А така соцiальна напруженiсть вiдповiдно
пiдвищуе piBeHb небезпеки в громадах.

Тому виникла iдея проекту "ЗN{IНИ ЗАРДДИ УСПlХУ: пiдвищення
органiзачiйноi спроможностi громадських об'еднань BeTepaHiBo', як можливостi
допомогти органiзачiям BeTepaHiB АТО/ООС та членiв ii родин набути необхiДних
навичок управлiння органiзацiсю. напрацювання Micii. бачення, цiнностей, стратегiТ

розвитку, проектного менеджменту - тобто ycix необхiдних компетенцiй для

формування успiшних моделей iнституuiйного розвитку органiзацiй та вiдповiдно
працевлаштуванню ТО/ООС та ч_rенiв iх родин, що в свOю чергу, пiдвиrцить якiсть
надання IIослуг з працевлаштування.

прiорumеmне завdання:
Напрацювання практичних навичок проведення самоаналlзу органlзацlиного

розвитку органiзаuii задля визначення прiоритетiв свого розвитку та забезпечення
такого розвитку, проведення презентачiй. Напрацювання KoHTaKTiB потенцiйних
партнерiв для trодальшоТ спiльноТ дiяльностi.

мету;
Розробити та поширити успiшнi моделi iнституцiйного розвитку органiзацiй,

засновниками та працiвниками яких е ветерани АТО/ООС, члени Тх родин
(громадськi, благодiйнi органiзацii, представники бiзнесу, в тому числi соцiально
орiснтованого, соцiального пiдприсмництва), застосов},ючи фасилiтачiйнi та
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коучингоВi пiдходИ у роботi з учасниКами rrроекту. В роботi будуть задiянi
представники органiзацiй rцонайменше з 15 областей УкраiЪи.

завдання;
1, напрацювання практичних навичок проведення самоана,тIlзу органlзацlиного

розвитку органiзацiт задля визначення прiоритетiв свого розвитку;
2. ,rurrрuцrо"uння практичних навичок проведення презентаuii оргаНiзацii та

напрацювання koHTakTiB потенцiйних партнерiв для подальшоi спiльнот

дiяльностi й реа,тiзацii соцiально-вагомих проектiв для BeTepaHiB АТо\ооС
та членiв ik родин;

з. пiдготовка спiвробiтника громадськоi органiзацii навичкам фасилiтацiйноТ

роботи для подальшого використання цих навичок у дiяльностi громадськоТ

органiзашii:
4. розширити свiтогляд та провести спiльне обговорення з yciMa }п{асникаNIи

проекту проблематики, з якою стикаються ветерани Ато\ооС та члени Тх

родин" а такO)к визначити напрямки дiяльностi, громадських органiзацiй, якi

дозволяють надати моiкцивiсть вирiшення TaKoi проблематики;
5. розширити свiтогляд та провести спiльне обговорення з yciMa учасниками

проекту проблематики ресурсного забезпечення дiяльностi громадських
органiзацiй та мотивацii команди, яка працюс на волонтерських засадах;

6. наrrрацювання спiвробiтниками громадських органiзачiй практичних навичок
органiзаrriйногО розвиткУ (виконуючи завдання проекту пiд модерацiсю
представникiв, якi проходять спецiальну пiдготовку в рамках проекту);

7. пiдтримати учасникiв цiнними подарунками, що сприятимуть подальшому
органiзацiйному розвитку (за умовами мотивацiйноi програми, за активну

участь та виконання завдань, пов'язаних з органiзацiйним розвитком
органiзачii, r{асникИ програмИ булутЬ мати N{оЖливiсть отримати цiннi
подарунки для подальшого розвитку дiяльностi органiзаuii):

8. в рамках виконання завдань проекту, розширити кiлькiсть iнформацiйний
привидiв для здiйснення комунiкацiй для рiзних груп стейкхолдерiв своеi

органiзачiТ.

план

4

Вiдповiдальний виконавець
(лрiзвище, iм'я та посада)

Строк реалiзацiТ
еталу

опис заходiв
для здiйснення етапуЕтапи реалiзачii

4J21

Матвеева С.М.,
Адмiнiстратор
Недiна В.О., Бухгалтер

1-2 тиrкденьВирiшення органiзацiйних
питан ь, укJIаден ня KoHTpaKTi в

з членами команди,

узгодх(ення графiкiв та
точних дат проекry

Зац,чgg"; фахiвецьl -3 тихtдень

Пiдготовчий

Створення односторiнкового
сайту проекту, cTopiHoK у
соцiа,rьних мережах,
пiдключення навчzulьних
pecypciB



Запуск iнформацii та
оголошень про мохсливiсть
участi у лроектi (лля
учасникiв, асистентi в.
представникiв бiзнес-
спiльноти)

З-5 тиждень Трощенко K.I., PR -
меI{ед}кер

Пiдготовка пакету докчментiв
для бажаючих прийняти
участь у проектi

2-З ти;кдень Матвссва С.М.,
Адмiнiстратор

Вiдбiр учасникiв проектr,,:

уtасникiв, асистентiв.
представникiв бiзнес-
спiльноти

5-6 тиждень Матвсева С.М.,
Адмiнiстратор
потолальська Галина,
Тренер

Повiдомлен ня ччасникiв
проекту про yracTb в проектi

6-й титiдень Матвсева С.М.,
Адмiнiстратор

Лiдлисання учаснllкаN{и
проекту документiв щодо
участi у проектi

7-й TltxtJeHb Матвсева С.М..
Адмiнiстратор

П iдключення учасн икiв до
pecypciB проекту

7-й тилtдень Трощенко K.I., PR -
}{енед}кер

Вiлкриття проекту:
проведення спiльноТ зустрiчi
Bcix учасникiв проекту

8-й тиж.]ень N4aTBccBa С.М..
Адr,liнiстратор
потопальська Галина.
Тренер

Пiдготовка представникiв ГО
до проведення фасилiтацiй Hoi
роботи з iнiцiативною групою
го

9-14 тиждень потопальська Галина.
Тренер

Проведення Форулту l:
спiлъне обговорення з
lнlцIативними грlrпаr,lи ГО
проблематики lЦ та
напрямки fiя.lьностi що]о
можл ивого вирilлен ня такоТ
проблематики

l0 ти;кдень Матвеева С.М.,
Адмiнiстратор
потопальська Галина.
Тренер

Проведення Фор5zму 2:
gп.iлlне обговорення з
lHl цlативними групами ГО
проблематики ресурсного
забезпечення дiяльностi ГО та
мотивацiТ команди

12 тиждень Матвссва С.М..
Адмiнiстратор
Потолальська Галина,
Тренер

Реалiзацiя
проекry

Самостiйна робота
iнiцiативних груп ГО пiд
керiвничтвом представникiв.
якi пройшли спецiальну-
пiдготовку

9 - 15 тиждень Учасники проекту
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!iя мотивацiйноТ програми
для уrlзaппкiв програми

8- lб тиждень Матвесва С.М.,
Адмiнiстратор

Презентацiя учасникам и cBoix
проектiв (в рамках виконання
завдання проекту)

16 тиждень Потопальська Га,tина,
Тренер
Учасники проекту

Поширення ч cycпijlbcTBi
проектiв \ пiдходiв до роботи.
якi розроби_пи ччасники-ГО в

рамках проекry

l7-20 ти;,кдень
Трощенко K.I., PR -

менеджер

заключний
етап

Пiдведення пiдсумкiв
мотивацiйноi програми

l7ти;кдень Матвссва С.М..
Адмiнiстратор
Потопальська Галина,
Тренер

Урочисте пiдведення
пiдсумкiв проекту

18 тиrкдень Матвеева С.М.,
Адмiнiстратор
Потола-цьська Гаqина.
Тренер

Звiryвання за проектов 19-20 тияцень Матвссва С.М..
Адмiнiстратор
Недiна В.О., Бухгалтер

ОчiкуваниЙ результат (узагальнений висновок щодо реалiзацiТ прOграми
(проекry, заходу), соцiально-економiчнi наслiдки iT (його) реалiзацii,
ефективнiсть та кориснiстьо довгостроковi наслiдки, NIожливiсть
ВИКОРИСТаННя результатiв пiсля iT (Його) закiнчення (обов'язково
включаються результативнi показники в числовому вимiрi));
KopoTKoTepMiHoBi результати :

- близько 1000 громадських органiзацiй, що опiкуються захис,[t;п,I прав
BeTepaHiB АТО/ООС та членами ix родин проiнформовано про можливiсть
участi у проектi;

- ЩонаЙменше 50 громадських органiзацiй (приблизно 100 представникiв цих
ОРГанiЗаЦiЙ з щонайменше 15 областей УкраiЪи залуrено до реачiзацii
проекту) пiдвиrцили piBeHb знань та практичних навичок lцодо
органiзацiЙного розвитку своiх органiзацiЙ, а також сформlrва,ти спiльне
бачення пода,тьшого розвиткч;

- ЩОнаЙМенше 50 прелставникiв громадських органiзачiй будуть пiдготовленi
До практиI{ного застос,чвання навичок фасилiтацiйноi роботи для
подальшого використання i.x }, дiяльностi гропrадськоТ органiзацiТ;

- З4 ГРОМаДсЬкi органiзацii - 1,часники проекту. якi демонстрували найкращi
РеЗ,vЛЬТаТи Та Високу мотивацiю lцодо власного органiзацiЙного розвитку,
отримали фiнансов1, пiдтримку для подальшого розвитку дiяльностi cBoix
органiзацiй;

- формування суспiльства про дiяльнiсть щонайменше 50 громадських
ОРганiзацiЙ, що огriкуються питаннями BeTepaHiB ДТО\ООС та членiв ik
родин.

!овготривалi результати проекту:
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шонайменше 50 дiючих органiзаuiй BeTepaHiB бiльш дiево надають послуги
побратимам. rцо допомагають знайти себе у новому життi без вiйни,
вiдкрити HoBi гранi свого життя;
щонайменше 50 дiючих органiзацiй BeTepaHiB А'ГОlООС та ix сiмей
отримали органiзацiйний розвиток та зростання, що дозволяе iм успiшно
здiЙснювати проектну дiяльнiсть та забезпечувати iх фiнансову стiйкiсть.
Тим самим. органiзаuii стаци бiльш привабливими для шотенцiйних
Грантодавцiв, iHBecTopiB, партнерiв. ffiяльнiсть органiзацiй BeTepaHiB стала
бiльш активною та ефективною й залучае до своеТ дiяльностi BeTepaHiB
АТО\ООС, що в свою чергу надае можливiсть масштабувати свою дiяльнiсть
й, тим самиN{ розширювати спектр вирiшення питань, задля яких
створювались TaKi органiзацii;
щонайменше 50 представникiв громадських органiзацiй можуть продовжити
опановувати HoBi r-rрофесiТ, якi лотребують навичок фасилiтацii;
ЧеРеЗ УспiшнУ дiяльнiсть громадських органiзацiй формування в сyспiльствi
позитивного образу ветерана АТО\ООС та членiв iх родин через
поширення ik успiшного досвiду хмттсдiяльностi, вiдкриття власних справ
та подальшоi реалiзацii бiзнес-iдей.

цiльову аулиторiю, на яку спрямовано програму (проект, захц);
Первинна ЦА - понад 75 органiзацiй, засновниками та ч,ценами яких €

ВеТерани АТО\ООС та члени ix сiмей- ВПО, представники iнститучiй BeTepaHiB з l5
Областей Украiни: громадськi. благодiйнi органiзачii. пiлприемцi" пiдприемства (в
ТОМУ числi соцiальне пiдприсмництво, соцiально-вiдповiдатьний бiзнес), iнiцiативнi
груrrи, якi планують вiдкриття власноi справи чи ГО.
Кiнцевий бенефiцiар - близько 15000 BeTepaHiB дТо/ооС. члени ix родин, ВПо, якi
ОТриМаЮть п,tожливiсть ефективного працевлаштування та вiдкриття власноТ справи
за напрацьованими моделями.

Способи iнформування громадськостi про перебiг та результати реалiзацii
(засоби масовоi iнформачil, строки та методи iнфорпrування громадськостi);

Власнi сторiнки в соцiапьних мережахl

ЗМI Украiни та локальнi (<Громадський простiр>, <Гурт>, <Велика iдея>
тоrцо);

Обласнi держадмiнiстраuiТ. вiйськовi комiсарiати, Управлiння працi та
СОцiального захисту населення. Обласнi та MicbKi центри зайнятостi, I{ентри
допомоги учасникам АТО прлr Облдержадмiнiстрацiях;

Iнформацiйний ресурс партнерських ветеранських органiзачiй;

залУченi До виконанЕя (реалiзацiQ програми (проекry, заходу) iншi
iнстиryти громадянського суспiльс.r,ва;

Партнерська пiдтримка проекту:
- БiзНес-Школа Системного Управлiння, у складi РGrоuр, в особi провiдного

ТРеЕера Потопальськоi Га-rrини (Професiйний Сертифiкований Коуч
МiжнародноТ Федерацii Коучiв (РСС ICF), Тренер, Фасилiтатор, Ментор,
СУпервiзор, Експертка з органiзацiйного розвитку та системЕого
5шrравлiння). До y.iacTi у проектi будуть заlг)ruIатись слlхачi програIч{ та
УЧаСНИКИ ПРОектiв PGroup, якi мають мають та демонструють необхiдяi
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компетенцii, в першу чергу будуть зацучатися ветерани А"ГО\ООС та члени
Тх родин.
Миколаiвська обласна органiзацiя ГО "Союз учасникiв АТО" (керiвник -

Чорний Сергiй, УДБ, депутат N4иколаiвськоi обласноТ ради), управлiння з
питань учасникiв АТО обласних державних адмiнiстрацiй - гliдтримка
реалiзацii та органiзацiя регiональних заходi в.

джерела фiнансування громадського об'сднання для реалiзацii програми
{проекry, заходу) (кошти державного бюджеry, спiвфiнансування та iншi
джерела фiнансування).

249 000,00 rрн. (75,74 %) Пiдтримка вiд MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB,
тимчасово окуIIованих територiй та внlтрiшньо перемiщених осiб Украiни.

79 758,00 грн (24,26%) Становитиме власний внесок органiзацii. у якостi
покриття витрат на часткову-оплату N{етодологiчноi роботи з розробки MaTepianiB
проекту, проведення заходiв в рамках проекту" оренлоi п-цати за користування
примiщенням та оргтехнiкою, мобiльним зв'язком. придбання канцелярських
ToBapiB та опJтата BapTocTi користування онлаЙн пrатформами дJu{ проведення
зустрiчей. розплirцення MaTepiaTiB.

3. обrрчнтування кiлькостi послyI, i ToBapiB (у тому числi й тих. що
залyчатигrryться з iнших джерел або за рахчнок власного внескy громадського
об'сднання) з yрахyванням дiючих цiн i тарифiв на товари та пос.шyги.
особливостей програми (проектy. заходч) та принциrry економного витрачання
бюджетних коштiв i максимальноi ефективностi ik використання
3.1. Видатки на оплату пос"цуг залучеЕих спецiалiстiв 45 200100 грн
Оплата послуг спецiалiстiв, за,тl^rених в реалiзачii проекту та волонтерiв пiд час
самого Заходу розрахсвано вихOдячи з заниженоi ринковоi BapTocTi аналогiчних
послуг дrrя бiзнесу та з ypaxyBaHHrIM середньоi заробiтноi плати за 2019 piK по
УкраiЪi в перерахунку на повну завантаженiсть спецiа,чiстiв, залl^rених до роботи в
проектi. Комунiкацiя з учасниками та наJrаштування онлайн платформ тrлануеться

роЗпочати за мiсяць до безпосередньо навчання; методологiчнi роботи з розробки
матерiашiв проекту (анкети самоанатriзу, мотивацiйноi програми, матерiалiв
зустрiчей) - 700 грнlгодину (420а грн rlлануеться заJIучити в рамках власного
внеску партнеру проекту РGrоuр.Бiзнес-школа системЕого управлiння. Розробка
дизайну урочистих заходiв (вiдкриття та пiдведення пiдсlмкiв проекту) - 500
грнlгод. Проведення заходiв в рамках проекту - 500 грн/год (1500 грн за рахунок
власного внеску партнера РGrоuр.Бiзнес-школа системного управлiння).
3.2. Оренда примirцень 30 000,00 грн
Користування примirценням дrrя роботи тренерськоi команди (м.КиТв, 17м.кв)
роЗраховано з щомiсячноi оплати в середньому по MicTy 6000 грнiмiсяць. Видатки
пдан}тоться, як власний вIIесок органiзацii партнера PGroup, Бiзнес-школа
системного управлiння;
3.3. Художн€ та технiчне оформлепня мiсць проведення 13 658,00 грн
Враховуючи карантиннi обмеження, плануемо заходи rrроводити в онлайн форматi.
Так, даною статтею видаткiв передбачено оплату BapTocTi використання онлайн
платформ дзtя розмirценнrl навчulJlьних матерiалiв (Геткурс), для онлайн зустрiчей
(ЗУм), iнтерактивноТ дошки онлайн за рахунок власного внеску органiзацiI партнера
PGroup. Бiзнес-школа системного 1шравлiння в clмi 4158,00 грн. За paxlTloK
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бюджетних KoшrTiB плану€ться оплата оформлення ,га актуалiзацiя
t-lдносторiнкового сайту лроекту (5000 грн). розробка та виготовлення символiки
IIроекту, банерiв для соцiальних А,{ереж, для фоrrу (4500 грн). IJiни обраховано за

ринковою вартiстю вказаних послуг.
З.4. Оренда обладнання, оргтехнiки 25 000100 грн
у весь перiол реашiзацiт проекту тренерська команда асистенти та штатнi особи
використовуватимуть власну органiзацiйну TexHiKy (тобто З ноутбуки та 2
принтери. Сума орендноi плати (власного внеску Фонду розвитку громад УкраiЪи
та PGroup. Бiзнес-школа системного управлiння) становить 25 000,00 з урахуванням
BapTocTi таких послуг на ринку.
3.5. Оплата полiграфiчних послуг 30 200,00 грн
Розробка дизайну сертифiкату про участь у проектi - 200,00 грн, Проектом
передбачено отримання 10 учасниками за умовами мотивацiйноТ програми проекту
пiлтримку свосТ органiзацiТ у виглядi полiграфiчноi продукшii на зага"Iьну суму З0
000,00 грн.
3.б.Iншi витрати, що обумовленi специфiкою виконання (реалiзацii) програми
(проекту, заходу) 120 000,00 грн:
Передбачено отримання24 }п{асниками, якi демонстрували найкраrцi результати та
високу мотивацiю tцодо власного органiзацiйного розвитку, отримання фiнансовоi
пiдтримки для rтодальшого розвитку дiяльностi своТх органiзацiй,
3.7. Оренда нежитлових примiщень -8 100,00 грн
Використання офiсного примirцення для роботи адмiнiстративного rтepcoнfu,Iy

проекту (18 м кв.) в смт,Ц,оманiвка МиколаТвськоТ областi розраховано з щомiсячноТ
BapTocTi. Плануеться за,тyчити. як власний внесок ГО "ФОНД РОЗВИТКУ
ГРОМАД УКРАТНИ"
3.8. Оплата працi (матерiальне заохочення) 40 000,00 грн
Оплата працi адмiнiстратору та бухга,ттеру проекту в cyMi до 50% середньоТ

заробiтноТ плати у 201 9 рочi;
3.9. Нарахування 8 800,00 грн
НарахуванняЕСВ 22О/о,

3.10. Придбання канцелярських ToBapiB 5 000,00 грн
Канцелярiя, що буде необхiдна пiд час пiдготовки та проведення заходiв та
звiтностi. fIланусться придбанЕя та 1000 грн на мiсяць, в тому числi в загальнiй
BapTocTi, на суму 4000,00 грн за рахунок власного внеску органiзацii та 1000.00 грн
за рахунок бюджетних коштiв;
3.11. Оплата послуг зв'язку та обслуговування оргтехнiки - 2800100 грн
Власним внеском тренерськоТ команди та шIтатних працiвникiв органiзацiТ
передбачено оплата пакетiв мобiльного зв'язку та iHTepHeTy.

4. Шерелiк та характеристика наявного матерiально-технiчного та
кадрового (штатнi працiвники, волонтери тощо) забезпечення громадського
об'еднанняl що буде використано для реалiзацiТ програми (проекry, заходу)
(окремо зазначити, якi заходи здiйснюватимуться громадським об'сднанням)

_Кадровий склад ФОШУ РОЗВИТКУ ГРОМАД УКРАiНИ
Спецiа"riстаА,Iи оргаIriзацii на волонтерських та штатних засадах, працюе 23 особи,

серед яких 1 коуч, 2 проектIIих менеджери, 2 тренери, б соцiальних
працiвникiв, б викладачiв та спецiалiстiв з майстер класiв, 3 спецiалiстiв з

бухгалтерського облiку, економiкио 5 працiвникiв. Команда нашоТ органiзацii це:
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ветерани Ато- мешканцi гроý{ади, жiнки - h{ами дiтей дошкiльного та молодшого
шкiльного BiKy, мами в декретi.
KpiM того, до реа"тiзацiТ проекту будуть доJIучеЕi 10 осiб на платнiй ocHoBi та
волонтерiв для координування дiяльностi проекту, вирiшення питання взасмодiТ.
Технiчне забезпечення та обладнання:
ФОНД РОЗВИТКУ ГРОМАД УКРАТНИ мас орендоване примirцення загальною
площею 281 п,т.кв-. мае органiзацiйну TexHiKy для роботи штатних працiвникiв та
волонтерiв. Адреса примiщення: 5640\ МиколаТська область, смт floMaHiBKa вул.
L{eHTparbH а" 68 l 1 (KoMyHaTrbHa власнiсть).

Щля роботи TpeнepcbKoi команди використовуватиметься орендоване примiщення
партнеру проекту РGrоuр. Бiзнес - школа системного управлiння (м.Киiв), площею
17 м.кв., органiзацiйна TexHiKa (ноутбуки, ,,ринтери) та меблi.

(iнформацiя зазначаеться у к_iлькiсних показниках)

5. ýодатковi матерiали,
об'еднання реалiзувати

якi засвiдчують спроможнiсть
програму (проект, захiд) (за

громадського
наявностi)

_Голова правлiнrrя
(посала керiвника громадського

об'еднання або уповноваженоi особи)

Юлiя Беженар__
(iм'я, прiзвице)

16 листопада2020 р.

Примiтка.Загальний обсяг опису лрограми (гrроекту. заходу) не ма€ перевищувати десяти cTopiHoK.
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ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ
,,Фонд розвитку громАд укрАiни,

NGO*COMMUNITYS
DEVELOPMENT FUND,.

5640] МиколаТвськ область смт ffoMaHiBкa, вул. Ifентральна.6811. СДРПОУ З9З'l1912,
FВ : https:l/www.facebook.com/frg. Dornanivka email : go.frgsd@ukr.rret

тел./чiЬеr/tеlеgrаm +З 8066754090З

Iнформацiя про дiяльнiсть ГРоМАДСЬкоi оРГАнIЗАцIi "ФОЩ
розвитку громАд укрАiни,

Мета Органiзацii

розвиваючи самодостатнi громади, ми турбусмося про поколiння задля
стiLчого розвитку,

Потреби мешканцiв громади для нас на rrершому мiсцi, а вже звiдси витiкас
НаШа цiлъ - Ми хочемо дати кожному можливiсть бути почутим, побаченим
i мати Шанс подiлитися своiми думками, потребами та досвiдом миттево,
Саме Це можна назвати нашим компасом, який вказуе нам шлях. Ми хочемо
РОЗШИРИТИ МОЖлиВостi людеЙ у всьому cBiTi, починаючи зi свосТ громади, i
стати силою добра в ньому.

для виконання cBoei мети i вiдповiдно до законодавства Украiъи
Органiзацiя дiе, в тому числi, у таких напрямах:

- СПРиJIнIrя соцiальнiЙ, професiйнiй i психологiчнiй реабiлiтацiТ безробiтних,
хВорих або людеЙ з iнвалiднiстю, BeTepaHiB, учасникiв ATOIOOC, учасникiв
Та BeTepaHiB боЙових дtй, членам ik сiмей, а також iнших осiб з особливими
потребами;

- сIIрияншл працевлаштуванню мешканцlв територlальних громад) в тому
ЧиСлi BeTepaHiB, учасникiв АТО/ООС, учасникiв та BeTepaHiB бойових дiй,
ЧЛенаМ ix сiмеЙ, незахиiцених верств населення, молодi, жiнок з малолiтнiми
дiтьми тощо, заrrровадження ними власноТ справи;

- вiйськово-шатрiотичне виховаЕня молодi, соцiальна адаптацiя BeTepaHiB,

УЧаСникiв АТО/ООС, учасникiв та BeTepaHiB бойових дiй, членiв Тх сiмей;

- Пiдтримка iнституцiйного розвитку громадських, благодiйних органiзацiй,
об'еднань, в тому числi об'еднань BeTepaHiB, прибуткових пiдприсмств,

1



установ ,га органiзацiй та iнших юридичних осiб та фiзичних-осiб-
пiдприсмцiв;

Що вересня 202а року органiзацiя м&ца назву "Фонд розвитку громади

селиша loMaHiBKa".

Завдання 1.1.6. ОперацiйноТ цiлi 1.1 Стратегii сталого розвитку loMaHiBcbKoT
ОТГ МиколаТвськоТ областi: Створення ресурсного бiзнес-центру з

функцiями бiзнес-iнкубатора. Ресурсний бiзнес-центр створю€ться у
спiвпрацi з асоцiацiями сiльськогосподарських виробникiв та пiдприемцiв
(д"". 1.1.4) та ГО кФонд розвитку громади селища {oMaHiBKa> та

iнiцiативними групаNIи, зокрема тими, якi представляють iнтереси соцiальних

категорiй мешканцiв, яким загрожус витiснення з ринку працi - жiнок з

малолiтнiми дiтьми, жiнок та чоловiкiв передпенсiйного BiKy, безробiтних та

тих, хто пiдлягас вивiльненню внаслiдок скорочень та реорганiзачiй
пiдгrриемств та установ, демобiлiзованих BoTHiB - учасникiв АТО тощо.

Робота ресурсного бiзнес-цеIIтру полягас у проведеннi разових та циклових
навчаJIьно-консультативних заходiв для дiючих та майбутнiх пiдприемцiв. а

також пiдтримцi пiдприемцiв-початкiвцiв у формi бiзнес-iнкубатора.

У цьому наrrрямку органiзацiя рухаеться ocTaHHi З роки, а саме:

У Доманiвцi Миколаiвськоi областi створено та облаштовано <Сдиний

координацiйно- iнформацiйний Центру допомоги> ГО <Фонд розвитку

|ромади селища ,.Щоманiвка>> за фiнансуванням вiд Агентства ООН у справах

бiженцiв у рамках Програми маJIих грантiв з пiдтримки iнiцiатив
переселенцiв, яка впроваджусться ГО <<flесяте квiтня>. Робота Щентру
передбачае координацiю дЬльностi, сприlIння нiшагодженню спiвпрацi,

волонтерських груп, влади та мiоцевого самоврядування та органiзацiТ

безпосередньоТ допомоги рiзним категорiям населення (ВПО, ветерани та

учасники АТО/ООС i члени iх родин)

З грулня 2017 року i по теперiшнiй час вiдбуваеться реалiзацiя проекту

соцiа-пьного пiдприемництва "Коворкiнг-центр по-новому", який пiдтримано

ПРООН (140 тис.грн.) та Програмою "Щецентралiзацiя приносить кращi

результати та ефективнiсть "DOBRE" {2'70 тис.грн). У 2018 роцi цей проект

увiйшов у ТОП-10 кращих практик молодiжноi роботи в YKpaiHi

У 2019 роцi - органiзацiя займалася здебiльшого становлення та

переформатуванням соцiального пiдприемництва, працевласштуванням

незахищених верств населення. Виручка вiд реалiзацiТ продукцiТ власного
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виробництва становила 22а,0 тис.грн. З вересня 2020 року пiдприемництво
переросло з кав'ярнi в мiнi-пекарню.

У липнi 2019 - березнi 2020 року виконавчий директор Фонду розвитку
громад УкраТни (Свiтлана Матвсева), в партнерствi з PGroup. Бiзнес-школа
системного управлiння (провiдний тренер Галина Потопальська) долучилися
до реалiзацii МотивацiйноТ програN,Iи пiдтримки для BeTepaHiB АТО / ООС,
яка с одним iз компонентiв Комплексноi програми психологiчноi та
менторськоТ пiдтримки BeTepaHiB All4One. реалiзованою Фондом Схiдноi
Свропи в чотирьох пiлотних областях УкраТни

У 2020 роцi - реалiзовано ряд проектiв, пiдтриманих ICAP "Сднання" на
зага-пьну суму 282"0 тис.грн., в тому числi з органiзацiйного розвитку
(розроблено нову стратегiю розвитку Органiзацii на 2020-2024 роки),
проекти "СтопВiрус", "СтопВiрус - первинна допомога", "Телемедицина

Щоманiвшини" - направленi на пiдтриплк1, закладiв охорони здоров'я та
медичних працiвникiв в перiод cBiToBoT пандел,tiТ KopoHaBipycy.

Фонд розвитку громад Украiни став партнером з надання методичноi
допомоги при cTBopeHHi та налагод;кенi процесiв ветеранського
сiльськогосподарського обслуговуючого кооперативу "Оберiг-агро" (грант

Манiтобськоi ради з мЬкнародного спiвробiтництва (MCIC, Канала)). Щосвiд
створення та функчiоrryвання такого ветеранського бiзнесу плануеться
iмплементувати у iнших громадах та в подальшому створити ВсеукраТнську
асоцiацiю ветеранського аграрного бiзнесу.

У лютому 2020 року Фонд розвитку гроN{ад УкраiЪи брав участь у проектi
"Communiti хори €днають KpaiHy," (бюджет 11,370тис.грн. на реалiзацiю
проекту у Щоманiвськiй громадi)

У липнi 2а20 року на пiдставi пiдписаного меморандуму про спiвпрацю з БФ
"Львiвська освiтня фундацiя" Фонд розвитку громад УкраТни приймав у
Доманiвцi проект "Будуемо Украiну разом", в рамках реалiзачiI якого понад
100 мешканцiв громади було за,тучено до спiльноТ працi з облаштування
вуличного громадського lrростору у парковiй зонi ( дерев'яна конструкцiя),
допомоги двом родина\,r, якi того найбiльше потребували, з замiни BiKoH,

виконання ремонтних робiт. покращення умов проживання.
Культурно-освiтню програму пiд час роботи волонтерського табору БУР
проведено за рахунок проекту пiдтриманого КиТвським !iалогом
(украТнсько-нiмецькою програмою пiдтримки локаJIьних iнiцiатив та

3



створення мережi змiнотворцiв для демокрагичних перетворень в YKpaTHi) в

рамках реалiзачii проекту "Будусмо fioMaHiBKy разом (бюджет 40 тис.грн. -

змiн у громадянськiй свiдомостi мешканцiв на 40 млн.грн.)

Виручка вiд роботи соцiального пiдприсмництва (з урахуванням
призупинення дiяльностi через карантиннi обмеrкення) за 2020 piK становить

157,8 тис.грн.

Внутрiшнiми полiтиками ГО "Фонд розвитку громад УкраТни" передбачена

необхiднiсть проведенЕя -закупiвель. що перевищують BapTicTb 10 тис.грн. за

кожним предметом закупiвлi вiдповiдно до вимог ЗУ "Про публiчнi
закупiвлi" за допомогою системи Рrоzоrrо. Органiзацiя мас зареестрований

кабiнет на однiй iз платформ. використовуе його у своТй дiяльностi. Це
забезпечуе ефективнiсть використання коштiв, призначених для вI4конання

iнiцiатив та проектiв.

Кадровий склад
Спецiа_пiстами органiзацii на волонтерських та штатних засадах, працюе 23

особи, серед яких 1 коучо 2 проектних менеджери, 2 тренери, б

соцiальних працiвникiв, б викладачiв та спецiалiстiв з майстер класiв, 3

спецiалiстiв з бухгалтерського облiкуо економiки, 5 працiвникiв. Команда

нашоi органiзацif це: ветерани АТО, мешканцi |ромади, жiнки - мами дiтей

дошкiльного та молодшого шкiльного BiKy, мами в декретi.

Наша фiлiя:
- творчий простiр !ол.rанiвки "Пораfliй"

(стратегiчно затlлановано вiдкриття у 2021 роцi щонайменrпе 5 фiлiй
органiзацiТ в громадах УкраТни з метою iмплементацiТ здобутого досвiд},

розвитку громад)

Технiчне забезпечення та обладнання:

Фонд розвитку громад УкраТни мае орендоване примiцення загальною

плоLцею 281 пл.кв., мас органiзаuiйну TexHiKy для роботи штатних працiвникiв
,га волонтерiв. Адреса примirцення: 56401 Миколаiська область, смт

/foMaHiBKa вул. IJентра"чьна, 6 8/ 1 (комунальна власнiсть).

Для роботи тренерськоТ команди використовуватиметься орендоване

примirцення партнеру проекту PGroup. Бiзнес - школа системного управлiння
(м.КиiЪ), плоrцею 17 м.кв., органiзацiйна TexHiKa (ноутбуки. принтери) та

меблi.
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Партнери Го "ФоttД РоЗВИТКУ ГРоМАД УКРАiНИ'':

МИКОЛАiВСЬКА ОБЛАСIЛА ОРГАНIЗАЦIЯ ГО (СОЮЗ УЧАСНИКIВ
Ато>, с добровiльним громадським об'сднанням для здiйснення та захисту
прав i свобод, задоволення суспiльних, зокрема економiчних, HaIIioHaJIbHo-
культурних та iнших iHTepeciB осiб" якi визнанi учасниками бойових дiй пiд
час антитерористичнот операцiт на територiт Укратни в районах. визначених
законодавством УкраiЪи (надалi- Ато), осiб. якi брали участь в АТо та не
визнанi учасниками бойових дiй, а-це мають пiдстави бути визнаними
учасниками бойових дiй Ато, сiм'ям загиблих учасникiв бойових дiй ДТО,
сiм'ям учасникiв бойових дiй А'ГО. якi отрима,чи iнвалiднiсть, внаслiдок
участi в Ато. а також iншим особам. якi перебували в районах fiроведення
АтО та своею дiяльнiстю сприяли проведенню АТО т,а захисту незалежностi,
cyBepeHiTeTy та територiальнот цiлiсностi Украrъи, життя та здоров'я
громадян УкраТни.

OcHoBHi шапрямки дiяльностi Го ''Союз учасникiв АТо'':
- Координацiя волонтерськоТ дiяльностi
- Юридична допомога
- Психологiчна консультацiя
- Лобiювання пiльг i статус1, ((учасник дТо) на законодавчому piBHi
- Створення сдиноТ бази учасникiв АТО
- fiопомога сiм'япл загиблих учасникiв АТО
- Реабiлiтацiя та адаптацiя учасникiв Ато (в то\{у числi ix
працевлашт1 вання)

- Органiзацiя соцiальних заходiв, опрямованих на збiр коштiв для бiйцiв дто
- Органiзацiя роботи соцiальних магазинiв та агIтек (для учасникiв дто та ii
сiмей)

- Система знижок для учасникiв у рiзних сферах послуг
- Iншi напрямки роботи у сферi захисту прав та iHTepeciB учасникiв дто та ik
сiмей

Бiзнес-школа Системного Управлiння, у складi РGrоuр, в особi
провiдного тренера ПотопальсъкоТ Галини (Професiйний Сертифiкований
Коуч МiжнародноТ ФедерацiТ Коучiв (рсС ICF), Тренер, Фасилiтатор,
Ментор, Супервiзор, Експертка з органiзацiйного розвитку та системного
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уIIравлiння).
PGroup - це бiзнес структура, до скJIаду якоТ входять:

- Бiзнес Школа Системного Управлiння;
- Школа Професiйного Коуча;

- BusinessDevelopment;

- Соцiальнадiяльнiсть.

Успiшно проведенi проеюи, rцо фiнансувались на грантовi кошти:
20|9-2020, проект "Аll4Опе, Комплексна програма шсихологiчноi та
MeнTopcbKoi пiдтримки BeTepaHiB", British Embassy Kyiv та Фонд СхiдноТ
€вропи.
Керiвник коучингового наrlрямку. Тренер-фасилiтатор проекту, Коуч,
Ментор-Коуч, Супервiзор
Щосягнутi показники:

- географiя проекту - 10 областей УкраiЪи;
- З52 ветерани АТО\ООС та членiв iх родин пройшли 1178 коуч-сесiй з

г{итань працевлаштування та\або вiдкриття власноТ справи;
- 25 BeTepaHiB АТО\ООС пройшли навчання коучинговиI\,{ навичкам,2З

з них проводили коуч-сесii за rrринципом "рiвний - piBHoMy".
2018, проект ooTogether", Проект €С щодо розвитку громадського
суспiльства в YKpaiHi
Консультант, Коуч-Тренер пiдготовка команди коучiв для роботи з
громадськими органiзацiями.
International Financial Corporation
2016, Програма <<Корпоративний Секретар>> - впровадження досвiду
найкраших практик корпоративного управлiння;
Програма <<Управлiння в малих та середнiх пiдприемствах> - тренер.
2015, USAID
Проведення iнституцiйноТ оцiнки MiHicTepcTBa аграрноТ полiтики та
продовольства УкраТни, в тому числi аналiз кадрового потенцiалу.
201.з-20|4, USAID
Участь зi сторони громадськоi органiзацii (Федерацiя Професiйних
Бухгалтерiв та Аулиторiв УкраiЪи) в органiзацiйному аулитi та
iнституцiональноТ пiдготовки органiзацiТ до донорського фiнансування.

fio участi у проектi булуть залучатись слухачi програм та учасники проектiв
РGrоuр, якi мають мають та демонструють необхiднi компетенцiТ. в першу
чергу будуть залучатися ветерани АТО\ООС та члени ix родин.
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