2

ЗВІТ
про стан реалізації у І кварталі 2025 року Стратегії формування 
системи повернення з військової служби до цивільного життя на період до 2033 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 31 грудня 2024 р. № 1350-р
Стратегія формування системи повернення з військової служби до цивільного життя на період до 2033 року (далі ‒ Стратегія) та операційний план заходів з її реалізації у 2025-2027 роках (далі ‒ операційний план) було схвалено та затверджено відповідно розпорядженням Кабінету Міністрів України від 31 грудня 2024 р. № 1350-р.
Операційним планом передбачено виконання 36 заходів за такими стратегічними цілями:
створення умов для запровадження системи повернення з військової служби до цивільного життя, що передбачає скоординовану діяльність органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, спрямовану на формування та реалізацію комплексних і взаємопов’язаних заходів, необхідних для забезпечення повернення з військової служби до цивільного життя учасників системи повернення (далі ‒ система повернення) ‒ 21 захід;
забезпечення функціонування системи повернення ‒ 7 заходів;
забезпечення необхідної підтримки учасників системи повернення та членів їх сімей для відновлення ‒ 3 заходи;
створення умов для забезпечення економічної самостійності учасників системи повернення, зокрема з числа осіб з інвалідністю ‒ 5 заходів.
Слід зазначити, що з 36 заходів у І кварталі 2025 році виконано 4 заходи та розпочато виконання 5 заходів, що разом становить 25 % від загальної кількості заходів. 
До ключових досягнень реалізації Стратегії у І кварталі 2025 року можна віднести:
Стратегічна ціль 1. Створення умов для запровадження системи повернення.
На виконання заходів 1 та 3 завдання 1 операційного плану підготовлено інформаційно-аналітичну довідку про стан інфраструктури системи повернення, причини виникнення проблем в учасників системи повернення під час отримання відповідних послуг та оцінка наявних ресурсів, необхідних для забезпечення функціонування системи повернення.
Загалом проаналізовано інформацію, надану Міноборони, МОЗ, Мінекономіки, Мінсоцполітики, Мінмолодьспорту, МВС, МОН, Державною службою зайнятості, СБУ, Національною гвардією, Адміністрацією Держприкордонслужби, Адміністрацією Держспецзв’язку та обласними та Київською міською державними (військовими) адміністраціями, про понад 3 тис. суб’єктів, які надають та можуть надавати учасникам системи повернення соціальні, медичні, освітні, реабілітаційні та інші послуги.
Зокрема, проаналізовано наявність у таких суб’єктів відповідного обладнання, стан їх укомплектування персоналом для роботи з учасниками системи повернення, наявності у таких суб’єктів сучасних технологій управління процесами надання послуг, основних проблем в учасників системи повернення під час отримання послуг у таких суб’єктів та шляхів їх вирішення.
На виконання заходу 2 завдання 1 операційного плану переглянуто нормативно-правові акти органів державної влади та підготовлено перелік нормативно-правових актів, які потребують оновлення з метою їх удосконалення в частині покращення надання послуг учасникам системи повернення.
Відповідно до завдання 2 операційного плану Мінветеранів розроблено та направлено на погодження до заінтересованих органів проект Закону України “Про основні засади державної ветеранської політики щодо ветеранів / ветеранок російсько-української війни” яким пропонується, зокрема, законодавчо врегулювати питання щодо впровадження системи повернення.
Окрім цього, з метою створення сприятливих умов для започаткування та розвитку ветеранського підприємництва, підвищення його конкурентоспроможності та на виконання завдання 10 операційного плану Мінветеранів приймало участь у засіданнях робочої групи щодо доопрацювання до другого читання проекту Закону України про ветеранське підприємництво, зареєстрованого у Верховній Раді України за № 10258 від 13.11.2023, поданого народним депутатом України Тарасенком Т. П. та іншими народними депутатами України.
Стратегічна ціль 2. Забезпечення функціонування системи повернення.
На виконання заходів 1 та 2 завдання 15 операційного плану Мінветеранів розробляється проект нормативно-правового акту, яким передбачається затвердження порядку проведення моніторингу та оцінки якості надання послуг у системі повернення, а також форми анкети щодо оцінки якості надання послуг у системі повернення.
Стратегічна ціль 3. Забезпечення необхідної підтримки учасників системи повернення та членів їх сімей для відновлення.
З метою запровадження діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та на виконання завдання 17 операційного плану постановою Кабінету Міністрів України від 04.02.2025 № 115 внесено зміни до Порядку забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 02.08.2024 № 881. Зазначеними змінами, зокрема, визначено, що фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб є штатним працівником комунальної бюджетної установи (закладу) або комунального некомерційного підприємства, зокрема з числа закладів охорони здоров’я.
Також постановою Кабінету Міністрів України від 24.01.2025 № 67 здійснено розподіл у 2025 році обсягу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України.
На виконання завдання 19 операційного плану Мінветеранів розроблено та направлено на погодження до заінтересованих органів проект постанови Кабінету Міністрів України “Деякі питання створення та забезпечення функціонування мережі ветеранських просторів”, яким пропонується протягом двох років з дня набрання чинності постанови реалізувати експериментальний проект щодо створення та забезпечення функціонування на території України мережі державних ветеранських просторів, закріпити загальні рамки щодо створення та функціонування таких просторів.
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