
Результати оцінки ефективності бюджетної програми

 за 2025 рік

1. 151 Міністерство у справах ветеранів України (загальнодержавні видатки та кредитування)
(КВКВК ДБ) (найменування головного розпорядника коштів)

2. Міністерство у справах ветеранів України (загальнодержавні видатки та кредитування)
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 1511090 0180

Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та

демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність

України
(КПКВК ДБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Реінтеграція в суспільство (11.3)

Мета бюджетної програми

Підтримка ветеранів при поверненні з військової служби до цивільного життя

Завдання бюджетної програми:

1)  Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб

2)  Здійснення окремих заходів з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України

5. Видатки / надання кредитів

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

(тис грн)

Напрям використання бюджетних коштів План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6
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ВСЬОГО за бюджетною програмою: 2 928 000,0 686 971,3 498 802,8 -2 241 028,7 -188 168,5

у тому числі: загальний фонд 2 928 000,0 686 971,3 498 802,8 -2 241 028,7 -188 168,5

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб,

всього

2 737 499,4 686 229,6 498 073,7 -2 051 269,8 -188 155,9

у тому числі: загальний фонд 2 737 499,4 686 229,6 498 073,7 -2 051 269,8 -188 155,9

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Здійснення окремих заходів з підтримки Захисників та Захисниць відповідно до Порядку

виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та

територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень,

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 березня 2025 р. № 252

“Деякі питання виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність,

суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових

приміщень”, всього

190 500,6 741,7 729,1 -189 758,9 -12,6

у тому числі: загальний фонд 190 500,6 741,7 729,1 -189 758,9 -12,6

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Пояснення щодо відхилень:
   Напрям 1.

   Постановою Кабінету Міністрів України від 24.01.2025 № 67 “Деякі питання забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб”

здійснено розподіл у 2025 році обсягу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та

демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України у сумі 364 418,4 тис. гривень (І етап).

   Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.07.2025 № 686-р "Про розподіл у 2025 році обсягу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення

діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність

України, для оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, а також фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств, на яких вони

працевлаштовані" здійснено розподіл субвенції в сумі 321 811,2 тис. гривень (ІІ етап).

   Зазначені кошти були розподілені місцевим бюджетам відповідно до пропозицій обласних державних адміністрацій, яким підпорядковані структурні підрозділи, на які

покладені функції з питань ветеранської політики.

   На підставі звітних даних структурних підрозділів, на які покладені функції з питань ветеранської політики обласних, Київської міської державних (військових) адміністрацій,

фактична чисельність працевлаштованих фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб станом на 31.12.2025 становила 2 323 особи.

   Відхилення плану зі змінами від плану за загальним фондом обумовлене зміною видатків, передбачених Мінветеранів, у зв'язку з прийняттям:

   - розпорядження Кабінету Міністрів України від 25.06.2025 № 611-р “Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству у справах ветеранів

на 2025 рік”, відповідно до якого були зменшені видатки споживання за програмою 1511090 на 34 070,3 тис. гривень.

   - Закону України "Про внесення змін до Закону України "Про Державний бюджет України на 2025 рік" від 20.08.2025 № 4571-IX, відповідно до якого були зменшені видатки

споживання за програмою 1511090 на 909 760,0 тис. гривень.

   - розпорядження Кабінету Міністрів України від 25.09.2025 № 1046-р “Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству у справах

ветеранів на 2025 рік”, відповідно до якого були зменшені видатки споживання за програмою 1511090 на 976 366,6 тис. гривень.
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  - розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.11.2025 № 1313-р “Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству у справах ветеранів

на 2025 рік, та розподіл у 2025 році обсягу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проекту із виплати грошової

компенсації за належні для отримання жилі приміщення для деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів

їх сімей”, відповідно до якого були зменшені видатки споживання за програмою 1511090 на 320 831,771 тис. грн, з них за даним напрямом – 128 072,9 тис. гривень.

   Протягом звітного періоду за результатами отриманої інформації від обласних та Київської міської держадміністрацій Мінветеранів проводився аналіз стану використання

бюджетних коштів за бюджетною програмою 1511090 “Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни

та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України”.

   За результатами проведеного аналізу прогнозувалась економія коштів загального фонду державного бюджету за бюджетною програмою 1511090. Скорочення фінансового

ресурсу обумовлене зменшенням (від запланованого річного показника) кількості посад фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, які були введені до

штату комунальних бюджетних установ (закладів), комунальних некомерційних підприємств, а також які планувалося ввести до штату таких установ, підприємств до кінця

2025 року.

  Відхилення факту від плану зі змінами в сумі 188 155,9 тис. грн пояснюється:

   - наявністю вакантних посад протягом звітного періоду, що було спричинено встановленням підвищених кваліфікаційних вимог відповідно до  професійного стандарту

“Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб” (далі – профстандарт), що ускладнювало підбір кандидатів із відповідним рівнем освіти та досвіду роботи. З

метою врегулювання зазначеного питання наказом Мінветеранів від 10.10.2025 № 835 було внесено відповідні зміни до профстандарту.

   - недостатнім рівнем поінформованості населення про запровадження нової професії на початковому етапі реалізації державної програми, що об’єктивно вплинуло на

кількість кандидатів на зайняття вакантних посад.

  - здійсненням нарахування стимулюючих виплат фахівцям із супроводу не в повному обсязі у звітному періоді. Зазначене питання врегульовано постановою Кабінету

Міністрів України від 13.08.2025 № 974 “Про внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 2 серпня 2024р. № 868”.

   Напрям 2.

   Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.06.2025 № 629-р “Про розподіл у 2025 році обсягу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення

діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність

України, для виплати грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень” здійснено розподіл у 2025 році обсягу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

для виплати грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень у сумі 211,227 тис. грн (І етап).

   Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1272-р "Про розподіл у 2025 році обсягу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення

діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність

України, для виплати грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень" здійснено розподіл субвенції в сумі 530,494 тис. грн (ІІ етап).

   Відхилення плану зі змінами від плану за загальним фондом обумовлене зміною видатків, передбачених Мінветеранів, у зв'язку з прийняттям розпорядження Кабінету

Міністрів України від 26.11.2025 № 1313-р “Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, передбачених Міністерству у справах ветеранів на 2025 рік, та розподіл у

2025 році обсягу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проекту із виплати грошової компенсації за належні для

отримання жилі приміщення для деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей”, відповідно до

якого були зменшені видатки споживання за програмою 1511090 на 320 831,8 тис. грн, з них за даним напрямом – 189 758,9 тис. гривень. Зменшення видатків зумовлено

фактичною потребою у виплаті грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень, визначеною на підставі інформації, поданої обласними та Київською міською

держадміністраціями (військовими адміністраціями) (741,7 тис. грн для 42 осіб).

   Відхилення факту від плану зі змінами пояснюється поверненням з місцевого бюджету Івано-Франківської області до державного бюджету 12,6 тис. грн у зв’язку з виїздом

одного з заявників за кордон.
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5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

(тис грн)

КЕКВ /

ККК

План План зі змінами Факт
Відхилення плану

зі змінами від плану (+/-)

Відхилення факту

від плану зі змінами (+/-)

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

Загальний

фонд

Спеціальний

фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2620 2 928 000,0 0,0 686 971,3 0,0 498 802,8 0,0 -2 241 028,7 0,0 -188 168,5 0,0

Всього: 2 928 000,0 0,0 686 971,3 0,0 498 802,8 0,0 -2 241 028,7 0,0 -188 168,5 0,0

Кількість змін до плану 4, з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 4.

Пояснення щодо відхилень:
    З метою ефективного та результативного використання коштів загального фонду протягом 2025 року на підставі пропозицій Мінветеранів були внесені 4 зміни до плану за

загальним фондом.

   Відхилення плану зі змінами від плану за загальним фондом пояснюється зменшенням видатків на 2 241 028,7 тис. грн відповідно до Закону України "Про внесення змін до

Закону України "Про Державний бюджет України на 2025 рік" від 20.08.2025 № 4571-IX, розпоряджень Кабінету Міністрів України від 25.06.2025 № 611-р, від 25.09.2025 №

1046-р, від 26.11.2025 № 1313-р, від 26.11.2025 № 1313-р.

   Відхилення факту від плану зі змінами в сумі 188 168,5 тис. грн пояснюється залишками невикористаних асигнувань у зв’язку із:

   - наявністю вакантних посад протягом звітного періоду, що було спричинено встановленням підвищених кваліфікаційних вимог відповідно до  професійного стандарту

“Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб” (далі – профстандарт), що ускладнювало підбір кандидатів із відповідним рівнем освіти та досвіду роботи;

   - недостатнім рівнем поінформованості населення про запровадження нової професії на початковому етапі реалізації державної програми, що об’єктивно вплинуло на

кількість кандидатів на зайняття вакантних посад;

   - здійсненням нарахування стимулюючих виплат фахівцям із супроводу не в повному обсязі у звітному періоді;

   - виїздом одного з заявників на виплату грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень за кордон.

6. Стан фінансової дисципліни

(тис грн)

КЕКВ / ККК

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

на початок

звітного року

на кінець звітного року на початок

звітного року

на кінець звітного року

всього з неї прострочена всього з неї прострочена

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО за бюджетною програмою: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:
 Станом на 01.01.2026 року дебіторська та кредиторські заборгованості відсутні.
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7. Результативні показники

7.1. Результативні показники бюджетної програми за звітний період

Результативний показник План План зі змінами Факт

Відхилення

плану зі змінами

від плану (+/-)

Відхилення

факту від плану

зі змінами (+/-)

1 2 3 4 5 6

Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб

Кількість працевлаштованих фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих

осіб (осіб)

11 354,0 2 755,0 2 323,0 -8 599,0 -432,0

Кількість ветеранів війни, членів їх сімей та деяких інших категорій осіб, для яких

фахівцями із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб здійснені заходи з

підтримки (осіб)

1 135 400,0 275 500,0 137 786,0 -859 900,0 -137 714,0

Середньомісячний розмір оплати праці фахівця із супроводу ветеранів війни та

демобілізованих осіб (гривень)

16 468,9 24 144,2 20 899,7 7 675,3 -3 244,5

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

   Показник 1. Відхилення плану зі змінами від плану обумовлене скороченням фінансового ресурсу внаслідок зменшення (від запланованого річного показника) кількості посад фахівців із супроводу

ветеранів війни та демобілізованих осіб, які були введені до штату комунальних бюджетних установ (закладів), комунальних некомерційних підприємств, а також які планувалося ввести до штату

таких установ, підприємств до кінця 2025 року.

   Протягом звітного періоду в регіонах були створені комісії з конкурсного відбору фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. Станом на 31.12.2025 року було працевлаштовано

2323 особи. 

   Основними причинами неповної укомплектованості штату є: високі кваліфікаційні вимоги, визначені професійним стандартом  "Фахівець із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб",

затвердженим наказом Мінветеранів від 10.10.2025 № 835, що ускладнювало підбір кандидатів з відповідною освітою та досвідом роботи; недостатня поінформованість населення про створення нової

професії на державному рівні, що зумовлює низьку кількість охочих подати документи на зазначені посади, а також відсутність вакантних посад у комунальних закладах, установах, комунальних

некомерційних підприємствах.

   Показник 2. За інформацією обласних державних адміністрацій у 2025 році фахівцями із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб опрацьовано 137 786 заяв від ветеранів війни та інших

осіб, які мають відповідні статуси. При цьому слід враховувати, що кожна заява може містити декілька запитів щодо отримання різних заходів підтримки (у середньому від трьох до п’яти), що

фактично збільшує обсяг наданих послуг та навантаження на фахівців.

   Відхилення планового показника від плану зі змінами в частині зменшення на 859 900 ветеранів обумовлено коригуванням запланованої чисельності працевлаштованих фахівців із супроводу.

   Розрахунок планового показника здійснювався виходячи з нормативного навантаження — 100 ветеранів на одного фахівця. Водночас фактичне навантаження становило в середньому 60 ветеранів на

одного фахівця.

  Таким чином, розбіжність між плановими та фактичними показниками зумовлена об’єктивним фактором — меншою фактичною кількістю працевлаштованих фахівців у порівнянні із запланованою,

що прямо вплинуло на досягнення розрахункового показника охоплення ветеранів заходами підтримки.

   Показник 3. Зменшення середньомісячного розміру оплати праці фахівця із супроводу пояснюється здійсненням нарахування стимулюючих виплат фахівцям із супроводу не в повному обсязі у

звітному періоді. Зазначене питання врегульовано постановою Кабінету Міністрів України від 13.08.2025 № 974 “Про внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 2 серпня 2024р. №

868”, яким встановлено мінімальний розмір оплати праці на рівні 25 тис. гривень.

Здійснення окремих заходів з підтримки Захисників та Захисниць відповідно до Порядку виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та

територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 березня 2025 р. № 252 “Деякі питання

виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень”
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Кількість ветеранів війни та осіб, звільнених з військової служби, які захищали

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, що отримали грошову

компенсацію за найм (оренду) ними житлових приміщень (осіб)

6 982,0 42,0 42,0 -6 940,0 0,0

Середньомісячний розмір грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень

особі, яка захищала незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України

(гривень)

4 547,4 2 943,3 2 893,2 -1 604,1 -50,1

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

   Показник 1. Зменшення плану від плану зі змінами зумовлене скороченням видатків на підставі фактичної потреби у виплаті грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень, поданої

обласними та Київською міською держадміністраціями (військовими адміністраціями) (42 особи). 

   Показник 2. Зменшення плану зі змінами від плану зумовлено фактичною потребою у виплаті грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень, визначеною на підставі інформації,

поданої обласними та Київською міською держадміністраціями (військовими адміністраціями) (741,7 тис. грн для 42 осіб).

   Зменшення фактичного середньомісячного розміру грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень порівняно з плановим показником обумовлено поверненням з бюджету

Івано-Франківської області до державного бюджету 12,6 тис. грн у зв`язку з виїздом одного з заявників за кордон.

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому:

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Напрям використання бюджетних коштів

/ результативний показник

2024 рік

(факт за рік,

що передує звітному)

2025 рік

(факт за звітний рік)
Відхилення (+/-)

1 2 3 4

Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб (тис. грн)

у тому числі: загальний фонд 16 041,3 498 073,7 482 032,4

спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0

Кількість працевлаштованих фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих

осіб (осіб)

484,0 2 323,0 1 839,0

Кількість ветеранів війни, членів їх сімей та деяких інших категорій осіб, для яких

фахівцями із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб здійснені заходи з

підтримки (осіб)

4 589,0 137 786,0 133 197,0

Середньомісячний розмір оплати праці фахівця із супроводу ветеранів війни та

демобілізованих осіб (гривень)

13 583,3 20 899,7 7 316,4

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

   Кількість працевлаштованих фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб в 2025 році збільшилася в порівнянні з 2024 роком на 1 839 осіб. Зазначене зумовлено тим, що реалізація

програми в 2024 році здійснювалася протягом обмеженого періоду, оскільки фактичне працевлаштування фахівців розпочалося у листопаді 2024 року.

   У зв’язку з розширенням кадрового забезпечення відповідно збільшилася кількість ветеранів війни, членів їх сімей та деяких інших категорій осіб, яким надано заходи з підтримки, на 133 197 осіб.

   Середньомісячний розмір оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб зріс на 7 316,40 грн. Зазначене зумовлене встановленням мінімального розміру оплати праці

фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб на рівні не менше 25 000 гривень залежно від кваліфікаційної категорії, згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 13.08.2025 №

974.

Здійснення окремих заходів з підтримки Захисників та Захисниць відповідно до Порядку виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та

територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 березня 2025 р. № 252 “Деякі питання

виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень” (тис. грн)

у тому числі: загальний фонд 0,0 729,1 729,1
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спеціальний фонд 0,0 0,0 0,0

Кількість ветеранів війни та осіб, звільнених з військової служби, які захищали

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, що отримали грошову

компенсацію за найм (оренду) ними житлових приміщень (осіб)

0,0 42,0 42,0

Середньомісячний розмір грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень

особі, яка захищала незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України

(гривень)

0,0 2 893,2 2 893,2

Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

   Спрямування субвенції за напрямом "Здійснення окремих заходів з підтримки Захисників та Захисниць відповідно до Порядку виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність,

суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень" розпочалось у 2025 році на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 07.03.2025 № 252 "Деякі

питання виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень".

Результативні показники, які характеризують виконання бюджетної програми в цілому: (тис. грн)

Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:
   Спрямування субвенції за напрямом "Здійснення окремих заходів з підтримки Захисників та Захисниць відповідно до Порядку виплати грошової компенсації особам, які

захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень" розпочалось у 2025 році на підставі постанови Кабінету

Міністрів України від 07.03.2025 № 252 "Деякі питання виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за

найм (оренду) ними житлових приміщень".

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного

законодавства

№ з/п Найменування контрольного заходу Пропозиція за результатами контрольного заходу
Стан врахування пропозицій

за результатами контрольного заходу

1 2 3 4

1 Рахункова палата На момент складання результатів оцінки ефективності

бюджетної програми 1511090 за 2025 рік звіт про результати

здійснення аудиту відповідності на тему "Інститут

помічника ветерана: підтримка та реінтеграція ветеранів до

мирного життя" протягом 2023–2024 років та січня-вересня

2025 року не надходив.

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

рівень досягнення мети та виконання завдань бюджетної програми

   Ефективна реінтеграція ветеранів війни та осіб, демобілізованих із лав Збройних Сил України, є одним із найскладніших та найвідповідальніших викликів для держави в умовах

повномасштабної агресії. Її актуальність лише зростатиме після завершення бойових дій та переходу до мирного життя. Впровадження фахівців із супроводу є ключовим

інструментом реалізації Стратегії формування системи повернення з військової служби до цивільного життя на період до 2033 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів

України від 31.12.2024 № 1350-р.

   У 2025 році мережа фахівців із супроводу ветеранів та ветеранок розгорнулася по всій країні. Підтримка Захисників та Захисниць безпосередньо у громадах, куди вони

повертаються в першу чергу, перестала складатися лише з точкових рішень, а стала важливою частиною ветеранської політики. За цей час фахівці із супроводу опрацювали понад

137 тисяч звернень та надали більш як 600 тисяч заходів з підтримки. В Україні вже працевлаштовано 2 323 фахівця, які надають послуги в 1 114 територіальних громадах, а також

в понад 120 територіальних громадах надають заходи з підтримки за укладеними меморандумами про співпрацю з іншими територіальними громадами.
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    Крім того, з метою створення належних умов для адаптації та інтеграції в суспільство осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, у 2025

році було запроваджено виплату грошової компенсації за найм (оренду) ними житлових приміщень. Ця програма покликана підтримати ветеранів, ветеранoк та їхні родини у

випадках, коли власне житло втрачено, пошкоджено або тимчасово недоступне, а також у ситуаціях вимушеного переїзду чи проходження лікування і реабілітації. Протягом

звітного періоду за рахунок субвенції була виплачена грошова компенсація за найм (оренду) житлових приміщень 42 Захисникам та Захисницям.

   Реалізація бюджетної програми у 2025 році забезпечила розширення кадрового потенціалу шляхом збільшення кількості працевлаштованих фахівців із супроводу ветеранів війни

та демобілізованих осіб; збільшення кількості отримувачів заходів з підтримки; удосконалення нормативного регулювання оплати праці фахівців із супроводу, що сприяло

стабілізації кадрової ситуації та забезпеченню належного функціонування механізму надання послуг.

   Результативні показники бюджетної програми 1511090 за звітний період свідчать про наявність динаміки за деякими показниками, однак її рівень не є достатньо позитивним для

повного досягнення запланованих результатів у частині розширення мережі фахівців із супроводу та охоплення осіб заходами з підтримки.

ефективність надання публічних послуг

  Протягом 2025 року в регіонах були створені комісії з конкурсного відбору фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. У звітному періоді було

працевлаштовано  2 323 фахівця із супроводу, з них 329 фахівців із супроводу працювали у закладах охорони здоров’я, забезпечуючи підтримку не лише після повернення в

громаду, а й під час лікування, реабілітації та оформлення статусів. За інформацією обласних державних адміністрацій фахівцями із супроводу ветеранів війни та демобілізованих

осіб опрацьовано 137 786 заяв від ветеранів війни та інших осіб, які мають відповідні статуси. При цьому слід враховувати, що кожна заява може містити декілька запитів щодо

отримання різних заходів підтримки (у середньому від трьох до п’яти), що фактично збільшує обсяг наданих послуг та навантаження на фахівців.

   У 2025 році вдалось забезпечити виплату грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень для 42 Захисників та Захисниць. 

ефективність системи планування показників бюджетної програми

   Законом України “Про Державний бюджет України на 2025 рік” Міністерству у справах ветеранів України як головному розпоряднику бюджетних коштів за бюджетною

програмою “Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з

підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України (КПКВК 1511090) затверджено бюджетні призначення за загальним фондом державного

бюджету у сумі  2 928 000,0 тис. гривень. 

  Протягом 2025 року на підставі пропозицій Мінветеранів були внесені 4 зміни до плану за загальним фондом. Відхилення плану зі змінами від плану за загальним фондом

пояснюється зменшенням видатків на 2 241 028,7 тис. грн відповідно до Закону України "Про внесення змін до Закону України "Про Державний бюджет України на 2025 рік" від

20.08.2025 № 4571-IX, розпоряджень Кабінету Міністрів України від 25.06.2025 № 611-р, від 25.09.2025 № 1046-р, від 26.11.2025 № 1313-р, від 26.11.2025 № 1313-р. Скорочення

фінансового ресурсу за програмою на 76,5% обумовлене зменшенням (від запланованого річного показника) кількості посад фахівців із супроводу ветеранів війни та

демобілізованих осіб, які були введені до штату комунальних бюджетних установ (закладів), комунальних некомерційних підприємств, а також які планувалося ввести до штату

таких установ, підприємств до кінця 2025 року. Під час планування видатків на 2025 рік використовувалися дані Єдиного державного реєстру ветеранів війни. Розрахунок

планового показника здійснювався виходячи з нормативного навантаження - 100 ветеранів на одного фахівця. На підставі пропозицій та інформації, поданих обласними та

Київською міською держадміністраціями, фактична потреба регіонів у фахівцях станом на 31.12.2025 року становила 2 755 осіб.

  Планування видатків  на виплату грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових

приміщень відбувалось на підставі Порядку виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду)

ними житлових приміщень, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.03.2025 № 252. Згідно з інформацією обласних військових адміністрацій станом на

01.10.2024 року на обліку осіб, які потребують поліпшення житлових умов, перебувало 6 982 внутрішньо переміщених осіб з числа учасників бойових дій, осіб з інвалідністю

внаслідок війни. Фактична потреба у виплаті грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень становила 741,7 тис. грн для 42 осіб.

   Планування та використання бюджетних коштів потребує удосконалення прогнозування потреб у видатках з урахуванням фактичного навантаження на фахівців із супроводу та

забезпечення рівномірного та своєчасного освоєння бюджетних призначень протягом бюджетного періоду.

стан фінансової дисципліни

  Дебіторська та кредиторська заборгованості станом на 01.01.2026 відсутні.

врахування результатів контрольних заходів

   У 2025 році Рахунковою палатою  проводився аудит відповідності на тему "Інститут помічника ветерана: підтримка та реінтеграція ветеранів до мирного життя" за період

2023–2024 років та січень-вересень 2025 року. На момент складання результатів оцінки ефективності бюджетної програми 1511090 за 2025 рік звіт про результати здійснення 
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аудиту не надходив.

ефективність системи управління бюджетними коштами

   Використання бюджетних коштів за бюджетною програмою 1511090 здійснювалося відповідно до Порядку та умов надання у 2025 році субвенції з державного бюджету місцевим

бюджетам на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та

територіальну цілісність України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.07.2024 № 779.

   Фактичний обсяг видатків за загальним фондом державного бюджету за програмою 1511090 у 2025 році становив 498 802,8 тис. грн, з них:

   - на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб - 498 073,7 тис. грн або 72,6 % від запланованого обсягу;

   - на виплату грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень - 729,1 тис.

грн або 98,3 % від запланованого обсягу.

   Відхилення факту від плану обумовлене наявністю вакантних посад протягом звітного періоду, що було спричинено:

   -  встановленням підвищених кваліфікаційних вимог відповідно до професійного стандарту “Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб”, що ускладнювало

підбір кандидатів із відповідним рівнем освіти та досвіду роботи;

   - недостатнім рівнем поінформованості населення про запровадження нової професії на початковому етапі реалізації державної програми, що об’єктивно вплинуло на кількість

кандидатів на зайняття вакантних посад;

   - здійсненням нарахування стимулюючих виплат фахівцям із супроводу не в повному обсязі у звітному періоді;

   - виїздом одного з заявників на виплату грошової компенсації за найм (оренду) житлових приміщень за кордон.

  Спрямування субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам дозволило надавати заходи з підтримки, консультувати та супроводжувати ветеранів війни та інших осіб зі

статусом з питань соціальної та професійної адаптації, працевлаштування, медичного забезпечення та реабілітації, отримання пільг, що сприяло покращенню їх соціального захисту

та інтеграції в суспільне життя тощо. Разом з тим рівень фактичного охоплення та показники навантаження на одного фахівця свідчать про необхідність оптимізації підходів до

організації роботи та уточнення нормативної бази.

  Управління бюджетними коштами здійснювалося відповідно до затверджених Порядку та умов № 779 та нормативно-правових актів. За результатами звітного періоду система

управління бюджетними коштами забезпечила достатній рівень ефективності, результативності, дотримання принципів цільового та економного використання бюджетних коштів. 

вплив реалізації бюджетної програми на досягнення відповідних цілей державної політики

   Зазначена бюджетна програма залишається актуальною для подальшої її реалізації з метою забезпечення необхідної підтримки учасників системи повернення з військової служби

до цивільного життя та членів їх сімей. Однак, її виконання за звітний період характеризується стриманою динамікою та потребує подальшого нормативного та організаційного

вдосконалення для забезпечення досягнення визначених планових показників.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

№ з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної програми Захід

1 2 3
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1 Підвищення ефективності планування потреби у бюджетних коштах за бюджетною

програмою

1. Посилення кадрового забезпечення

- удосконалення механізму відбору та адаптації фахівців із супроводу ветеранів війни та

демобілізованих осіб;

- проведення системної інформаційної кампанії щодо популяризації професії;

- сприяння підвищенню кваліфікації фахівців.

2. Оптимізація планування та використання бюджетних коштів

- удосконалення прогнозування потреб у видатках з урахуванням фактичного навантаження

на фахівців із супроводу;

- забезпечення рівномірного та своєчасного освоєння бюджетних призначень протягом

бюджетного періоду;

3. Удосконалення нормативного регулювання

- забезпечення своєчасного внесення змін до нормативно-правових актів, що регулюють

порядок реалізації бюджетної програми, з урахуванням змін бюджетного законодавства;

- подальше уточнення умов оплати праці та механізму стимулюючих виплат;

- внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 07.03.2025 № 252 в частині

розширення категорій осіб, які мають право на отримання грошової компенсації за найм

(оренду) житлових приміщень.
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