
 

Додаток   

до Методики оцінки ефективності 

виконання Державної цільової програми 

“Ветеран. Робота” на 2026-2027 роки 

 

 

Показники результатів виконання Державної цільової програми  

“Ветеран. Робота” на 2026 – 2027 роки 
 

№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

1 

Кількість ветеранів 

війни, які пройшли 

професійну адаптацію 

осіб Мінветеранів 

Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Звітність обласних, 

Київської міської 

держадміністрації 

(військової 

адміністрації) щодо 

надання послуг з 

професійної адаптації 

Подається цифра, що 

відображає кількість 

ветеранів війни, які протягом 

звітного періоду пройшли 

професійну адаптацію, 

відповідно до індивідуальних 

потреб, зокрема з 

урахуванням статі, віку та 

прогнозу попиту на ринку 

праці 

2 

Кількість ветеранів 

війни, направлених на 

заходи професійної 

адаптації, зокрема, за 

сприяння фахівців із 

супроводу ветеранів 

війни та 

демобілізованих осіб і 

кар’єрних радників 

осіб Мінветеранів 

Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Звіти фахівців із 

супроводу ветеранів 

війни 

Інформація 

Державної служби 

зайнятості щодо 

направлення на 

професійну адаптацію 

Подається цифра, що 

відображає кількість 

ветеранів війни, направлених 

на заходи професійної 

адаптації 



2 
 

№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

Державної служби 

зайнятості 

3 

Кількість ветеранів 

війни, яким  надані 

послуги з професійної 

орієнтації та щодо яких 

забезпечено формування 

індивідуального плану 

працевлаштування 

осіб Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Мінветеранів 

Мінекономіки 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Державна служба 

зайнятості 

Подається цифра, що 

відображає кількість 

ветеранів війни, яким 

протягом звітного періоду  

сформовано індивідуальні 

плани працевлаштування 

4 

Кількість ветеранів 

війни, які поінформовані 

щодо механізму та 

можливості отримати 

послуги з професійної 

адаптації 

 

осіб Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Мінветеранів 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Інформація 

Державної служби 

зайнятості щодо 

послуг з 

інформуванням 

Звіти фахівців із 

супроводу ветеранів 

війни 

Подається цифра, що 

відображає кількість 

ветеранів війни, які протягом 

звітного періоду були 

поінформовані щодо 

механізму та можливості 

отримати послуги з 

професійної адаптації 

5 

Кількість розроблених 

та виданих наказів 

актів Мінветеранів 

Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

МОН 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Накази Мінветеранів/ 

центральних органів 

виконавчої влади 

  

Подається кількість наказів, 

якими запроваджено 

алгоритм взаємодії фахівців із 

супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб і 

кар’єрних радників 

Державної служби зайнятості  
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

6 

Кількість заходів щодо 

забезпечення навчання 

фахівців із супроводу 

ветеранів війни та 

демобілізованих осіб і 

кар’єрних радників 

Державної служби 

зайнятості щодо 

застосування алгоритму 

взаємодії 

заходів Мінветеранів  

Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

МОН 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Звіти про навчання 

фахівців із супроводу 

ветеранів війни та 

демобілізованих осіб і 

кар’єрних радників  

Подається кількість 

проведених заходів із 

навчання фахівців із 

супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб і 

кар’єрних радників 

Державної служби зайнятості  

7 

Кількість виданих 

інформаційних 

матеріалів щодо 

інформування ветеранів 

війни про доступні 

вакансії, освітні 

програми та інші 

послуги професійної 

адаптації 

 

одиниць Мінветеранів 

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

МОН  

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Звітність щодо 

проведення 

інформаційних 

кампаній 

Офіційні веб-ресурси 

та сторінки у 

соціальних мережах 

Реєстри/журнали 

обліку інформаційних 

матеріалів 

Подається кількість 

інформаційних матеріалів, 

підготовлених та/або 

поширених у звітному періоді 

з метою інформування 

ветеранів війни про 

можливості 

працевлаштування, доступні 

вакансії, освітні програми та 

інші послуги професійної 

адаптації 

Одиницею обліку є один 

окремий інформаційний 

матеріал (публікація, новина, 

інформаційне повідомлення, 

пост у соціальних мережах, 

буклет, інфографіка тощо), 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

який враховується один раз 

незалежно від кількості 

переглядів або поширень 

8 

Кількість ветеранів 

війни, 

працевлаштованих за 

сприяння Державної 

служби зайнятості 

осіб Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Мінветеранів 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Інформація 

Державної служби 

зайнятості 

Подається кількість ветеранів 

війни, які у звітному періоді 

були працевлаштовані за 

сприяння Державної служби 

зайнятості 

До показника включаються 

особи, працевлаштування 

яких здійснено за 

посередництва служби 

зайнятості (зокрема шляхом 

підбору підходящої роботи, 

направлення на вакансію, 

працевлаштування після 

проходження професійного 

навчання або участі в 

активних програмах 

зайнятості) 

Кожна особа враховується 

один раз у звітному періоді 

відповідно до облікових 

даних інформаційних систем 

Державної служби зайнятості. 

Подвійний облік однієї особи 

не допускається 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

(ідентифікація здійснюється 

за унікальним 

ідентифікатором запису) 

9 

Кількість ветеранів 

війни, яких охоплено 

послугами із сприяння у 

працевлаштуванні через 

цифрові сервіси (у т.ч. 

вебресурс “Кар’єра 

ветерана”, інтегровані 

сервіси) 

осіб Мінветеранів 

Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Адміністративні дані 

веб-ресурсу “Кар’єра 

ветерана” 

Звітність Державної 

служби зайнятості 

Подається цифра, що 

відображає кількість 

ветеранів війни, які протягом 

звітного періоду отримали 

щонайменше одну цифрову 

послугу з працевлаштування. 

Подвійний облік однієї особи 

за різними сервісами не 

допускається (ідентифікація 

здійснюється за 

ідентифікатором 

особи/запису) 

10 

Кількість ветеранів 

війни, щодо яких 

здійснено супровід 

Державною службою 

зайнятості після 

отримання послуг із 

професійної адаптації 

осіб Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Мінветеранів 

Мінекономіки 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Державна служба 

зайнятості  

Подається кількість ветеранів 

війни, які після отримання 

послуг з професійної 

адаптації перебували під 

супроводом Державної 

служби зайнятості (за 

унікальним ідентифікатором 

особи/запису) 

11 

Кількість вакансій, що 

можуть бути потенційно 

заповнені ветеранами 

одиниць Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Мінветеранів 

Державна служба 

зайнятості 

Подається кількість 

актуальних вакансій, що 

відповідають отриманим 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

війни за результатами 

отримання ними послуг 

з професійної адаптації 

Мінекономіки 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

компетентностям ветеранів 

війни після проходження 

професійної адаптації 

12 

Кількість ветеранів 

війни, направлених на 

працевлаштування за 

результатами співбесіди 

з роботодавцями 

осіб Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Мінветеранів 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Державна служба 

зайнятості 

Подається кількість ветеранів 

війни, яких було направлено 

на працевлаштування після 

проходження співбесід з 

роботодавцями у звітному 

періоді (за унікальним 

ідентифікатором 

особи/запису) 

13 

Кількість ветеранів 

війни, щодо яких 

проведено моніторинг 

результатів їх 

працевлаштування 

протягом 6—12 місяців 

після отримання послуг 

з професійної адаптації 

осіб Мінветеранів  

Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Спільний 

представницький орган 

сторони роботодавців на 

національному рівні (за 

згодою) 

Мінветеранів 

Звіти про моніторинг 

працевлаштування 

Дані Державної 

служби зайнятості 

 

Подається кількість 

працевлаштованих ветеранів 

війни протягом 6—12 місяців 

після отримання послуг із 

професійної адаптації 

14 
Кількість осіб, щодо 

яких здійснено заходи 

осіб Мінекономіки 

МОН 

Дані Державної 

служби зайнятості 

Подається кількість 

незайнятих ветеранів війни, 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

проактивної підтримки 

незайнятих із числа 

ветеранів війни для 

підвищення їх 

економічного добробуту 

Мінсоцполітики 

Пенсійний фонд України 

Мінветеранів 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Звіти про надання 

послуг незайнятим 

ветеранам війни 

щодо яких у звітному періоді 

здійснено заходи проактивної 

підтримки (індивідуальне 

консультування, 

профілювання, сприяння у 

працевлаштуванні, 

перенавчання тощо) з метою 

підвищення їх економічного 

добробуту (за унікальним 

ідентифікатором 

особи/запису) 

15 

Кількість проведених 

разом з роботодавцями 

заходів, зокрема 

ярмарків вакансій, 

інформаційних заходів 

та презентацій щодо 

можливостей 

працевлаштування 

ветеранів війни 

заходів Мінветеранів  

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

 

 

Звіт про проведені 

заходи 

Подається загальна кількість 

заходів, проведених у 

звітному періоді спільно з 

роботодавцями (ярмарки 

вакансій, інформаційні 

заходи, презентації тощо), 

спрямованих на 

інформування та сприяння 

працевлаштуванню ветеранів 

війни. Облік здійснюється за 

фактом проведення заходу 

(один захід = одна одиниця), 

без подвійного рахунку 

16 
Кількість проведених 

заходів з  інформування 

заходів Мінветеранів 

Мінекономіки  

Звіти Державної 

служби зайнятості 

Подається кількість заходів, 

проведених у звітному періоді 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

роботодавців про наявні 

інструменти/ механізми 

стимулювання 

роботодавців щодо 

працевлаштування 

ветеранів війни 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Інформація 

організаторів заходів 

Адміністративні дані 

щодо проведених 

інформаційних 

кампаній 

з метою інформування 

роботодавців про 

інструменти та механізми 

стимулювання 

працевлаштування ветеранів 

війни (компенсації, програми 

підтримки, пільги тощо). 

Облік здійснюється за фактом 

проведення заходу (один 

захід = одна одиниця), без 

подвійного рахунку 

17 

Кількість заходів із 

забезпечення взаємодії з 

роботодавцями щодо 

визначення потреб у 

кадрах, формування 

переліку вакансій, 

доступних для ветеранів 

війни та подальшого 

добору кандидатів з їх 

числа 

заходів Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Мінветеранів  

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

Звіти Державної 

служби зайнятості 

Інформація про 

взаємодію з 

роботодавцями 

Адміністративні дані 

щодо формування 

вакансій та підбору 

кандидатів 

Подається кількість заходів, 

проведених у звітному періоді 

спільно з роботодавцями, 

спрямованих на визначення 

потреб у кадрах, формування 

переліку вакансій, доступних 

для ветеранів війни, та 

організацію добору 

кандидатів з їх числа. Облік 

здійснюється за фактом 

проведення заходу (один 

захід = одна одиниця), без 

подвійного рахунку 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

18 

Кількість ветеранів 

війни з інвалідністю, 

щодо яких облаштовано 

робочі місця, до яких 

вони планують 

повернутися 

осіб Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Мінветеранів  

Мінсоцполітики 

Мінекономіки  

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

Спільний 

представницький орган 

сторони роботодавців на 

національному рівні (за 

згодою) 

 

 

 

 

 

Звіти роботодавців 

щодо облаштування 

робочих місць 

Дані Державної 

служби зайнятості 

 

Подається кількість ветеранів 

війни з інвалідністю, для яких 

у звітному періоді 

роботодавцями облаштовано 

(адаптовано) робочі місця з 

урахуванням індивідуальних 

потреб та до яких такі особи 

планують повернутися. Облік 

здійснюється за унікальним 

ідентифікатором 

особи/запису, без подвійного 

рахунку 

19 

Кількість розроблених 

та виданих наказів, 

якими будуть 

затверджені методичні 

рекомендації 

роботодавцям щодо 

організації безпечних та 

інклюзивних умов праці 

для ветеранів війни, які 

актів Мінветеранів  

Держпраці 

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

Накази Мінветеранів Подається кількість 

розроблених та виданих у 

звітному періоді наказів, 

якими затверджено методичні 

рекомендації для 

роботодавців щодо створення 

безпечних та інклюзивних 

умов праці для ветеранів 

війни. Облік здійснюється за 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

повертаються на 

збережені робочі місця, з 

урахуванням потреб осіб 

з інвалідністю та 

галузевих обмежень/ 

особливостей 

Спільний 

представницький орган 

сторони роботодавців на 

національному рівні (за 

згодою) 

фактом видання наказу (один 

наказ = одна одиниця), без 

подвійного рахунку 

20 

Кількість проведених 

досліджень щодо 

проведення 

моніторингу випадків 

повернення ветеранів 

війни на збережені 

робочі місця та аналізу 

причин, що 

перешкоджають 

реалізації такого права, 

з метою подальшого 

удосконалення 

механізмів його 

забезпечення та надання 

рекомендацій 

одиниць Мінветеранів  

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Держпраці 

Аналітичні звіти та 

дослідження 

Інформація наукових 

установ і організацій 

Офіційні публікації 

результатів 

досліджень 

Внутрішня звітність 

відповідальних 

органів 

Подається кількість 

завершених у звітному 

періоді досліджень, що 

стосуються моніторингу 

повернення ветеранів війни 

на збережені робочі місця та 

аналізу бар’єрів у реалізації 

такого права. До обліку 

включаються дослідження, за 

результатами яких 

підготовлено аналітичні 

матеріали та/або 

рекомендації.  

Один завершений звіт 

(дослідження) = одна 

одиниця, без подвійного 

рахунку 

21 

Кількість засідань 

міжвідомчої робочої 

групи щодо розвитку 

одиниць Мінветеранів  

Мінекономіки  

Мінветеранів Подається загальна кількість 

проведених засідань 

міжвідомчої робочої групи 



11 
 

№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

системи освітніх 

можливостей для 

ветеранів війни з 

урахуванням діючих 

інструментів та 

відповідно до потреб 

економіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)   

щодо розвитку системи 

освітніх можливостей для 

ветеранів війни у звітному 

періоді, підтверджених 

відповідними протоколами 

засідань 

22 

Кількість розроблених 

та прийнятих 

нормативно-правових 

актів із визначення 

правового режиму, 

функціональних вимог 

та порядку взаємодії 

державних цифрових 

платформ для ветеранів 

війни, включно з веб-

ресурсом “Кар’єра 

ветерана”, Єдиною 

цифровою платформою 

(веб-портал) у сфері 

підтримки ветеранів 

війни, членів їх сімей, 

суб’єктів ветеранського 

підприємництва 

актів Мінветеранів Накази Мінветеранів 

Акти Кабінету 

Міністрів 

України/центральних 

органів виконавчої 

влади 

Реєстр нормативно-

правових актів 

Подається цифра, що 

відображає кількість 

нормативно-правових актів, 

розроблених та прийнятих у 

звітному періоді, що 

регулюють правовий режим, 

функціональні вимоги та 

порядок функціонування і 

взаємодії державних 

цифрових платформ для 

ветеранів війни 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

23 

Кількість нормативно-

правових актів, якими 

визначено механізм 

інформаційної взаємодії 

між вебресурсом 

“Кар’єра ветерана”, 

Єдиною цифровою 

платформою (веб-

портал) у сфері 

підтримки ветеранів 

війни, членів їх сімей, 

суб’єктів ветеранського 

підприємництва та 

інформаційно-

аналітичною системою 

Державної служби 

зайнятості 

актів Мінекономіки  

Мінветеранів  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

Накази Мінветеранів 

Акти Кабінету 

Міністрів 

України/центральних 

органів виконавчої 

влади 

Реєстр нормативно-

правових актів 

Подається кількість 

нормативно-правових актів, 

Подається цифра, що 

відображає кількість 

прийнятих у звітному періоді, 

якими визначено механізм 

інформаційної взаємодії між 

веб-ресурсом “Кар’єра 

ветерана”, Єдиною цифровою 

платформою (веб-порталом) у 

сфері підтримки ветеранів 

війни, членів їх сімей та 

суб’єктів ветеранського 

підприємництва та 

інформаційно-аналітичною 

системою Державної служби 

зайнятості. 

До показника включаються 

акти Кабінету Міністрів 

України, накази центральних 

органів виконавчої влади та 

інші нормативно-правові 

акти, що встановлюють або 

змінюють порядок 

електронної інформаційної 

взаємодії між зазначеними 

інформаційними системами 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

24 

Кількість 

інформаційних 

матеріалів Єдиної 

цифрової платформи 

(веб-портал) у сфері 

підтримки ветеранів 

війни, членів їх сімей, 

суб’єктів ветеранського 

підприємництва в 

частині забезпечення 

доступу до наявних (або 

діючих) державних та 

регіональних програм і 

сервісів, зокрема з 

питань зайнятості, 

освіти, реабілітації 

одиниць Мінветеранів 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Мінветеранів Подається кількість 

інформаційних матеріалів, 

розміщених на Єдиній 

цифровій платформі (веб-

порталі) у звітному періоді, 

що забезпечують доступ до 

інформації про наявні (діючі) 

державні та регіональні 

програми і сервіси для 

ветеранів війни, членів їх 

сімей та суб’єктів 

ветеранського 

підприємництва, зокрема у 

сферах зайнятості, освіти та 

реабілітації. До підрахунку 

включаються унікальні 

матеріали (веб-сторінки, 

публікації, довідники, 

інструкції тощо), що були 

створені або оновлені у 

звітному періоді 

25 

Кількість сформованих 

резюме шляхом 

автоматизованого 

формування 

персональних 

маршрутів послуг на базі 

 Мінветеранів 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Інформаційно-

аналітичні системи 

Єдиної цифрової 

платформи (веб-

порталу) у сфері 

Подається кількість резюме, 

сформованих у звітному 

періоді користувачами за 

допомогою функціоналу 

автоматизованого 

формування персональних 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

вибору статусу ветерана 

війни 

підтримки ветеранів 

війни 

Дані вебресурсу 

“Кар’єра ветерана” 

маршрутів послуг на веб-

ресурсі “Кар’єра ветерана” 

або в Єдиній цифровій 

платформі (веб-порталі) у 

сфері підтримки ветеранів 

війни 

До показника включаються 

резюме, створені на підставі 

обраного користувачем 

статусу ветерана війни та 

сформовані із використанням 

відповідних електронних 

сервісів платформи. 

Кожне сформоване резюме 

враховується один раз у 

звітному періоді відповідно 

до облікових даних 

інформаційних систем 

26 

Кількість розроблених 

та прийнятих 

нормативно-правових 

актів щодо технічного 

супроводу, модернізації 

та оновлення вебресурсу 

“Кар’єра ветерана” 

актів Мінветеранів  

Мінцифри 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Накази Мінветеранів 

Акти Кабінету 

Міністрів 

України/центральних 

органів виконавчої 

влади 

Реєстр нормативно-

правових актів 

Подається цифра, що 

відображає кількість 

нормативно-правових актів, 

прийнятих у звітному періоді, 

предметом яких є технічний 

супровід, модернізація або 

оновлення вебресурсу 

“Кар’єра ветерана”. 

Враховуються нові акти, а 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

також зміни до чинних актів, 

якщо вони безпосередньо 

впливають на 

функціонування вебресурсу 

27 

Кількість розроблених 

та прийнятих 

нормативно-правових 

актів щодо 

впровадження 

інструментів 

автоматизованого 

формування резюме, 

опису компетентностей 

та трансформації 

військового досвіду 

ветеранів війни у 

цивільні професійні 

навички на веб-ресурсі 

“Кар’єра ветерана” 

актів Мінветеранів  

Мінцифри 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Накази/акти 

Технічні рішення 

Протоколи 

впровадження 

Подається кількість 

нормативно-правових актів, 

що регламентують запуск або 

оновлення відповідних 

цифрових інструментів. За 

потреби додатково 

зазначаються дата набрання 

чинності та статус реалізації 

(прийнято, впроваджено) 

28 

Кількість розроблених 

та прийнятих 

нормативно-правових 

актів щодо 

персоналізованого 

підбору вакансій, 

освітніх можливостей і 

актів Мінветеранів  

Мінцифри 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Інформації щодо 

розроблених та 

прийнятих НПА 

 

Подається кількість 

нормативно-правових актів, 

що визначають правові та 

організаційні засади 

алгоритмічного добору 

вакансій і можливостей. До 

розрахунку включаються 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

програм професійної 

адаптації на основі 

алгоритмів веб-ресурсу 

“Кар’єра ветерана” 

лише ті акти, які офіційно 

прийняті 

29 

Кількість розроблених 

та прийнятих 

нормативно-правових 

актів щодо інтеграції 

веб-ресурсу “Кар’єра 

ветерана” з Єдиною 

цифровою платформою 

(веб-портал) у сфері 

підтримки ветеранів 

війни, членів їх сімей, 

суб’єктів ветеранського 

підприємництва, 

сервісами Державної 

служби зайнятості, 

державними реєстрами 

та іншими 

електронними 

інформаційними 

ресурсами у сфері 

зайнятості 

актів Мінветеранів  

Мінцифри 

Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Інформації щодо 

розроблених та 

прийнятих 

нормативно-правових 

актів  

Міжвідомчі 

протоколи/регламент

и інформаційної 

взаємодії 

Подається кількість 

нормативно-правових актів, 

що затверджують або вносять 

зміни до порядку інтеграції 

інформаційних систем. 

Додатково рекомендується 

зазначати перелік 

підключених систем (за 

наявності) 

30 
Кількість заходів із 

забезпечення 

заходів Мінветеранів  

Держпраці 

Мінветеранів 

Держпраці 

Подається кількість заходів 

(семінарів, тренінгів, 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

інформування 

роботодавців щодо 

застосування 

методичних 

рекомендацій з 

інтеграції ветеранів 

війни у трудові 

колективи з 

урахуванням гендерних 

та інклюзивних підходів, 

включення відповідних 

зобов’язань до 

колективних договорів 

та угод 

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

Спільний 

представницький орган 

сторони роботодавців на 

національному рівні (за 

згодою) 

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості 

вебінарів, круглих столів, 

інформаційних кампаній 

тощо), проведених у звітному 

періоді з метою інформування 

роботодавців щодо 

застосування методичних 

рекомендацій з інтеграції 

ветеранів війни у трудові 

колективи з урахуванням 

гендерних та інклюзивних 

підходів, а також щодо 

включення відповідних 

положень до колективних 

договорів та угод. До 

підрахунку включаються 

унікальні заходи незалежно 

від формату проведення 

(онлайн/офлайн) та кількості 

учасників. Заходи, проведені 

спільно кількома 

організаторами, 

враховуються як один захід 

31 

Кількість 

інформаційних 

матеріалів із поширення 

інформації про 

методичні рекомендації 

одиниць Мінветеранів 

Держпраці  

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Мінветеранів 

Держпраці  

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості 

Подається кількість 

інформаційних матеріалів, 

створених та/або поширених 

у звітному періоді органами 

виконавчої влади, 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

щодо інтеграції 

ветеранів війни у 

трудові колективи через 

органи виконавчої 

влади, громадські 

організації та великі 

компанії 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

Спільний 

представницький орган 

сторони роботодавців на 

національному рівні (за 

згодою) 

громадськими організаціями 

та великими компаніями, що 

містять інформацію про 

методичні рекомендації щодо 

інтеграції ветеранів війни у 

трудові колективи. До 

підрахунку включаються 

унікальні матеріали 

(публікації, роз’яснення, 

довідники, презентації, 

інформаційні повідомлення 

тощо), незалежно від каналу 

поширення (вебсайти, 

соціальні мережі, електронні 

розсилки, друковані 

матеріали). Повторні 

публікації одного і того ж 

матеріалу не враховуються 

32 

Кількість заходів з 

контролю щодо якості 

проведення атестації 

робочих місць за 

умовами праці з 

урахуванням потреб 

адаптації робочих місць 

для ветеранів війни 

заходів Держпраці 

Мінекономіки 

Державна служба 

зайнятості (за згодою)  

Мінсоцполітики 

Мінветеранів  

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

Звітність Держпраці Подається кількість заходів 

контролю, перевірок та 

оцінювання якості атестації 

робочих місць, проведених у 

звітному періоді. Один об’єкт 

у межах одного звітного 

періоду враховується один 

раз за відповідним видом 

контролю 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

Спільний 

представницький орган 

репрезентативних 

всеукраїнських об’єднань 

профспілок на 

національному рівні (за 

згодою) 

Спільний 

представницький орган 

сторони роботодавців на 

національному рівні (за 

згодою) 

33 

Кількість заходів, 

проведених 

роботодавцями, щодо 

практичного 

застосування кращих 

практик створення 

інклюзивних та 

безпечних умов праці 

заходів Мінсоцполітики     

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Держпраці 

Мінветеранів 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Спільний 

представницький орган 

сторони роботодавців на 

національному рівні (за 

згодою) 

Звітність 

роботодавців і 

галузевих об’єднань 

Матеріали заходів 

Подається кількість 

підтверджених заходів 

(тренінгів, воркшопів, 

внутрішніх програм), 

проведених роботодавцями. 

Підтвердженням проведення 

заходів можуть бути програма 

заходу, звіт, фотоматеріали, 

наказ або реєстрація 

учасників 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

34 

Кількість розроблених 

та прийнятих 

нормативно-правових 

актів для розширення 

можливостей 

працевлаштування 

ветеранів у публічному 

секторі 

актів НАДС 

Мінветеранів 

Мінекономіки  

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації) 

Нормативно-правові 

акти 

Акти Кабінету 

Міністрів 

України/центральних 

органів виконавчої 

влади 

Подається кількість 

нормативно-правових актів, 

що впроваджують або 

вносять зміни до механізмів 

працевлаштування ветеранів 

війниу публічному секторі. 

Враховуються лише акти, 

прийняті у звітному періоді 

35 

Кількість розроблених 

та виданих наказів, 

якими запроваджено 

систему моніторингу 

виконання Державної 

цільової програми 

“Ветеран. Робота” на 

2026—2027 роки на 

основі єдиних 

показників 

результативності 

актів Мінветеранів  

Мінекономіки  

Мінсоцполітики 

Мінмолодьспорт 

МОН 

МВС 

Адміністрація 

Держспецзв’язку 

Адміністрація 

Держприкордонслужби 

МОЗ 

Мінфін 

НАДС 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Нацсоцслужба 

Держпраці 

Накази Мінветеранів 

Затверджені форми 

звітності 

Регламенти 

моніторингу 

Подається кількість наказів, 

якими затверджено перелік 

показників, форми подання, 

строки, відповідальних 

осіб  та порядок верифікації 

даних 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

Уповноважений 

Верховної Ради України з 

прав людини (за згодою) 

Урядовий уповноважений 

з питань гендерної 

політики 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

36 

Кількість розроблених 

та прийнятих 

нормативно-правових 

актів щодо 

затвердження 

комунікаційної рамки 

підтримки 

працевлаштування та 

економічної інтеграції 

ветеранів війни 

актів Мінветеранів  

Мінкульт  

Мінекономіки  

Мінсоцполітики 

Мінмолодьспорт 

МОН 

МВС 

Адміністрація 

Держспецзв’язку 

Адміністрація 

Держприкордонслужби 

МОЗ 

НАДС 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Нормативно-правові 

акти 

Затверджені 

комунікаційні 

рамки/плани 

Подається кількість 

нормативно-правових актів, 

якими офіційно затверджено 

комунікаційну рамку або 

внесено зміни до неї 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

Нацсоцслужба 

Держпраці 

Уповноважений 

Верховної Ради України з 

прав людини (за згодою) 

Урядовий уповноважений 

з питань гендерної 

політики 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

37 

Кількість проведених 

всеукраїнських 

інформаційних кампаній 

про внесок ветеранів 

війни у розвиток 

держави та їх роль у 

відбудові національної 

економіки 

одиниць Мінветеранів  

Держкомтелерадіо 

Мінекономіки  

Мінсоцполітики 

Мінмолодьспорт 

МОН 

Міноборони 

МВС 

Адміністрація 

Держспецзв’язку  

Адміністрація 

Держприкордонслужби 

МОЗ 

Медіаплани  

Звіти про проведення 

кампаній  

Матеріали кампаній 

Подається кількість 

завершених кампаній на 

національному рівні, які 

мають затверджений план, 

визначений період 

проведення, ключові 

повідомлення та підтверджені 

матеріали й охоплення 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

Мінрозвитку  

НАДС 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Нацсоцслужба 

Держпраці 

Уповноважений 

Верховної Ради України з 

прав людини (за згодою) 

Урядовий уповноважений 

з питань гендерної 

політики 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Спільний 

представницький орган 

репрезентативних 

всеукраїнських об’єднань 

профспілок на 

національному рівні (за 

згодою) 

38 
Кількість 

інформаційних 

одиниць Мінветеранів  Звіти про проведені 

заходи 

Подається кількість 

інформаційних матеріалів, 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

матеріалів, що 

висвітлюються на 

офіційних веб-сайтах 

міністерств та інших 

центральних органів 

виконавчої влади, щодо 

заходів, програм та 

можливостей для 

ветеранів війни 

Держкомтелерадіо 

Мінекономіки  

Мінсоцполітики 

Мінмолодьспорт 

МВС 

Адміністрація 

Держспецзв’язку 

Адміністрація 

Держприкордонслужби 

МОЗ 

Мінрозвитку  

НАДС 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Нацсоцслужба 

Держпраці 

Уповноважений 

Верховної Ради України з 

прав людини (за згодою) 

Урядовий уповноважений 

з питань гендерної 

політики 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

оприлюднених у звітному 

періоді на офіційних 

вебсайтах міністерств та 

інших центральних органів 

виконавчої влади, що 

висвітлюють заходи, 

програми та можливості для 

ветеранів війни. До 

підрахунку включаються 

унікальні матеріали (новини, 

анонси, роз’яснення, 

інформаційні сторінки, 

довідкові матеріали тощо) 

Матеріали, що дублюються 

на різних ресурсах без змін 

змісту, можуть враховуватися 

як окремі одиниці за місцем їх 

розміщення або як один 

матеріал — залежно від 

обраного підходу до обліку 

(має бути уніфікований для 

звітного періоду) 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

Спільний 

представницький орган 

репрезентативних 

всеукраїнських об’єднань 

профспілок на 

національному рівні (за 

згодою) 

39 

Кількість центральних 

та місцевих органів 

виконавчої влади та 

органів місцевого 

самоврядування, 

партнерських 

організацій, залучених 

до поширення 

інформаційних 

матеріалів та єдиних 

комунікаційних 

повідомлень 

одиниць Мінветеранів  

Держкомтелерадіо  

Мінекономіки  

Мінсоцполітики 

Мінмолодьспорт 

МОН 

МВС 

Адміністрація 

Держспецзв’язку 

Адміністрація 

Держприкордонслужби 

МОЗ 

Мінрозвитку  

НАДС 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Нацсоцслужба 

Держпраці 

Уповноважений Верховної 

Ради України з прав 

Мінветеранів 

Органи виконавчої 

влади 

Органи місцевого 

самоврядування 

Партнерські 

організації 

Звітність та 

інформація про 

проведені 

комунікаційні 

кампанії 

 

Подається кількість 

центральних та місцевих 

органів виконавчої влади, 

органів місцевого 

самоврядування та 

партнерських організацій, які 

у звітному періоді були 

залучені до поширення 

інформаційних матеріалів та 

єдиних комунікаційних 

повідомлень. До підрахунку 

включаються унікальні 

суб’єкти незалежно від 

кількості здійснених ними 

публікацій або заходів. Кожен 

суб’єкт враховується один раз 

за звітний період незалежно 

від інтенсивності участі 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

людини (за згодою) 

Урядовий уповноважений 

з питань гендерної 

політики 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

40 

Кількість публічних 

заходів, форумів, 

дискусійних 

майданчиків та 

тематичних подій, що 

популяризують історії 

успіху ветеранів війни у 

сфері 

працевлаштування, 

освіти та 

підприємництва 

заходів Мінветеранів  

Мінекономіки  

Мінсоцполітики 

Мінмолодьспорт 

МОН 

МВС 

Адміністрація 

Держспецзв’язку 

Адміністрація 

Держприкордонслужби 

МОЗ 

Мінрозвитку  

НАДС 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Нацсоцслужба 

Держпраці 

Календарі подій 

Звіти організаторів 

Програми заходів 

Подається кількість 

проведених публічних 

заходів, які відповідають 

тематиці показника. Серія 

подій у межах одного форуму 

враховується як один захід 

відповідно до затверджених 

правил обліку 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

НСЗУ 

Уповноважений 

Верховної Ради України з 

прав людини (за згодою) 

Урядовий уповноважений 

з питань гендерної 

політики 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Спільний 

представницький орган 

репрезентативних 

всеукраїнських об’єднань 

профспілок на 

національному рівні (за 

згодою) 

41 

Кількість 

інформаційних 

матеріалів про 

позитивний досвід 

роботодавців, які 

працевлаштовують 

ветеранів війни, та про 

одиниць Мінветеранів  

Мінкульт  

Мінекономіки  

Мінсоцполітики 

Мінмолодьспорт 

Міноборони 

МВС 

Офіційні сайти  

Соціальні мережі 

Медіаматеріали 

Інформаційні 

продукти 

Подається кількість 

оприлюднених 

інформаційних матеріалів 

(новини, кейси, відео, 

брошури тощо), які 

відповідають тематиці 

показника. Кожен матеріал 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

ефективні практики 

інтеграції ветеранів 

війни у трудові 

колективи 

Адміністрація 

Держспецзв’язку 

Адміністрація 

Держприкордонслужби 

МОЗ 

Мінрозвитку  

НАДС 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Нацсоцслужба 

Держпраці 

Уповноважений Верховної 

Ради України з прав 

людини (за згодою) 

Урядовий уповноважений 

з питань гендерної 

політики 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Спільний представницький 

орган репрезентативних 

всеукраїнських об’єднань 

профспілок на 

враховується лише один раз у 

звітному періоді 



29 
 

№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

національному рівні (за 

згодою) 

42 

Кількість медіа та 

представництв 

громадянського 

суспільства щодо 

здійснення 

популяризації 

ветеранських 

підприємств, програм 

підтримки та історій 

професійної реалізації 

ветеранів війни 

одиниць Мінветеранів  

Держкомтелерадіо 

Мінекономіки  

Мінсоцполітики 

Мінмолодьспорт 

Міноборони 

МВС 

Адміністрація 

Держспецзв’язку 

Адміністрація 

Держприкордонслужби 

МОЗ 

НАДС 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Нацсоцслужба 

Держпраці 

Уповноважений 

Верховної Ради України з 

прав людини (за згодою) 

Урядовий уповноважений 

з питань гендерної 

політики 

Переліки залучених 

організацій  

Меморандуми  

Звіти компаній 

Подається кількість окремих 

медіа та/або громадських 

об’єднань/організацій, які 

брали участь у заходах із 

популяризації протягом 

звітного періоду 

Повторна участь тієї самої 

організації в межах періоду не 

враховується двічі 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Спільний 

представницький орган 

репрезентативних 

всеукраїнських об’єднань 

профспілок на 

національному рівні (за 

згодою) 

43 

Кількість заходів щодо 

проведення моніторингу 

суспільних настроїв, 

рівня обізнаності та 

ставлення населення до 

працевлаштування 

ветеранів війни із 

подальшим 

коригуванням 

комунікаційних заходів 

заходів Мінветеранів  

Мінекономіки  

Мінсоцполітики 

Мінмолодьспорт 

Міноборони 

МВС 

Адміністрація 

Держспецзв’язку 

Адміністрація 

Держприкордонслужби 

МОЗ 

НАДС 

Державна служба 

зайнятості (за згодою) 

Дослідження 

Аналітичні звіти  

Звіти виконавців 

Подається кількість 

завершених хвиль 

моніторингу (досліджень) із 

затвердженою методикою, 

вибіркою та підготовленим 

звітом 

Рекомендується зазначати 

ключові параметри вибірки та 

період проведення польового 

етапу 
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№ Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Відповідальні за збір 

інформації 
Джерела даних Методологія розрахунку 

Нацсоцслужба 

Держпраці 

Уповноважений 

Верховної Ради України з 

прав людини (за згодою) 

Урядовий уповноважений 

з питань гендерної 

політики 

обласні, Київська міська 

держадміністрації 

(військові адміністрації)  

органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

 

 

___________________________________ 


