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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту Указу Президента України
“Про запровадження щорічного Національного рейтингу 
“Роботодавець ветеранів”
  
1. Мета
[bookmark: _Hlk180573299]Проєкт акта розроблено з метою створення системи визнання та заохочення суб’єктів господарювання, що активно сприяють працевлаштуванню ветеранів війни, підтримують членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України, через соціальні програми, працевлаштування, благодійні ініціативи та інші форми підтримки.
 
2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Україна має нагальну потребу забезпечити гідним працевлаштуванням ветеранів війни, які повертаються до мирного життя після служби, а також підтримати членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України. Багато суб’єктів господарювання уже беруть активну участь у допомозі ветеранам війни через працевлаштування, соціальні ініціативи та інші форми підтримки. Проте для стимулювання ширшого залучення бізнесу необхідно запровадити інструмент, що дозволить офіційно визнати ті компанії, які роблять вагомий внесок у  працевлаштування ветеранів війни, підтримку членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України. 
Запровадження щорічного рейтингу суб’єктів господарювання, які активно сприяють працевлаштуванню ветеранів війни, підтримці членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України, створить умови для публічного визнання їхньої діяльності, що сприятиме підвищенню соціальної відповідальності та мотивації інших компаній до активної участі у підтримці ветеранів війни.
Різні країни світу вже реалізували успішні моделі підтримки ветеранів війни, включаючи системи рейтингу для бізнесу, до прикладу:
США: У Сполучених Штатах Америки діє програма “Veteran-Owned Business” (підприємства, що належать ветеранам), яка пропонує підтримку та визнання підприємств, що належать ветеранам. Такі компанії отримують доступ до фінансових ресурсів, тендерів та державних замовлень.
Канада: У Канаді запроваджено програму “Veterans Affairs Canada”, яка включає підтримку підприємств, що працюють у сфері працевлаштування ветеранів. Підприємства, які активно сприяють інтеграції ветеранів у робочу силу, отримують державне визнання та заохочення.
Великобританія: У Великій Британії існує “Veterans Employment Transition” (VET), програма, яка надає підтримку роботодавцям у працевлаштуванні ветеранів. Вона також передбачає рейтинг підприємств, які активно працюють у цій сфері, що стимулює інші бізнеси долучатися до підтримки ветеранів.
Введення щорічного рейтингу суб’єктів господарювання, які активно  сприяють працевлаштуванню ветеранів війни, підтримці членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України, слугуватиме важливим стимулом для інших бізнесів, підвищуючи їх зацікавленість брати участь у ветеранській політиці та сприятиме формуванню соціально відповідального бізнес-середовища. 
Окрім того, це сприятиме  збільшенню можливостей для працевлаштування   ветеранів війни, підтримки членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України.

3. Основні положення проекту акта
Проєкт акта передбачає створення системи рейтингу суб’єктів господарювання, які сприяють працевлаштуванню ветеранів війни, підтримці членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України. Цей рейтинг базуватиметься на таких критеріях, як кількість працевлаштованих ветеранів війни, реалізовані соціальні програми для ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України, підтримка благодійних ініціатив та внесок у ветеранську політику.
Оцінювання суб’єктів господарювання здійснюватиметься на основі анкетування, де компанії надаватимуть інформацію про свою діяльність щодо сприяння працевлаштуванню ветеранів війни, підтримці членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України. Суб’єкти господарювання, які отримають найвищі оцінки, будуть нагороджені відзнаками, а результати рейтингу будуть оприлюднені в медіа та на офіційних інтернет-ресурсах, що сприятиме підвищенню їхньої конкурентоспроможності.

4. Правові аспекти
[bookmark: _Hlk31207532]Указ Президента України від 22 серпня 2024 року № 512 “Про невідкладні заходи щодо підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України”;
Положення про Міністерство у справах ветеранів України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р. № 1175 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2020 р. № 276).

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація проєкту акта не потребує коштів з державного та місцевого бюджетів, тому фінансово-економічні розрахунки не подаються.

6. Позиція заінтересованих сторін
Проект акта стосується соціально-трудової сфери, у зв’язку з чим потребує погодження уповноваженими представниками всеукраїнських профспілок, їхніх об’єднань і всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців.
Публічні консультації з громадськістю проводяться у формі електронних консультацій на офіційному веб-сайті Мінветеранів відповідно до вимог Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 листопада 2010 р. № 996.
Проєкт акта не стосується питань функціонування місцевого самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та регіонального розвитку, прав осіб з інвалідністю, функціонування і застосування української мови як державної.
Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності.

7. Оцінка відповідності
У проєкті акта відсутні положення, що:
стосуються зобов'язань України у сфері європейської інтеграції;
стосуються прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод;
впливають на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов'язаних з корупцією;
створюють підстави для дискримінації.
Громадська антикорупційна, громадська антидискримінаційна та громадська гендерно-правова експертизи не проводились.

8. Прогноз результатів
Прийняття проекту акта сприятиме посиленню соціальної відповідальності бізнесу, збільшенню можливостей для працевлаштування ветеранів війни, підтримки членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України а також покращенню їхнього соціального захисту. Це стане важливим кроком на шляху до створення більш інклюзивного і підтримуючого середовища для ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих Захисників та Захисниць України.
Інформація щодо впливу на інтереси заінтересованих сторін:
	Заінтересована сторона
	Вплив реалізації акта на заінтересовану сторону
	Пояснення очікуваного впливу

	Ветерани війни, члени їх сімей, члени сімей загиблих Захисників та Захисниць України:

	Позитивний:
	Прийняття Указу Президента України сприятиме формуванню більшої соціальної відповідальності серед бізнесу та активізації їхньої участі у програмах підтримки ветеранів.
 
Рейтинг стимулюватиме компанії розвивати ініціативи, спрямовані на працевлаштування ветеранів і їхніх сімей, що позитивно вплине на рівень безробіття та соціальну адаптацію цих категорій населення. Залучення бізнесу до підтримки ветеранів також сприятиме зміцненню зв’язків між громадянським суспільством і підприємництвом, що в свою чергу, підвищить загальний рівень соціальної згуртованості в суспільстві.

	
	отримають можливість працевлаштування, соціальної підтримки та участі у програмах, спрямованих на їхню адаптацію до цивільного життя.

	

	Суб’єкти господарювання 

	будуть заохочені активно підтримувати ветеранів, що підвищить їхню соціальну відповідальність та репутацію. 

	

	Державні органи влади: 

	отримають інструмент для моніторингу та оцінки внеску бізнесу у підтримку ветеранів, що може слугувати основою для подальших ініціатив у цій сфері.

	

	Громадські організації та фонди:
	можуть отримати нові можливості для співпраці з бізнесом та державою в рамках підтримки ветеранів.
	




Міністр у справах ветеранів України                                Наталія КАЛМИКОВА

___ ___________ 2024 р.
