
ЗАТВЕРДЖУЮ
BeTepaHiB УкраТни

ЛiЯ ЛАПУТIНА

202З року

положtЕннrI
про Сектор внутрiшнього аудиту

MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB Украiни

I. Загальнi положення

1. Сектор внутрiшнъого аудиту (далi - Сектор) е самостiйним структурним
пiдроздiлом N4iHicTepcTBa у справах BeTepaHiB Украiни (далi - N{iHBeTepaHiB),
який безпосередньо пiдгrорядкований державному секретарю N4iHBeTepaHiB та

дiяльнiсть якого спрямовусться i координусться MiHicTpoM у справах BeTepaHiB
Украiни (далi - N4iHicTp).

2. Сектор у своТй дiяльностi керусться Конституцiсю УкраТни, законами
Украiни, актами Президента УкраТни i постановами Верховноi Ради УкраТни,
прийнятими вiдповiдно до КонституцiТ та законiв УкраТни, актами Кабiнету
N4iHicTpiB Украiни, Поло>кенням про l\4iHBeTepaHiB, наказами N4iHBeTepaHiB, цим
Полоrкенням, а також iншими нормативно-правовими актами, дорученнями
MiHicTpa та державного секретаря MiHBeTepaHiB.

З, Сектор здiйснюс внутрiшнiй аулит в апаратi N4iHBeTepaHiB, а також на
пiдприсмствах, установах та органiзацiях, що належать до сфери управлiння
N{iHBeTepaHiB.

4. Сектор с оргаr:iзацiйно
забезпечусться шляхом :

функцiонально незале}кним,

1) пiдписання декларацiI внутрiшнъого аудиту;

2) затвердженням MiHicTpoM цього Поло>ttення, плану дiяльгtостi
з внутрiшнього аудиту;

Ф\

ч; *
*

3) iнформування MiHicTpa про стан виконання плаFIу й iнших завданъ,
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а також про наявнiстъ обмежень у проведеннi внутрiшнъого аудиту чи ресурсах;

4) недопущення покладення на Сектор функцiй, не пов'язаних з дiяльнiстю
з внутрiшнього аудиту;

5) вжиття заходiв до запобiгання неправомiрному втручанню TpeTix осiб

у провадхtення дiялъностi з внутрiшнього аудиту.

5. У разi виникнення обставин, якi перешкодх(ають виконанню
працiвниками або завiдувачем Сектору iх обов'язкiв, втручання у Тх дiяльнiстъ
посадових або iнших осiб, працiвники або завiдувач Сектору письмово
iнформують про це MiHicTpa для здiйснення заходiв вiдповiдно до законодавства.

6, Чиселънiстъ працiвникiв Сектору визначаеться структурою та штатним

розписом MiHBeTepaHiB, затверд}кеними у встановленому законом порядку, i мас
забезпечувати якiсне виконання покладених на Сектор завдань i функцiй.

Сектор очолюе завiдувач Сектору, який призначастъся на посаду
i звiльнясться з посади державним секретарем MiHBeTepaHiB на пiдставi

результатiв конкурсу або в iнших випадках, передбачених законодавством.

7. Призначення iнших працiвникiв Сектору здiйснюсться дер}кавним
секретарем MiHBeTepaHiB на пiдставi результатiв конкурсу або в iнших випадках,
передбачених законодавством.

8. Посадовi обов'язки завiдувача Сектору визначаються цим Положенням

iнструкцiями, якi затверджуються державним секретарем MiHBeTepaHiB.

II. OcHoBHi завдання

1. Основними завданнями Сектору е надання N{iHicTpy об'сктивних
i незалежних висновкiв та рекомендацiй щодо:

функцiонування системи внутрiшнього контролю та Ti удосконалення;
удосконалення системи управлiння;
запобiгання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного

використання бюджетних коштiв та iнших активiв;
запобiгання виникненню помилок чи iнших недолiкiв у дiяльностi

MiHBeTepaHiB, пiдприемств, установ та органiзацiй, що ныIежать до сфери його

управлiння та одержувачiв бюджетних коштiв.

III. Функчii

i. Сектор вiдповiдно до покладених на нього завдань:

1) проводить оцiнку:
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ефективностi функцiонування системи внутрiшнього контролю;
ступеня виконання й досягнення цiлей, визначених у стратегiчних i рiчних

планах;
ефективностi планування i виконання бюджетних програм та результатiв iх

виконання, управлiння бюджетними коштами;
якостi надання адмiнiстративних послуг та виконання контрольно

наглядових функцiй, завдань, визначених актами законодавства;
використання i збереження активiв;
надiйностi, ефективностi та резулътативностi iнформацiйних систем i

технологiй;
управлiння державним майном;
правильностi ведення бухгалтерського облiку та достовiрностi фiнансовоТ i

бюдхtетноi звiтностi;
ризикiв, якi негативно впливаютъ на виконання функцiй i завдань

N{iHBeTepaHiB, пiдприемств, установ та органiзацiй, що належатъ до сфери

управлiння MiHBeTepaHiB;

2) плануе, органiзовус та проводить внутрiшнi аудити в апаратi
VIiHBeTepaHiB, а також на пiдприсмствах, установах та органiзацiях, що нале}кать

до сфери управлiння MiHBeTepaHiB, з дотриманням вимог стандартiв
внутрiшнього аудиту та iнших нормативно-правових aKTiB з вiдповiдних питань,

документуе iх резулътати, готус аудиторськi звiти, висновки та рекомендацii,
а також проводитъ монiторинг врахування рекомендацiй;

З) подае MiHicTpy аудиторськi звiти i рекомендацii для прийняття ним
вiдповiдних управлiнських рiшень;

4) формус план дiяльностi з внутрiшнъого аудиту на пiдставi резулътатiв
оцiнки ризикiв з урахуванням стратегiТ та цiлей N{iHBeTepaHiB, подас його
в установленому порядку на затвердження MiHicTpy, забезпечуе його
оприлюднення на офiцiйному вебсайтi N{iHBeTepaHiB та, у разi необхiдностi,
внесення змiн до такого плану;

5) забезпе.rус визначення простору внутрiшнього аудиту як формалiзованоi
i задокументованоТ бази даних та ii пiдтримання в актуыIъному cTaHi;

6) складае та виконуе програми забезпечення та пiдвищення якостi
внутрiшнього аудиту; проводить внутрiшнi оцiнки якостi внутрiшнього аудиту
вiдповiдно до вимог стандартiв внутрiшнъого аудиту;

7) здiйснюе заходи щодо врахування рекомендацiй, наданих NIiнфiном за

результатами зовнiшнъоi оцiнки функцiонування системи внутрiшнъого аудиту;

В) звiтуе про резуIIьтати дiяльностi Сектору вiдповiдно до вимог
законодавства та стандартiв внутрiшнього аудиту;
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9) взаемодiе з iншими структурними пiдроздiлами NzIiHBeTepaHiB,

пiдприемствами, установами та органiзацiями, що належать до сфери його

управлiння, iншими державними органами, пiдприемствами, Тх об'сднаннями,

установами та органiзацiями з питанъ проведення внутрiшнъого аудиту;

10) розглядас у межах комlтетенцii Сектору запити та звернення народних
депутатiв Украiни, центральних та мiсцевих органiв виконавчоi влади i органiв
мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органiзацiй та громадян,
вивчас порушенi в них питання та готуе проекти вiдповiдей;

11) здiйснюе з урахуванням вимог законодавства розробку проектiв
внутрiшнiх документiв MiHBeTepaHiB з питань внутрiшнього аудиту;

12) приймас участь у формуваннi та удосконаленнi Перелiку функцiй та
процедур, закрiплених за структурними пiдроздiлами N{iHBeTepaHiB, формуваннi
та оптимiзацiТ органiзацiйноТ структури N{iHBeTepaHiB та проведеннi

функцiонального обстеження NIiHBeTepaHiB та впровадження результатiв такого
обстеження в межах повноваженъ;

t3) забезпечуе здiйснення фахових комунiкацiй в межах компетенцii;

14) виконус iншi функцiТ вiдповiдно до компетенцii Сектору.

IY. IIрава

1. Сектор мас право:

1) проводити плановi, а також за рiшенням N{iHicTpa позаплановi та
повторнi (дп" дослiд>t<ення фактiв, викладених у скарзi на дii працiвникiв
Сектору) внутрiшнi аудити i звiтувати про ix результати;

2) визначати цiлi внутрiшнього аудиту, обсяг аудиторського завдання,
аудиторськi прийоми та процедури, критерii оцiнки об'скта внутрiшнього
аудиту, а також ресурси, якi необхiднi для виконання аудиторського завдаFIня;

3) на повний та безперешкодний доступ до активiв, документiв
MiHBeTepaHiB та суб'сктiв господарювання сфери управлiння MiHBeTepaHiB, якi
стосуються аудиторських завданъ, включаючи iнформацiю з обмеженим
доступом, що нада€ться в установленому законодавством порядку, а тако}к до
iнформацiйних баз, засобiв зв'язку та комунiкацiй, iнших технiчних та
iнформацiйних pecypciB N{iHBeTepaHiB;

4) пiд час здiйснення дiяльностi з внутрiшнъого аудиту проводити
анкетування, опитування та iнтерв'ювання працiвникiв апарату MiHBeTepaHiB,



пiдприсмств, установ та органiзацiй, що належать до сфери його управлiння, та
одержувачiв бюджетних коштiв за ix згодою;

5) готувати запити та одержувати в установленому порядку вiд дерrкавних
органiв та органiв мiсцевого самоврядування, структурних пiдроздiлiв
MiHBeTepaHiB, пiдприемств, установ та органiзацiй, iнших юридичних осiб та
фiзичних осiб-пiдприемцiв, iнформацiю, документи i матерiали, необхiднi для
здiйснення внутрiшнього аудиту ;

б) iнiцiюЬати перед N{iHicTpoM питання щодо залучення експертiв, фахiвцiв
вiдповiдних органiв дер}кавноi влади та органiв мiсцевого самоврядування,
державних фондiв, пiдприемств, установ, органiзацiЙ, iнших юридиLIних осiб для
забезпечення виконання аудиторського завдання;

1) у разi надходження звернень вiд органiв державноi влади таlабо
правоохоронних органiв за дорученням VIiHicTpa надавати iнформацiю про
результати внутрiшнього аудиту з дотриманням вимог законодавства та
внутрiшнiх документiв з питань розголошення iнформацii з обме>ttеним
доступом та конфiденцiйноi iнформацii.

За дорученням MiHicTpa надавати службову iнформацiю та документи,
склаДенi За резулътати внутрiшнього аудиту, iншим структурним пiдроздiлам
lVIiHBeTepaHiB, дисциплiнарнiй KoMicii з розгляду дисциплiнарних справ
у MiHBeTepaHiB;

В) брати участь у нарадах, ceMiHapax, засiданнях колегiй, комiсiй, робочих
ГрУП, iнших дорадчих i колегiальних органiв, з питань, що належать до
компетенцii Сектору;

9) вносити пропозицii MiHicTpy з питань включення (виключення) об'сктiв
внУтрiшнъоГо аудиту до плану дiяльностi з внутрiшнього аудиту пiсля
консУЛЬТацiЙ, проведених з керiвництвом N.4iHBeTepaHiB та посадовими особами,
якi безпосередньо вiдповiдають за функцii, процеси та операцii, що охоплюються
внутрiшнiм аудитом;

10)надавати консультативну допомоry структурним пiдроздiлам
N4iHBeTepaHiB, пiдприемствам, установам та органiзацiям, що належать до сфери
управлiння N4iHBeTepaHiB, з питань, що належать до компетенцiТ Сектору.

V. Керiвництво

1. Сектор очолюс завiдувач Сектору, який пiдпорядковусться i звiтус

державному секретарю N{iHBeTepaHiB.

2, Завiдувач Сектору:



1) здiйснюс керiвництво дiяльнiстю Сектором, органiзовуе його роботу,
забезпечуе виконання завданъ, покладених на Сектор;

2) розподiляс обов'язки мiж працiвниками Сектору, розподiляс та
закрiплюс за кожним працiвником ведення елементiв бази даних та монiториFIгу
ВИкоНанНя (врахування) рекомендацiЙ за результатами здiйснення внутрiшнього
аудиту, визначае ступiнь вiдповiдалъностi кожного, контролюе iх роботу;

3) розробляе та у мiсячний TepMiH пiдписус з MiHicTpoM декларацiю
внУтрiшнЬого аудиту, в якiЙ зазначаються мета (мiсiя) та цiлi, принципи
незаJIежностi, ocHoBHi повноваження та обов'язки Сектору;

4) розробляе Полоrкення про Сектор, погоджуе та подае на затвердження
Державному секретарю N4iHBeTepaHiB посадовi iнструкцii працiвrrикiв Сектору;

5) ПодаС в установленому порядку керiвництву MiHBeTepaHiB пропозицii
ЩоДО приЙняття на роботу, переведення, звiльнення працiвгrикiв Сектору, Тх
ЗаоХоЧеНня або притягнення до вiдповiдальностi згiдно iз законодавством;

6) ВиЗНаЧае потреби i прiоритетнi напрями пiдготовки, перепiдготовки та
пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв Сектору за рахунок дер}кавного бюдхtету та
iнших джерел, не заборонених законодавством;

]) Здiйснюе заходи щодо забезпечення дотримання працiвниками Сектору
вимог трудового законодавства, законодавства про державну службу та
ЗаконоДаВстВа з питань запобiгання корупцii, законодавства про захист
ПерсоНаЛъних даних, правил внутрiшнъого службового розпорядку, правил
З теХнiКи безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожеrкноТ безпеки,
а ТаКОЖ ЩОДо забезпечення дотримання працiвниками Сектору основних
ПРИНЦИПiВ ПРОфесiЙноI дiяльностi та правил поведiнки, визначених Кодексом
етики працiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, у тому числi, запобiгае
ПРОЯВаМ НееТИЧноi поведiнки працiвникiв Сектору шляхом органiзацii роботи
з розвитку професiйноi етики працiвникiв;

8) ОРганiзовуе ведення дiловодства та зберiгання документiв у CeKTopi;

9) забезпечус:

роботу Сектору згiдно з планом роботи MiHBeTepaHiB
органiзовуе належне ix виконання;

планування, органiзацiю та здiйснення на належному piBHi

та Сектору,

внутрiшнього
аудиту;

подання MiHicTpoBi аулиторських звiтiв та рекомендацiй;
ПiДГОТОВкУ Та своечасне подання звiту про результати дiяльностi Сектору

вiдповiдно до вимог законодавства та стандартiв внутрiшнього ау диту;
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проведення монiторингу виконання (врахування) рекомендацiй за
результатами здiйснення внутрiшнього аудиту;

складання та виконання програми забезпечення та пiдвищення якостi
внутрiшнього аудиту;

проведення внутрiшньоi оцiнки якостi внутрiшнього аудиту вiдповiдно до
вимоГ стандарТiв внутрiшнього аудитУ та звiтування MiHicTpy про результати
такоi оцiнки;

10) вiзус про€кти наказiв MiHBeTepaHiB та iнших документiв, що належать до
компетенцii Сектору;

11) плануе, регулюс та контролюе
з N4iнфiном, iншими дер}кавними органами,
органiзацiями, громадськими об'еднаннями
розв'язаннi питань, що стосуються дiяльностi

ефективну взаемодiю Сектору
пiдприсмствами, установами та

та науковими органiзацiями при
Сектору;

12)приймас участь у розробцi та розглядi проектiв нормативно-правових
aKTiB, пiдготовлених структурними пiдроздiлами MiHBeTepaHiB, органами
державноi влади Та,, у разi необхiдностi, готуе пропозицii та зауваItення до них;

1З) вживае В межаХ компетенцii заходiВ щодО забезпечення Сектору
вiдповiдними та достатнiми ресурсами, а також щодо iх ефективного
використання для виконання плану;

14) здiйснюе перiодичний перегляд внутрiшнiх документiв з питанъ
внутрiшнього аудиту з метою забезпечення iх цiлiсностi, пiдтримання
в контролъному cTaHi та достатностi для здiйснення дiяльностi з внутрiшнього
аудиту;

15) вiдповiдае за якiсть аудиторського звiту;

16) забезпечуе вжиття заходiв щодо зменшення ризикiв впливу на
незалежнiсть таlабо об'сктивнiсть працiвникiв Сектору, зокрема щодо
запобiгання виникненню конфлiкту iHTepeciB у лiяльностi працiвникiв Сектору
та реагування на втручання TpeTix осiб у дiяльнiсть з внутрiшнього аудиту;

17)забезпечус захист державнот та службовоi таемницi у напрямах
дiяльностi Сектору вiдповiдно до законодавства;

18) здiйснюс iншi передбаченi законодавством та цим Положенням
повнова}кення.

З. Завiдувач Сектору мас право:

1) вноситИ пропозиЦii щодО структуРи та чисельностi Сектору;
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2) вносити пропозицiТ щодо заохочення або притягнення до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв Сектору;

з) вносити пропозицii керiвництву MiHBeTepaHiB щодо вдосконалення
роботи Сектору;

4) пiдписувати листи, що надсилаються:
MiHicTepcTBaM, центральним органам виконавчоi влади або установам

нижчого рiвня, територiальним органам MiHBeTepaHiB, пiдприсмствам,
установам та органiзацiям, що н€IJIежать до сфери управлiння MiHBeTepaHiB
(з питань, якi не пов'язанi iз здiйсненням MiHBeTepaHiB полiтичних функцiй, та
якi не мiстять iнформацiю щодо роз'яснення порядку застосування норм
законодавства), а також листи щодо розроблення проектiв aKTiB;

пiдприсмствам, установам, органiзацiям та громадянам у вiдповiдь на
запит на iнформацiю вiдповiдно до Закону Украiни "Про доступ до публiчноТ
iнформацii" або стосуються надання первинноi правовоi допомоги вiдповiдно
до Закону Украiни "Про безоплатну правову допомогу" (з питань, якi не
мiстять iнформацiю щодо роз'яснення порядку застосування норм
законодавства).

5) працювати з документами, справами з грифом "Для службового
користування".

4. Завiдувач Сектору вiдповiдас за:

1) виконання покладених на Сектор завдань i здiйсненFIя своiх
повновa)Itень;

2) збереження державноi таемницi, iнформацiт про громадян, що стала
вiдома пiд час виконання обов'язкiв дерrкавноi слуrкби, а також iнформацii, яка
згiдно з чинним законодавством Укратни не пiдrtягае розголошенню.

5. На посаду завiдувача Сектору призначаеться повнолiтнiй громадяниFI
украiни, який вiльно володiс дер}кавною мовою, мас економiчну або юридичну
ВИЩУ ocBiTY За ooBiTHiM piBHeM магiстра, з досвiдом роботи на посадах
державноi служби категорii (,Б" чи ((Br' або досвiдом служби в органах
мiсцевого самоврядування, або досвiдом роботи на керiвних посадах
ПiДПРИеМСТВ, УСТаноВ Та органiзацiй незалех<но вiд форми unubro.ri не менше
двох poKiB.

6. На посаду головного спецiалiста Сектору призначаеться повнолiтнiй
громадяНин Украiни, якиЙ вiльно володiс державною мовою та здобув ступiнь
вищоi освiти не нижче бакалавра або молодшого бакалавра.
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7. У раз! тимчасово! ыдсутност! завдувача Сектору або неможливост!
здйснення ним сво!х повноважень його обов’язки з!дно з наказом Манветеранв
за згодою може виконувати 1нший пращвник Сектору.

8 У перюд дИ военного стану тимчасове виконання обов’язюв за
вакантною посадою завдувача Сектору може бути за згодою покладено зидно
наказу М!нветеранв на 1ншого прашвника Сектору, який несе персональну
вдповдальнсть.

Завдувач Сектору внутриинього
аудиту ХА.Оби

шдпис) (1ницали, прзвище)

91 белым 2022 р.


