ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням Кабінету Міністрів України від	2024 р. №

ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ
з реалізації у 2024—2026 роках Стратегії формування системи переходу від військової служби до цивільного життя на період до 2032 року

	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання


Стратегічна ціль 1: Створення умов для запровадження системи переходу від військової служби до цивільного життя
Очікуваний результат: створено умови для запровадження системи переходу від військової служби до цивільного життя на основі міжсекторальної взаємодії центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з громадськими об’єднаннями в інтересах суб'єктів системи переходу


1. Аналіз стану справ та причин виникнення проблем у суб’єктів системи переходу від військової служби до цивільного життя (далі — суб’єкти системи переходу), які звільняються з військової служби, та
звільнених з військової служби
1) 
надання інформації щодо стану укомплектування мотивованим персоналом для роботи з суб’єктами системи переходу та його підготовку; наявність приміщень для роботи персоналу, їх обладнання; наявність сучасних технологій управління процесами надання послуг суб’єктів системи переходу; наявні можливості та перспективи розвитку системи переходу


підготовлено аналітичну довідку про стан функціонування системи переходу, підготовлено пропозиції щодо можливостей і перспектив її розвитку
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10





2) надання інформації щодо кількісті суб’єктів переходу, які звільняються; стан їх здоров’я; потреба у лікуванні; потреба у перепідготовці	і працевлаштуванні; пенсійне забезпечення. Проблемні питання та шляхи їх вирішення




підготовлено аналітичну довідку кількісті суб’єктів переходу, які звільняються; стан їх здоров’я; потреба у лікуванні; потреба у перепідготовці і працевлаштуванні; пенсійне забезпечення





ІІІ квартал
2024 року

розвідки (за згодою) Управління державної охорони (за згодою)

Міноборони МВС
Адміністрація Держприкордонслужб Адміністрація Держспецзв’язку
(за згодою)
СБУ (за згодою) Служба зовнішньої розвідки (за згодою) Управління державної охорони (за згодою)





3) надання інформації щодо медичної реабілітації суб’єктів системи переходу, кількості осіб, які пройшли лікування у закладах охорони здоров’я, санаторіях, можливості щодо подальшого лікування, проблемні

підготовлено аналітичну довідку щодо медичної реабілітації суб’єктів системи переходу, кількості осіб, які пройшли лікування у закладах охорони здоров’я, санаторіях

ІІІ квартал
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МОЗ
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питання та шляхи їх вирішення

4) надання інформації щодо професійної	адаптації, перепідготовки		та перекваліфікація суб’єктів системи переходу,
кількості осіб, які пройшли перепідготовку і отримали дипломи,	сертифікати, можливості		щодо
планування	на
короткострокову	і довгострокову перспективу, проблемні питання та шляхи їх вирішення

5) надання інформації щодо функціонування мережі надавачів послуг різних форм власності для суб’єктів системи переходу, визначення основних проблем та шляхів їх вирішення



підготовлено аналітичну довідку щодо професійної адаптації, перепідготовки та перекваліфікація суб’єктів системи переходу











підготовлено аналітичну довідку про стан функціонування мережі надавачів послуг різних форм власності (у тому числі громадських об’єднань та міжнародних організацій) для суб’єктів системи переходу, визначення
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ІІІ квартал
2024 року




МОН
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основних проблем і шляхів їх вирішення

Адміністрація Держспецзв’язку (за згодою)
СБУ (за згодою) Служба зовнішньої розвідки (за згодою) Управління державної охорони (за згодою) Державне бюро розслідувань (за згодою)



6) надання інформації щодо спроможності територіальних громад та їх перспектив щодо забезпечення реінтеграції суб’єктів системи переходу



7) проведення моніторингу законодавчих та інших нормативно-правових актів щодо оновлення системи переходу

підготовлено аналітичну довідку про спроможність територіальних громад та їх перспективи щодо забезпечення реінтеграції суб’єктів системи переходу



підготовлено аналітичну довідку щодо оновлення законодавчих та інших нормативно-правових актів системи переходу
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Мінекономіки Мінмолодьспорт Адміністрація Держприкордонслужби Адміністрація Держспецзв’язку
(за згодою)
СБУ (за згодою) Служба зовнішньої розвідки (за згодою) Управління державної охорони (за згодою) Державне бюро розслідувань
(за згодою)



8) проведення внутрішнього та зовнішнього моніторингу та оцінки ресурсів, необхідних для забезпечення системи переходу

підготовлено довідку за результатами внутрішнього та зовнішнього моніторингу та оцінки ресурсів, необхідних для забезпечення системи переходу

щокварталу	Мінветеранів
Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОЗ
МОН
Мінекономіки Мінмолодьспорт Адміністрація Держприкордонслужби Адміністрація
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2. Оновлення законодавства України для ефективного впровадження системи переходу










1) законодавче врегулювання питань щодо впровадження системи переходу із визначенням повноважень центральних органів виконавчої влади, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування










подано на розгляд Кабінету Міністрів України проєкт Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо системи переходу від військової служби до цивільного життя”










ІV квартал
2024 року

Держспецзв’язку СБУ (за згодою) Служба зовнішньої розвідки (за згодою)
Управління державної охорони (за згодою) Державне бюро розслідувань
(за згодою) Мінветеранів





3. Впровадження системи переходу як елементу системи військового кадрового менеджменту складових сил оборони

розроблення методичних рекомендацій щодо впровадження системи переходу як елементу системи військового кадрового менеджменту складових оборони

затверджено методичні рекомендації щодо впровадження системи переходу як елементу системи військового кадрового менеджменту сил оборони

протягом трьох місяців після прийняття Закону України “Про внесення змін

Міноборони Мінветеранів МВС
Адміністрація Держприкордонслужби Адміністрація Держспецзв’язку


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання



до деяких законодавчих актів України щодо системи переходу від військової служби до цивільного життя”

(за згодою)
СБУ (за згодою) Служба зовнішньої розвідки (за згодою) Управління державної охорони (за згодою)






4. Розроблення та вжиття заходів для популяризації системи переходу як на державному, так і на місцевому рівні, у співпраці з суб'єктами системи переходу

розроблення проєкту акта щодо схвалення плану заходів із популяризації системи переходу як на державному, так і на місцевому рівні, у співпраці з суб'єктами системи переходу

подано на розгляд Кабінету Міністрів України план заходів із популяризації системи переходу як на державному, так і на місцевому рівні, у співпраці з суб'єктами системи переходу
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5. Забезпечення індивідуальних потреб суб'єктів системи переходу в послугах з реабілітації у сфері охорони здоров’я











1) створення реабілітаційних відділень у кластерних та надкластерних закладах охорони здоров’я (крім дитячих закладів охорони здоров’я та закладів інфекційного профілю)


2) створення спеціалізованих реабілітаційних медичних закладів національного рівня











створено реабілітаційні відділення у кластерних та надкластерних закладах охорони здоров’я (крім дитячих закладів охорони здоров’я та закладів інфекційного профілю) щонайменше на 5250 ліжок


створено шість спеціалізованих реабілітаційних медичних закладів національного рівня загальною місткістю 1500 ліжок











2024-2026
роки








2024-2026
роки

розвідки (за згодою) Управління державної охорони (за згодою) обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації)
органи місцевого самоврядування
МОЗ
Мінветеранів обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою)
МОЗ
Мінветеранів обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації)
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6. Підвищення доступності послуг з охорони психічного здоров’я для суб’єктів системи переходу, надання безоплатної психологічної допомоги




1) розширення мережі закладів первинної медичної допомоги, які надають супровід особам з психічними розладами на первинному рівні




2) відкриття центрів психічного здоров’я на базі кластерних лікарень




забезпечено розширення мережі закладів первинної медичної допомоги, які надають супровід особам з психічними розладами на первинному рівні, надано послуги з безоплатної психологічної допомоги близько 28 тис. осіб

забезпечено відкриття центрів психічного здоров’я на базі кластерних лікарень




до кінця
2025 року








до кінця
2025 року

органи місцевого самоврядування (за згодою)
МОЗ
Мінветеранів обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою)
МОЗ
Мінветеранів обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою)




3) проведення навчання для медичних працівників

забезпечено навчання медичних працівників

щороку	обласні, Київська міська


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання










7. Підвищення доступності пільгового зубопротезування для суб’єктів системи переходу, які брали участь у захисті Батьківщини та обороні України від збройної агресії
8. Створення сприятливих умов для здобуття освіти суб’єктами системи переходу з числа бойових медиків та їх професійного і кар’єрного розвитку

основам ведення пацієнтів з психічними розладами за програмою ВООЗ з подолання прогалин у сфері психічного здоров’я (mental health Gap Action Programme)
реалізація пілотного проєкту щодо зубопротезування суб’єктів системи переходу, які брали участь у захисті незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України

1) надання переваг щодо проходження циклів інтернатури та тематичного удосконалення за кошти державного бюджету



2) навчання на заходах безперервного

основам ведення пацієнтів з психічними розладами за програмою ВООЗ з подолання прогалин у сфері психічного здоров’я (mental health Gap Action Programme)

затверджено порядок використання коштів бюджетної програми






внесено зміни до наказу МОЗ від 22 червня 2021 р.
№ 1254 “Про затвердження Положення про інтернатуру”




наказом МОЗ врегульовано питання щодо








ІІI квартал
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I квартал
2025 року






2024-2026
роки

держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою)

МОЗ НСЗУ
Мінфін Мінветеранів





МОЗ МОН
Мінфін Мінветеранів




МОЗ
Мінфін


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання



професійного розвитку на безоплатній основі

відшкодування витрат на здійснення безперервного розвитку лікарів закладів охорони здоров’я комунальної форми власності, які працюють за основним місцем роботи у таких закладах

Мінветеранів




3) консультативна підтримка суб’єктів системи переходу, які планують започаткувати бізнес у сфері охорони здоров’я

створено організаційно- правові умови для консультування під час надання адміністративних послуг

2024-2026
роки

МОЗ
Мінветеранів





9. Створення сприятливих умов для започаткування та розвитку ветеранського підприємництва, підвищення його конкурентоспроможнос ті вирішення проблем реінтеграції ветеранів війни в цивільне життя.

розроблення проєкту акта щодо ветеранського підприємництва

супровід у Верховній Раді України проєкту Закону України “Про ветеранське підприємництво”, поданого народними депутатами України

до кінця
2024 року

Мінветеранів


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання







10. Проведення експериментального проекту з переходу від військової служби до цивільного життя ветеранів війни на базі закладів освіти засобами освіти, спорту та реабілітації
1) 
створення адаптованої освітньої інфраструктури

проведено аудит фізичної доступності закладів освіти; розроблено та запроваджено спеціалізовані		освітні методики і технологій роботи з суб’єктами системи переходу для закладів освіти; проведено	адаптацію освітніх програм забезпечено особливими підручниками

до кінця
2024 року

МОН
Мінветеранів
заклади освіти -
учасники експерименту






2) здобуття освіти та професійну підготовку суб’єктами системи переходу

забезпечено здобуття суб’єктами системи переходу формальної (фахової передвищої та вищої) освіти; забезпечено здобуття суб’єктами системи переходу неформальної освіти; забезпечено присвоєння, підтвердження повних або часткових професійних кваліфікацій;
створення у закладах освіти

до кінця
2024 року

МОН
Мінветеранів


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання


реабілітаційних підрозділів








4) розвиток фізичного здоров’я через спорт та реабілітацію суб’єктами системи переходу

розроблено та запроваджено спеціалізовані спортивні програми

проведено для суб’єктів системи переходу на всеукраїнському, регіональному та місцевому рівні спортивних змагань, фізкультурно- оздоровчих заходів, турнірів, чемпіонатів, майстер-класів




розроблено та запроваджено спеціалізовані програми реабілітації суб’єктів системи переходу, у тому числі із застосуванням сучасних

до кінця
2024 року


до кінця
2024 року









до кінця
2024 року

МОЗ МОН
Мінветеранів Мінмолодьспорт
Мінветеранів Мінмолодьспорт МОН
обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою)
Мінветеранів Мінсоцполітики Мінмолодьспорт МОЗ
МОН


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання



технологій спорту та реабілітації

підготовлено та направлено на розгляд Кабінету Міністрів України законопроект щодо внесення змін до законодавчих актів про військовий обов'язок та військову службу; про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей тощо










поширення	досвіду експерименту у закладах освіти, охорони здоров’я, спорту




І квартал
2025 року















2024—2026
роки



МОН
Мінветеранів Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОЗ
Мінекономіки Мінмолодьспорт Адміністрація Держприкордонслуж Адміністрація Держспецзв’язку
(за згодою), СБУ (за згодою), Служба зовнішньої розвідки (за згодою)


—“—


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання



11. Створення сприятливих умов для зайнятості суб’єктів переходу

розроблення проєкту акта щодо зайнятості суб’єктів системи переходу

підготовлено та направлено на розгляд Кабінету Міністрів України проєкт Закону України “Про зайнятість населення щодо зайнятості ветеранів війни”

ІІ квартал
2025 року

Мінветеранів Мінекономіки Державний центр зайнятості


Стратегічна ціль 2: Забезпечення впровадження затверджених норм реалізації системи переходу від військової служби до цивільного життя суб'єктів системи переходу.
Очікуваний результат: впроваджено електронний сервіс для суб’єктів системи переходу від військової служби до цивільного життя засобами інформаційно-комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни”.



1. Розбудова системи підтримки суб’єктів системи переходу на основі їх потреб та можливостей, інституційного та індивідуального планування процесу підтримки соціальної реінтеграції
1) 
проведення моніторингу та оцінки потреб суб’єктів системи переходу у психологічній допомозі, медичного та соціального забезпечення, професійної адаптації, розвитку ветеранського спорту

підготовлено інформацію щодо потреб суб’єктів системи переходу у психологічній допомозі, медичного та соціального забезпечення, професійної адаптації, розвитку ветеранського спорту

щороку	Мінветеранів Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОЗ
МОН
Мінекономіки Мінмолодьспорт обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою)


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання




















2. Розроблення відповідних нормативно-правових актів з метою затвердження комплексної послуги у системі переходу
2) 
сприяння формуванню мережі надавачів послуг у сфері психологічної допомоги, медичного та соціального забезпечення, професійної адаптації, розвитку ветеранського спорту для суб’єктів системи переходу на основі оцінки потреб






1) розроблення та затвердження комплексної послуги у системі переходу з урахуванням категорій суб’єктів системи переходу

створено реєстр надавачів послуг у сфері психологічної допомоги та переліки надавачів послуг у сфері медичного та соціального забезпечення, професійної адаптації, розвитку ветеранського спорту для суб’єктів системи переходу







подано на розгляд Кабінету Міністрів України проект акта про затвердження комплексної послуги у системі переходу

ІІІ квартал
2024 року














ІV квартал
2024 року

Мінветеранів Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОЗ
МОН
Мінекономіки Мінмолодьспорт обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою)
Мінветеранів Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОЗ
МОН
Мінекономіки Мінмолодьспорт


2) розроблення порядків та	подано на розгляд Кабінету	І квартал	Мінветеранів


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання



умов отримання послуг (психологічна допомога, професійна адаптація) суб’єктами системи переходу

Міністрів України проект акта про затвердження порядків та умов отримання послуг (психологічна допомога, професійна адаптація) суб’єктами системи переходу

2025 року	Міноборони
МВС
Мінсоцполітики МОН
Мінекономіки Мінмолодьспорт




3) сприяння запровадженню проведення анкетування щодо готовності суб’єктів системи переходу до повернення до цивільного життя

розроблено та затверджено механізм проведення анкетування щодо готовності суб’єктів системи переходу до цивільного життя

ІІІ квартал
2024 року

Мінветеранів Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОЗ
МОН
Мінекономіки Мінмолодьспорт Адміністрація Держприкордонслужби СБУ (за згодою) Адміністрація Держспецзв’язку
(за згодою)
Служба зовнішньої розвідки (за згодою) Управління державної охорони (за згодою)


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання




4) сприяння запровадженню індивідуальних планів переходу від військової служби до цивільного життя

розроблено та затверджено наказом Мінветеранів форму “Індивідуальний план переходу від військової служби до цивільного життя”
підготовлено та затверджено наказом Мінветеранів перелік послуг у системі переходу з урахуванням категорій учасників системи переходу

ІI квартал
2025 року




ІІ квартал
2025 року

Мінветеранів Міноборони МВС
Управління державної охорони

Мінветеранів Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОЗ
МОН
Мінекономіки Мінмолодьспорт Адміністрація Держприкордонслужби (за згодою) Адміністрація Держспецзв’язку
(за згодою)
СБУ (за згодою) Служба зовнішньої розвідки (за згодою) Управління державної охорони (за згодою)


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання





5) розроблення рекомендацій щодо надання послуг у системі переходу з урахуванням категорій суб’єктів системи переходу

розроблено та затверджено наказом Мінветеранів рекомендації щодо надання послуг у системі переходу з урахуванням категорій суб’єктів системи переходу

ІІІ квартал
2025 року

Мінветеранів Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОЗ
МОН
Мінекономіки Мінмолодьспорт






3. Створення умов для залучення суб’єктів системи переходу до ринку праці, зокрема ветеранів війни з інвалідністю внаслідок війни, запровадження стимулюючих механізмів підтримки роботодавців щодо працевлаштування таких осіб


1) надання послуг та підтримки суб’єктів системи переходу для вирішення індивідуальних проблем (за принципом кейс-менеджменту), зокрема здійснення супроводу у разі потреби під час співбесіди у роботодавця та після працевлаштування

2) забезпечення сприяння працевлаштуванню окремих


забезпечено супровід суб’єктів системи переходу










збільшено кількість працевлаштованих суб’єктів


щороку	Мінекономіки
Мінветеранів Державний центр зайнятості








щороку	Мінекономіки
Мінветеранів


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання



категорій безробітних з числа суб’єктів системи переходу шляхом використання компенсаційних механізмів, передбачених законодавством про зайнятість населення

системи переходу	Державний центр зайнятості

3) вдосконалення механізму надання роботодавцям компенсації витрат на облаштування робочого місця для працівника, за яким зберігається робоче місце у зв’язку з призовом на військову службу під час мобілізації, на особливий період, та який набув статусу особи з інвалідністю відповідно до пунктів
11—16 частини другої статті 7 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”

подано на розгляд Кабінету Міністрів України проект акта про внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2023 р. № 893 “Деякі питання надання роботодавцям компенсації фактичних витрат за облаштування робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю”

IІ квартал
2025 року

Мінекономіки Мінветеранів Державний центр зайнятості


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання




4) забезпечення надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей, здійснення супроводження отримувачів грантів
5) навчання суб’єктів системи переходу, зокрема професійне, їх перепідготовка
6) забезпечення проведення семінарів, тренінгів щодо ментального здоров’я

забезпечено зайнятість отримувачів грантів та створення ними нових робочих місць





підвищено конкурентоспроможність на ринку праці суб’єктів системи переходу
підвищено поінформованість суб’єктів системи переходу про самодопомогу, первинну підтримку тощо

щороку	Мінекономіки
Мінветеранів Державний центр зайнятості





щороку	Мінекономіки
Мінветеранів Державний центр зайнятості
щороку	Мінекономіки
Мінветеранів Державний центр зайнятості

4. Запровадження дієвої системи моніторингу якості надання послуг у системі переходу та розроблення відповідних критеріїв оцінки їх якості
1) 
розроблення порядку проведення моніторингу та оцінки якості надання послуг у системі переходу

подано на розгляд Кабінету Міністрів України проект акта про затвердження порядку проведення моніторингу та оцінки якості надання послуг у системі переходу

І квартал
2025 року

Мінветеранів Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОН
МОЗ
Мінмолодьспорт

2) розроблення форми	затверджено наказом	І квартал	Мінветеранів


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання






5. Проведення комплексного огляду системи соціального захисту ветеранів війни, в тому числі системи переходу

анкети щодо оцінки якості надання послуг у системі переходу
проведення процедур комплексного огляду системи соціального захисту ветеранів війни

Мінветеранів форму анкети щодо оцінки якості надання послуг у системі переходу
подано на розгляд Кабінету Міністрів України звіт про результати комплексного огляду системи соціального захисту ветеранів війни, в тому числі системи переходу

2025 року


ІV квартал
2026 року




Мінветеранів Міноборони МВС
Мінсоцполітики МОЗ
МОН
Мінекономіки Мінмолодьспорт Адміністрація Держприкордонслужби Адміністрація Держспецзв’язку
СБУ (за згодою)





Стратегічна ціль 3: Створення та впровадження цифрових інструментів засобами інформаційно-комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни” з метою, зокрема, інформування громадськості про можливості системи переходу
Очікуваний результат: впроваджено електронний сервіс для суб’єктів системи переходу від військової служби до цивільного життя засобами інформаційно-комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни”


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання




1. Впровадження електронного сервісу для суб'єктів системи переходу шляхом модернізації інформаційно- комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни” в частині нарощування функціональних можливостей
веб-платформи “е-Ветеран”
2. Створення інформаційної сторінки щодо системи переходу на веб-платформі
“е-Ветеран” засобами інформаційно- комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни”

впровадження електронного сервісу для суб'єктів системи переходу засобами інформаційно- комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни”








1) розроблення структури інформаційної сторінки на веб-платформі “е-Ветеран” інформаційно- комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни” (технічна реалізація та змістовне наповнення)

забезпечено впровадження електронного сервісу опитування суб'єктів системи переходу для визначення індивідуального шляху переходу від військової служби до цивільного життя засобами інформаційно- комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни” не менше ніж у 10 областях


підготовлено технічні вимоги до структури інформаційної сторінки на веб-платформі “е-Ветеран” інформаційно- комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни” (технічна реалізація та змістовне наповнення)

І квартал
2025 року













до кінця
2025 року

Мінветеранів














Мінветеранів

2) розроблення та	забезпечено впровадження	до кінця	Мінветеранів


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання



впровадження інформаційної сторінки на веб-платформі “е-Ветеран” засобами інформаційно- комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни”

інформаційної сторінки на веб-платформі “е-Ветеран” засобами інформаційно- комунікаційної системи “Єдиний державний реєстр ветеранів війни”

2026 ріку



Стратегічна ціль 4: Забезпечення взаємодії центральних органів виконавчої влади, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування для реалізації завдань Стратегії та принципів переходу від військової служби до цивільного життя у територіальних громадах
Очікуваний результат:	суб’єкти системи переходу обізнані та задоволені рівнем підтримки, що надається територіальними громадами, та беруть активну участь в їх соціально-економічному, культурному розвитку



1. Створення умов для забезпечення соціально- економічного розвитку регіонів, спрямованого на реалізацію індивідуальних потреб та можливостей суб’єктів системи переходу
1) 
визначення потреб і пропозицій ринку праці в територіальних громадах у кваліфікованих фахівцях для забезпечення зайнятості/самозайнятості суб’єктів системи переходу

проведено в територіальних громадах аналіз реальних потреб і пропозицій на ринку праці у кваліфікованих фахівцях для забезпечення зайнятості/самозайнятості суб’єктів системи переходу

ІІІ квартал
2024 року

Мінветеранів Мінсоцполітики Мінекономіки Державний центр зайнятості (за згодою) обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації)
органи місцевого самоврядування


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання




2) розроблення регіональних та місцевих програм соціально- економічного розвитку, що сприятимуть реалізації можливостей суб’єктів системи переходу, з урахуванням інклюзивного та гендерно чутливого підходу


підготовлено та затверджено органами місцевого самоврядування відповідні програми соціально- економічного розвитку, що сприятимуть реалізації можливостей суб’єктів системи переходу з урахуванням інклюзивного та гендерно чутливого підходу


ІІІ квартал
2024 року

(за згодою)
обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою) Мінекономіки Мінветеранів МОН









2. Формування механізмів управління реалізацією заходів системи переходу на регіональному та місцевому рівні, зокрема запровадження
3) 
розроблення та узгодження концептуальних засад діяльності центрів ветеранського розвитку на базі суб’єктів освітньої діяльності
1) запровадження інституту фахівця із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб, спрямованого на супровід та підтримку суб’єктів системи переходу

розроблено та затверджено наказом Мінветеранів Порядок утворення та функціонування центрів ветеранського розвитку

подано на розгляд Кабінету Міністрів України проект акта про затвердження порядку організації та супроводу суб’єктів системи переходу;

ІІІ квартал
2024 року




IІІ квартал
2024 року




протягом року

Мінветеранів МОН




Мінветеранів обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації)
органи місцевого


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання



інституту фахівця із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб








2) підтримка утворення ветеранських просторів на регіональному та місцевому рівні

задоволено потреби суб’єктів переходу шляхом інтеграції їх у різні сфери цивільного життя
(11 тис. фахівців із супроводу працюють в територіальних громадах)
розроблено та затверджено наказом Мінветеранів примірне положення про ветеранські простори








IІІ квартал
2024 року

самоврядування (за згодою)





Мінветеранів обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою)




3. Реалізація заходів для забезпечення впровадження системи переходу на регіональному та місцевому рівні з урахуванням інклюзивного та
1) 
інформаційна підтримка суб’єктів системи переходу, а також членів їх сімей щодо доступу та можливих механізмів участі у системі переходу, яка адаптована під різні канали комунікації, з урахуванням

утворено ветеранські простори на регіональному та місцевому рівні з урахуванням інклюзивного та гендерно чутливого підходу

2024—2026
роки

обласні, Київська міська держадміністрації (військові адміністрації) органи місцевого самоврядування (за згодою) Мінветеранів


	Найменування
завдання
	Найменування заходу
	Показник виконання
	Строк
виконання
	Відповідальні за
виконання



гендерно чутливого підходу

інклюзивного та гендерно чутливого підходу




2) популяризація високого рівня соціальної відповідальності бізнесу для підтримки суб’єктів системи переходу

затверджено наказом Мінветеранів рекомендації для активізації заходів соціальної відповідальності бізнесу для підтримки суб’єктів системи переходу

2024—2026
роки

Мінветеранів



