
УПРАВЛІННЯ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ  

ТА ВЗАЄМОДІЇ З ОРГАНАМИ ПУБЛІЧНОЇ ВЛАДИ 

 

Завдання, які реалізує Управління стратегічного планування  

та взаємодії з органами публічної влади 

 

1) стратегічне та операційне планування діяльності Мінветеранів, удосконалення 

такого планування, формування цілей та пріоритетів діяльності Мінветеранів; 

 

2) здійснення заходів із забезпечення формування та реалізації державної 

політики за напрямом державної політики у сфері компетенції Мінветеранів; 

 

3) координація та організація роботи структурних підрозділів Мінветеранів, 

підпорядкованих установ із забезпечення формування та реалізації державної політики 

у сфері компетенції Мінветеранів та забезпечення її відповідності цілям та пріоритетам, 

визначеними Указами Президента України, Програмою діяльності Кабінету Міністрів 

України, планами пріоритетних дій Уряду, іншими документами державної політики та 

міжнародними зобов’язаннями України;  

 

4) підготовка пропозицій та розроблення проєктів нормативно-правових актів з 

питань удосконалення стратегічного планування діяльності Мінветеранів, його 

інституційного розвитку, підходів до формування та реалізації державної політики у 

сфері компетенції Мінветеранів; 

 

5) спрямування та координація роботи структурних підрозділів Мінветеранів 

щодо забезпечення формування державної політики у сфері компетенції Мінветеранів; 

 

6) здійснення підготовки та подання Кабінетові Міністрів України пропозицій 

щодо застосування, скасування та внесення змін до спеціальних економічних та інших 

обмежувальних заходів (санкцій), що вносяться Кабінетом Міністрів України на розгляд 

Ради національної безпеки і оборони України відповідно до Закону України “Про 

санкції”, та участь у формуванні, реалізації та моніторингу ефективності державної 

санкційної політики з питань, що належать до компетенції Мінветеранів; 

 

7) координація взаємодії Міністра, першого заступника та заступників Міністра, 

структурних підрозділів Мінветеранів з центральними органами виконавчої влади, а 

також Офісом Президента України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів 

України та іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, 

міжнародними організаціями тощо; 

 

8) організаційне, експертно-аналітичне, інформаційне забезпечення діяльності 

Мінветеранів з питань координації, наступності та послідовності формування і реалізації 

державної політики у сфері компетенції Мінветеранів; 

 

9) організація, координація та здійснення процесу здійснення управління змінами 

у Мінветеранів; 

 

10) координація та організація підготовки структурними підрозділами 

Мінветеранів доповідей, довідок, висновків, зауважень, аналітичних та інформаційно-



довідкових матеріалів Міністру, першому заступнику та заступникам Міністра з питань 

порядку денного пленарних засідань Верховної Ради України, парламентських 

комітетів, засідань Кабінету Міністрів України та урядових комітетів; 

 

11) підготовка пропозицій та розроблення проєктів нормативно-правових актів з 

питань удосконалення підходів до формування та реалізації державної політики у сфері 

компетенції Мінветеранів; 

 

12) забезпечує: 

аналіз та оптимізацію робочих процесів в Мінветеранів; 

ведення каталогу та документування результатів робочих процесів в 

Мінветеранів; 

моніторинг та оцінку результатів впровадження проектів з оптимізації робочих 

процесів; 

підготовку висновків та пропозицій стосовно удосконалення організації роботи 

Мінветеранів; 

 

13) удосконалення організації роботи Мінветеранів шляхом організації та 

проведення аналізу заходів з оптимізації робочих процесів; 

 

14) здійснення аналізу стану та оцінки результатів реалізації державної політики 

у сфері компетенції Мінветеранів. 

 

 

 

 

 


